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Publica

RESOLUCAO

PLENARIO DE DIRIGENTES, DELEGADOS E ATIVISTAS

Foi e é a luta dos trabalhadores o motor do desenvolvimento humano e do progresso

social, indissociavel da justa aspira¢do a uma vida melhor para todos, pela conquista e
afirmacdo dos direitos sociais e laborais.

Foi a luta determinada e decisiva dos trabalhadores da Administragdo Publica que
tornou possivel reverter algumas das medidas mais gravosas que PS, PSD e CDS
implementaram contra os direitos e os servigos publicos nas ultimas décadas.

A sua luta, as suas greves, as suas manifestagdes e a sua solidariedade com os
trabalhadores e as populagées foram decisivas para a reposi¢do das 35 horas, a
reposi¢ao de rendimentos com o fim dos cortes e o descongelamento, das valorizagdes
remuneratdrias e progressdao nas carreiras, entre outras conquistas, ainda que
claramente insuficientes face ao que é necessario e se exige.

Com efeito, o governo PS, apesar de criadas as condi¢bes para uma efetiva mudanca
de politicas, tem falhado, por opgado prépria, na tomada de medidas que sdo cruciais
para a melhoria das condigdes de vida e de trabalho dos trabalhadores da
Administragao Publica.

Insiste em ndo aumentar os salarios dos trabalhadores da Administragao Publica, bem
como em ndo atualizar grande parte das pensdes de aposentagdo, mas continua a
entregar milhdes a banca, a ndo questionar os juros e outras condi¢ées de uma divida
publica impagavel, ou a fazer do défice das contas publicas o alfa e 0 6mega da politica
or¢amental do pais.

Continua a ndo reconhecer o direito constitucional a atualizagdo salarial anual,
reivindica¢do que a Frente Comum ndo deixa e ndo deixara cair.
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Continua a n3o rever a Tabela Remuneratéria Unica no sentido de garantir a
proporcionalidade entre as posigdes remuneratérias e assegurar rendimentos dignos e
uma progressao justa na carreira.

Continua a insistir no pagamento faseado de direitos adquiridos que foram roubados
durante uma década aos trabalhadores, prejudicando-os nas suas carreiras e nas suas
vidas.

Continua a manter o congelamento de varias prestagdes remuneratdrias, como o
trabalho suplementar, ajudas de custo, abono para falhas, entre outros.

Continua a ndo regularizar a contagem de tempo de servi¢o nas carreiras, cargos ou
categorias integrados em corpos especiais em que esse é um fator relevante, tal como
é recomendado na Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 1/2018 e no artigo 172
do Orgamento do Estado para 2019.

Continua a nao investir nos servigos publicos, abrindo caminho a sua privatiza¢do.

Continua a ndo reconhecer que a precariedade deve ser erradicada insistindo no
PREVPAP, instrumento que ja provou que ndo sé ndo resolve uma série de situagdes
gritantes de precariedade como serviu para legalizar situacées de falsos recibos verdes
e de outsourcing na Administragdo Publica.

Continua apostado em transferir para as autarquias importantes fun¢des Sociais do
Estado, como a saude, a educagdo, a acdo social, pondo em causa o acesso das
populagdes a estes servicos estruturantes, os direitos dos trabalhadores, e
desbravando o terreno para a privatiza¢io.

Os trabalhadores da Administracdo Publica continuardo, também, a sua lutal E uma

luta de todos e que interessa a todos, pela valorizacio e democratizacdo no acesso as
fungdes sociais do Estado, com servigos publicos de qualidade e universais, que
respondam aos anseios das populagdes e aos interesses de progresso do Pais. Essas
funcbes requerem trabalhadores dignificados, motivados, valorizados e com direitos.

Ndo aceitamos que o governo do PS prossiga uma politica laboral que acentua a
exploragdo e desvaloriza o trabalho e os trabalhadores e que defrauda as expetativas
criadas com a atual correlacdo de forgas na Assembleia da Republica.
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Ndo aceitamos o argumento de que ndo ha dinheiro para aumentar os saldrios,
sabendo que ha 792 milhdes de euros para financiar o Fundo de Resolug¢do para apoiar
a banca, mais do dobro do previsto em 2018 para as progressdes nas carreiras da
Administragdo Publica.

Ndo aceitamos que o governo deixe de fora mais de 600 mil trabalhadores que hd uma
década ndo tém aumentos.

Ndo aceitamos um processo de descongelamento das progressdes que além de injusto
e insuficiente, com graves erros e desigualdades entre servicos, ainda exclui milhares
de trabalhadores do setor empresarial do Estado.

E neste contexto que os trabathadores da Administragdo Publica tém prosseguido a
luta pelo aumento dos salarios, subsidios e pensdes, pelo direito a carreira, incluindo o
descongelamento das progressdes para todos e a contagem do tempo de servico
anteriormente suprimido; pela regulamentagdo dos suplementos de insalubridade,
penosidade e risco, de isen¢do de horario e o de disponibilidade e tempo de espera;
pela reposi¢do do valor do trabalho suplementar; pela reducio dos descontos para a
ADSE; pela melhoria das condi¢Bes de trabalho e pela defesa e reforco dos servigos
publicos, contra a transferéncia de competéncias para as autarquias das fungdes
sociais do Estado; pelo combate a precariedade e pelo trabalho com direitos.

Assim, os delegados, dirigentes e ativistas dos sindicatos da Frente Comum de
Sindicatos da Administra¢do Publica, reunidos em Plendrio, a 15 de janeiro de 2019
em Lisboa, decidem:

- Exigir o aumento real dos saldrios e das pensdes em 4%, com um minimo de 60,00
EUR nas remuneragoes até €1500,00, por forma a iniciar, finalmente, a recuperacdo
das perdas salariais ocorridas nos ultimos largos anos, fruto do congelamento dos
salarios desde 2009 e das carreiras desde 2005;

- Exigir a revisdo da tabela remuneratéria unica, estabelecendo o saldrio minimo de
€650,00 como primeira posicdo e subindo as demais posi¢6es remuneratérias;

- Exigir, para efeitos de progressdo na carreira, a contagem de todo o tempo de
servigo aos trabalhadores da Administra¢do Publica;

- Reforcar a necessidade de resposta as reivindicagdes constantes da Proposta
Reivindicativa Comum para 2019;
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- Desenvolver todas as formas de luta, designadamente uma greve nacional a realizar
no dia 15 de fevereiro de 2019.

Lisboa, 15 de janeiro de 2019
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