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EDITORIAL

As perspectivas neste inicio de novo ano, ndo sao muito
distintas das que foram denunciadas pelos sindicatos da Frente
Comum, entres eles o STML, nos Ultimos dois meses de 2022
sobre a politica do governo. Seja no campo da nao valorizacao dos
salarios e rendimentos dos trabalhadores, sejam as reivindicagdes
ainda sem resposta sobre a reposicao de um conjunto de direitos,
além da revogacao das matérias que agravam a vida de quem
trabalha na funcao publica, como o actual sistema de avaliacao
de desempenho (SIADAP).

N&o sera de estranhar, portanto, que o caminho a percorrer nos
proximos tempos, passe por mobilizar para a luta organizada dos
trabalhadores em torno da melhoria das suas condicdes de vida
e de trabalho, desafio no qual 0 STML, no contexto mais vasto da
Frente Comum e da CGTP-IN, esta fortemente empenhado.

Luta pelo aumento dos salarios em, pelo menos, 10% e nao
inferior a 100€, para todos os trabalhadores!

Para o dia 9 de Fevereiro, esta desde ja convocado pela CGTP-
IN um Dia Nacional de Indignagdo, Protesto e Luta, com greves
e paralisacdes em todos os sectores e em todo o Pais. Em Lisboa,
estaremos as 14h30 no Largo do Camdes de onde sairemos
para a Assembleia da Republica. Exige-se o aumento geral dos
salarios, lutando contra o aumento do custo de vida e pelo
controlo dos precos, contra a precariedade, pela revogacao das
normas gravosas da legislacao laboral, em defesa dos servicos
publicos e func¢des sociais do Estado, nomeadamente no SNS e
na habitacao.

Narealidade mais especificade Lishoa,0 STMLtem aprofundado
as reunides de trabalho com os responsaveis hierarquicos da
CML de varias direccdes municipais visando debater e encontrar
respostas as reivindicacdes dos trabalhadores, seja da limpeza
urbana, das oficinas de reparacdo e manutencdo mecanica,
jardins ou cemitérios, entre outros sectores de actividade.
Valoriza-se ainda os trabalhos conjuntos - STML/CML - sobre a
construcdo de uma proposta a enviar a Assembleia da Republica
sobre a regulamentacao das profissdes de desgaste rapido.

No plano das juntas de freguesia, nao podemos deixar de
valorizar as decisoes que finalmente repuseram a justica em torno
do pagamento do suplemento de insalubridade e penosidade
(SIP), nomeadamente em Santo Antoénio, Misericordia e Santa
Maria Maior, sem esquecer os devidos retroactivos. Sobre as
restantes freguesias, o Sindicato mantém os objectivos em
negociar os ACEP (ou renegociar nos casos onde ja existem),
propositando alcan¢ar mais direitos para os trabalhadores, como
os 3 dias de férias com avaliacao positiva. Nao esquecemos
ainda, a reivindicacao pelo pagamento dos suplementos de
caracter permanente (Nocturno e SIP), durante os 12 meses, isto
é, incluindo também o periodo de férias.

Nas empresas municipais, concluiu-se no fim do ano passado o
acordo de revisao do Acordo de Empresa (AE) com a GEBALIS que
ira valorizar em 2023 os rendimentos dos seus trabalhadores,
ndo deixando o sindicato de exigir o respeito pelo AE no que toca
a negociacdo salarial anual, seja na empresa referida, como na
EGEAC. Alias, preparam-se os contactos com os trabalhadores
para consensualizar uma proposta de aumento salarial. Na SRU
e no MARL, ja foram solicitadas novas reunides as respectivas
administracdes para debater as propostas de AE, ha muito
consensualizadas entre STML e trabalhadores.

Este ano promete dificuldades crescentes para todos aqueles
que dependem dos rendimentos do seu trabalho. Nao é, porém,
umainevitabilidade, mas antes o resultado das op¢des politicas do
governo PS. Cabera aos trabalhadores erguer a forca necessaria
que lhes permita inverter os caminhos, que alguns nos tentam
impor, de maiores injusticas e arbitrariedades.
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SAO DOMINGOS DE BENFICA

Em inicios de Novembro, realizou-se uma reunidao com a Junta
de Freguesia, representada pelo seu Presidente José da Camara.
Sobre a existéncia de um nimero consideravel de trabalhadores
a recibos-verdes, o Executivo referiu a existéncia de concursos
publicos de admissao de pessoal para a ocupagao de 10 vagas de
assistente operacional (higiene urbana) e de 3 assistentes técni-
cos. O Presidente espera que estes concursos sejam concluidos
em Janeiro de 2023. O Executivo afirmou que este ano esperam
abrir novos concursos, entretanto ira renovar para 2023 todos
0s contratos de prestacdes de servicos (recibos-verdes) que
existem actualmente. O STML reivindica a integracdo no mapa
de pessoal de todos os trabalhadores que ocupam postos de
trabalho permanente.

Sobre a proposta enviada pelo STML para a celebracao de um
novo ACEP, refere o Executivo que a mesma se encontra em ava-
liacao pelo Departamento Juridico. Por outro lado, irdo proceder
a majoracao dos dias de férias conforme o ACEP em vigor com
efeito nas férias deste ano. Sobre o processo da avaliacao de
desempenho (SIADAP), a Junta referiu que estao a fechar o ciclo
avaliativo 2019/2020. O STML apresentou a proposta do paga-
mento dos suplementos de caracter permanente no periodo de
férias, ficando a Junta de avaliar esta proposta.

MISERICORDIA E SANTA MARIA MAIOR

Ambas as Juntas de Freguesia procederam a actualizacao do
valor do Suplemento de Insalubridade e Penosidade no passado
més de Dezembro, assim como o pagamento dos retroactivos
devidos desde Janeiro de 2021. Uma decisao que o STML sauda
porque ha muito reivindicada. Relembramos que se tratava de
uma luta antiga dos trabalhadores e do STML, cuja resolucao
foi alcangada gragas a persisténcia e unidade entre todos, de-
monstrando sempre disponibilidade para aprofundar a luta caso
fosse necessario.
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PENHA DE FRANCA

Em fins de Novembro, o STML reuniu com a Junta de Fregue-
sia representada pela sua Presidente. Esclarecidas as dividas
quanto a aplicacdo do n.2 6 da Clausula 142 do ACEP, descan-
so compensatério por Trabalho Suplementar em dia feriado, o
STML enviou uma proposta de alteracao, de forma a clarificar a
actual redac¢ao. O Executivo comprometeu-se a fazer o levan-
tamento dos dias de folga acumulados pelos trabalhadores. O
STML defendeu o pagamento dos suplementos remuneratorios
de caracter permanente - nocturno e de insalubridade e peno-
sidade - no periodo de férias, além dos respectivos retroactivos.
0 Executivo ficou de avaliar, fazendo depender a resolucao da
disponibilidade financeira da Junta.

Relativamente a proposta de Regulamento Interno de Farda-
mento, o0 STML enviou o0 seu parecer contendo as suas suges-
tdes e observacgdes. A Presidente informou que, ap6s reparo do
STML sobre as mas condi¢des em que o atendimento funciona-
va, este servico foi colocado no espago multiusos (Eduardo Ga-
lhardas), melhorando as condicdes de trabalho e as condi¢des de
atendimento ao publico.

SANTO ANTONIO

A Junta de Freguesia que tinha procedido a actualizacdo do
valor do Suplemento de Insalubridade e Penosidade na catego-
ria de assistente operacional, no passado més de Qutubro, pa-
gou 0s retroactivos relativos ao ano de 2022, no processamento
de Dezembro. Tratou-se de uma decisao que o STML entao sau-
dou. Relembramos que apesar de ndo estar totalmente satis-
feita, trata-se de uma reivindicacao dos trabalhadores e do seu
sindicato, o STML. Aguardamos neste momento o pagamento
dos retroactivos relativos ao ano de 2021, conforme o compro-
misso assumido pelo presidente desta autarquia com o sindica-
to, mantendo os trabalhadores a disponibilidade para a luta em
torno deste justo objectivo.
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No Ultimo trimestre do ano passado, tiveram lugar as nego-
ciagdes com a administracdo da empresa em torno da revisao
do Acordo de Empresa (AE), além dos regulamentos pendentes.
Alcancado o consenso possivel, procedeu-se a assinatura destes
documentos no dia 29 de Dezembro. No momento em que escre-
vemos este artigo, apenas o regulamento de salde e seguranca
no trabalho se encontra ainda em negociacao.

Contudo, nao sera despropositado relembrar o caminho per-
corrido, sublinhando algumas op¢des do CA que justificaram a
contestacao de ambos os sindicatos.

Neste sentido, em Abril de 2022 a nova administracao com-
prometeu-se com STML e STAL em apresentar durante os me-
ses de Maio-Junho desse mesmo ano uma proposta de reorga-
nizacdo organica, associando a revisao favoravel aos trabalha-
dores da tabela salarial, matéria que obrigaria a uma negocia¢ao
dos contetdos do AE. O processo proposto pelo CA sé viria a
seriniciado realmente em Outubro consubstanciando um atraso
da sua inteira e exclusiva responsabilidade. Durante as reunides
realizadas em Novembro e Dezembro, para além de se debater

/

0s contetidos em causa do AE, também se negociaram varios
regulamentos, como o da Avaliacao de Desempenho.

Da parte de STML/STAL e fruto do processo negocial houve
consenso com a administragao nas principais matérias, nomea-
damente a que diz respeito a valorizagao remuneratoria, incluin-
do progressdes dos proximos dois anos dos trabalhadores da
GEBALIS ja a partir de Janeiro de 2023.

Acresce que sobre o regulamento de Avaliacao de Desempe-
nho, o CA propds a integracao de quotas para a avaliacao “acima
das expectativas”, matéria contestada pelos sindicatos.

Tendo sido esta a posicdo assumida pelos sindicatos na mesa
da negociacao, foi transmitido por parte do CA, que a conclusao
e celebragao formal sé avancaria envolvendo todas as matérias,
ou seja, nao sb a revisao do AE e respectiva tabela salarial, mas
também a aprovacao dos respetivos regulamentos.

Apbs os plenarios de trabalhadores, onde assumiram a inclu-
sao dessas quotas, e apresentaram propostas para a negocia-
¢do, como as diuturnidades, o alargamento a mais fun¢des do
Suplemento de Insalubridade e Risco, apoio aos transportes, 0s
5 dias de “férias frias” e 0 aumento de 5% na quota para as men-
cOes de “acima das expectativas”, a administracdao nao cedeu a
nenhuma destas reivindicacoes.

Neste contexto, os sindicatos, tendo em conta a vontade de-
monstrada pelos trabalhadores nos plenarios, informaram o CA,
a 22 de dezembro, que nada mais teriam a acrescentar, disponi-
bilizando-se para proceder a assinatura formal destes documen-
tos, 0 que veio a acontecer, como referido, a 29 de Dezembro.
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SEGEAC

Os dois ultimos anos foram marcados por uma desvalorizacdo
salarial dos trabalhadores desta empresa municipal. Em 2021, a
administracao decidiu unilateralmente um aumento de 1%. Em
2022, com uma nova administracao, o aumento foi de 2%. Em
ambos 0s casos, a proposta defendida pelos trabalhadores, su-
fragada nos plenarios realizados pelo STML, foi simplesmente
ignorada. Alias, a propria negociacao que o AE determina teve o
mesmo caminho.

E do conhecimento publico os valores da taxa de inflacdo que
de forma imediata dissiparam os referidos “aumentos”, quer para
2021, e principalmente para 2022. Este ano, as perspectivas nao
Sao mais optimistas.

Na pratica, os trabalhadores da EGEAC viram os seus rendimen-
tos diminuir por forca do aumento do custo de vida, ou seja, de
tudo! Dos bens essenciais, as rendas, gas, electricidade ou com-
bustiveis, o sentido foi sempre crescente, enquanto os salarios
estagnaram, na pratica caminhando pelo sentido decrescente.

Para 2023, o STML prepara desde ja uma nova ronda de ple-
narios com os trabalhadores para debater e consensualizar uma
proposta de aumento salarial a apresentar a administracao que
retifique as disparidades e injusticas verificadas nos dois Gltimos
anos (para ndo ir mais atrds no tempo). Sem ilusdes, podemos
afirmar que cabera aos trabalhadores demonstrar a forca e a
unidade necessarias a defesa das suas proprias reivindicacdes. O
STML la estara, ao lado de quem trabalha!

W ////

mQArl

Mercado Abastecedor
da Regiao de Lisboa

Em Outubro do ano passado, teve lugar a Gltima reunido com
a administracdo em torno da negociacao de um Acordo de Em-
presa. Ficou consensualizado para inicios deste ano, nova ronda
negocial, sempre na perspetiva de avancar e concluir o mais cele-
remente possivel este processo. Sabemos que ndo é um caminho
facil, mas reafirmamos a confianca que nos caracteriza, sempre
que abordamos questdes vitais para a vida dos trabalhadores,
neste caso do MARL. O STML espera em breve reunir com 0s seus
associados para definir os melhores caminhos a defesa dos seus
direitos e expectativas. Junto da administracao, ja foi formaliza-
do um novo pedido de reunido, indo de encontro ao definido em
Outubro, como supramencionado.

y
y
\»
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«SRU 00

A'SRU é a inica empresa municipal da cidade que nao tem qual-
quer instrumento de regulacao colectiva. Ha varios anos que o
STML tem vindo a insistir com as sucessivas administracoes para
iniciar um processo negocial que procure consensualizar e insti-
tuir um Acordo de Empresa (AE). Até agora sem sucesso, acres-
cente-se.

Com uma nova administracao indigitada pelo atual presidente
da CML, as expectativas aumentaram depois de uma resposta
formal do CA ao Sindicato no verao passado, onde afirmaram
estar a avaliar a proposta de AE enviada pelo STML. Esperemos
que 2023 seja 0 ano em que de facto as negociaces se iniciem e
avancem de acordo com os direitos e expetativas dos trabalhado-
res da empresa, eles proprios corresponsaveis pela proposta que
queremos debater e negociar. O STML ja solicitou uma reunido a
atual administracao neste sentido.
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As reivindicacoes dos Sapadores Bombeiros junto do Governo

No ambito da revisao e consequente discussao de um novo di-
ploma estatutario para os sapadores bombeiros, em fim de 2022
0 STML apresentou ao Governo, por intermedio da Secretaria
de Estado da Proteccao Civil, as principais revindicacoes deste
grupo profissional. No contexto do referido processo de revisao
do estatuto profissional e, em termos mais amplos, no campo da
melhoria e valorizacao das condicdes salariais e laborais dos tra-
balhadores da Administracao Publica sintetizamos algumas das
principais reivindicacdes apresentadas.

- Aposentacdes - Reforma aos 55 anos para o quadro de Pracas
- Sapador Bombeiro até Subchefe Principal. Reforma aos 60
anos para o quadro de Chefes - Chefe de 2.2 até Chefe Princi-
pal. Bonificacao de 20% por cada ano de servico (corresponde
a 1ano por cada 5 de servico). Aposentacao com 36 anos de
servico.

- Aumentos salariais para 2023 - Entendemos que 0 aumento
salarial para a carreira de bombeiro sapador ndo se deve ficar
pelos 52€, reivindicando mais 52€, conforme foi atribuido aos
trabalhadores da Administracao Publica. Exigimos igualmente
uma valorizacdo salarial por antiguidade, preconizando um au-
mento de 2 escaldes para trabalhadores acima de 30 anos de
actividade e 1 escaldo para trabalhadores com carreiras acima
dos 15 anos.

- Avaliacao de desempenho - Defendemos um sistema avaliati-
vo sem quotas, a fim de permitir uma justa avaliagao que per-
mita a progressao em 3 anos.

- Salario do um sapador bombeiro no inicio de carreira - Em
2002, um sapador bombeiro no inicio de carreira auferia cerca
de 2,7 vezes a remuneracdo minima garantida. Passados vin-
te anos, em 2022, um sapador bombeiro no inicio de carreira
aufere apenas 1,3 vezes a remuneracdo minima garantida. Em
funcao do exposto, pretende-se um vencimento base de 1vez e
meia o correspondente ao salario minimo nacional para um sa-
pador bombeiro noinicio de carreira, aplicando os suplementos
remuneratorios para além deste valor.

- Suplementos remuneratorios relativos ao 6nus especifico da
prestacdo de trabalho - Deverao ser desanexados da remune-
racao base e pagos nos seguintes termos:

- Os suplementos referentes ao risco, penosidade e insalubri-
dade deverao ficar regulamentados, fixando-se para a sua
remuneragao o acréscimo de 20% sobre a remuneracao base.

- Relativamente ao suplemento da disponibilidade permanen-
te, entendemos ser necessario repor a percentagem de 14,5%
existente aquando do Decreto-Lei n.2 106/2002.

- Disponibilidade Permanente - Entendemos que 0 recurso ao

regime da disponibilidade permanente dever ser permitido
apenas e so para as situacoes de calamidade ou sinistros em
que o efectivo de socorro diario se mostre insuficiente para a
prestacao adequada naquela situagao concreta de socorro, e
nunca para, com a disponibilidade permanente, preencher ou
colmatar faltas ou insuficiéncias do efectivo necessario para a
normal prestacao.

- Por conseguinte, entendemos que deve ficar expressamente

consagrado que a chamada do trabalhador ao abrigo da dispo-
nibilidade permanente determinara sempre o pagamento dos
suplementos legais, designadamente o pagamento de trabalho
suplementar e subsidio de alimentacdo, sem prejuizo do paga-
mento do suplemento préprio.

+ Horario de Trabalho - Propomos a alteracao do n.?1 do art.°

23.2 do Decreto-Lei 106/2002 para a possibilidade de se efe-
tuarem 24 horas continuas de trabalho, regime que tem de-
monstrado ser o mais adequado as exigéncias desta actividade
de prestacdao de socorro, salvaguardando o pagamento dos
suplementos remuneratorios que a lei consagra, na parte que
excede o regime geral de 35 horas semanais, como para todos
os trabalhadores da Administracao Pablica.

- Estatuto para Profissdo de Desgaste Rapido - Acautelar neste

estatuto a consagracao da profissao de bombeiro profissional
como de desgaste rapido.
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Em Dezembro, as chuvas fortes provocaram o encerramento
do Arquivo Municipal e do Arquivo Fotografico...

“Ja parecem as obras de Santa Engracia”, ecoa-se pelos cor-
redores do Arquivo Municipal de Lisboa (AML), sempre que al-
guém se refere as obras de impermeabilizacao dos patios do nu-
cleo do Bairro da Liberdade, iniciadas em Julho de 2022 e ainda
por concluir.

De facto, segundo os técnicos de obra da CML, a intervencao
estaria concluida entre trés a quatro meses, e por isso a tempo
das primeiras chuvas. Porém, na pratica, em pleno Janeiro de
2023 ainda estao por concluir. Assim, o cenario de infiltracdes
de dgua que marcam ha mais de uma década a passagem dos
invernos pelo AML, voltam-se a repetir.

Longe de criticar a obra em si, que revela ja capacidades para
conseguir atingir a resolu¢ao de cerca de 80% dos pontos de in-
filtracao inicialmente previstos, o que nao se entende € a demo-
ra da sua conclusao. Independentemente das razoes, por vezes
demasiado evidentes aos olhos dos trabalhadores que testemu-
nham diariamente uma intervencao morosa da empresa sub-
contratada para este fim, a verdade é que a fase de colocagao
da tela de impermeabilizacdo do patio ocorreu exatamente ao
longo dos meses de Novembro e Dezembro, marcados por in-
tensas chuvas que agravaram ainda mais os fenomenos de infil-
tragao nos depositos, com a existéncia de zonas em que a placa
se encontrava “aberta” e por isso desprovida de qualquer poder
de impermeabilizagao.

Prevendo tal cenario, os “protectores da memoria da cidade”
(quem mais?) zelaram pelo bem-estar da documentacao, reti-
rando-a e recolocando-a, protegendo 0s pontos mais criticos em
deposito, conseguindo desta forma que a perda de documenta-
cao fosse quase inexistente.
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0 mesmo nao foi infelizmente possivel de prever nas areas
técnicas que concentram a maioria dos postos de trabalho, e
onde 0 mesmo fenémeno levou a inundacao de diversas salas,
comprometendo a seguranca de trabalhadores e municipes.
Como resultado, verificou-se o encerramento obrigatério das
instalacoes do Bairro da Liberdade, a 14 de Dezembro, também
do Arquivo Fotografico a 13 do mesmo més, reabrindo ambos
portas ao publico, no dia 20 do ultimo més do ano.

lgualmente no depésito do Alto da Eira, recordando que co-
nheceu obras de “requalificacao” ha cerca de 5-6 anos, verifi-
caram-se infiltracdes a niveis invulgares (uma vez que sempre
existiram, mas a niveis controlados), revelando que a colocacdo
dos arquivos em edificios de utilizacao multipla, resulta na exis-
téncia de diversos pontos criticos que nao podem ser soluciona-
dos com obras de requalificacao, por mais que estas sejam feitas
e refeitas. Estes problemas tém origem nas proprias infraestru-
turas vocacionadas para diferentes actividades, muito distintas
das necessarias para albergar documentacao.

0 que se trata no essencial, ja é conhecido de todos e diversas
vezes expresso nas edicdes do presente boletim, e que pauta a
luta conjunta dos trabalhadores do AML e do seu Sindicato. S6
um edificio de utilizacao Unica, construido ou readaptado numa
zona central e acessivel da cidade, edificado sobre as recomen-
dacdes existentes para a construcdo de arquivos, podera garan-
tir a seguranca e dignidade que a documentacao com mais de
800 anos de historia exige. Uma preocupacao que naturalmente
deve ser também pensada para a documentacao presente e fu-
tura.



Auséncia de respostas da CML aos problemas
agravam o estado de espirito dos respectivos

Em Maio de 2022, o STML através dos seus Dirigentes e De-
legados Sindicais que acompanham o sector da limpeza e higie-
ne urbana, entregaram ao Presidente Carlos Moedas o Caderno
Reivindicativo deste sector. Apesar de algumas reivindicacoes
terem sido entretanto positivamente satisfeitas, muitas outras
continuam por solucionar, revelando hoje maior desagravo para
quem trabalha neste sector.

Um problema que ainda hoje esta por resolver é o que se pren-
de com a abertura dos espacos para toma de refeicdes nas ins-
talacdes da higiene urbana. Um problema que justificou a feitura
de um abaixo-assinado que, em tempo oportuno, sera entregue
ao Presidente da CML. A recolha das assinaturas tera inicio em
breve em todos os locais de trabalho. Reproduzimos no essencial,
o texto do referido abaixo-assinado:

Reabertura dos refeitorios/bares
das Unidades de Higiene Urbana (UHU)
Telheiras - Filipe da Mata - Valsassina - Olivais - Restelo

As instalag¢ées afectas as UHU da CML, nomeadamente
as de Telheiras, Filipe da Mata, Valsassina, Olivais e Res-
telo desde sempre tiveram espacos destinados a refeito-
rio/bar. Estes refeitorios/bares foram alvo de interven-
¢do, quer com obras de qualificacéo quer com aquisicGo
de equipamentos, que lhes garantiram as condicées mi-
nimas de funcionamento. Com a chegada da pandemia
gerada pela Covid-19, estes refeitérios foram encerrados
provisoriamente. Os motivos entdo apresentados pelas
hierarquias do municipio (DMHU e DSHS), foram justifi-
cados pela necessidade e importéncia de prever e mini-
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mizar os riscos de contdgio decorrentes do contexto da
pandemia.

Para colmatar as necessidades dos trabalhadores, pe-
rante o encerramento provisério destes espa¢os, foram
colocadas mdquinas de vending nas instalacoes das
UHU. Estas maquinas, para além de ndo terem capacida-
de de resposta face ao numero potencial de utilizadores,
tém alimentos de pouca qualidade alimentar estando
muitas vezes abastecidas apenas de “gomas e chocola-
tes” Por outro lado, situagées ja reportadas pelos traba-
Ihadores como a existéncia de produtos fora de prazo ou
condicoes higiénicas questiondveis, demonstram que a
estratégia em recorrer a este tipo de equipamentos po-
derd ndo ser o mais adequado em multiplas dimensdes.

E irrefutdvel a necessidade destes refeitérios/bares vol-
tarem a funcionar no menor espago de tempo possivel,
assumindo hoje uma maior importéncia face as dificul-
dades econémicas e sociais que atingem um ndmero
crescente de trabalhadores. E também a responsabilida-
de social da CML perante os seus funciondrios, que in-
teressa relembrar, defender e continuar a garantir num
contexto socioprofissional de rendimentos baixos, ape-
sar dos respectivos trabalhadores assumirem um servico
publico essencial e como tal indispensdvel junto da popu-
lagdo e da cidade de Lisboa.

Pelo exposto, os trabalhadores da Higiene e Limpeza Ur-
bana da Cdmara Municipal de Lisboa abaixo-assinado,
exigem:



> A reabertura dos refeitorios/bares da UHU nos moldes
em que funcionavam antes do seu encerramento tem-
pordrio;

- Que enquanto os refeitorios/bares ndo forem reabertos
nas vdrias instalacées, as maquinas existentes fornecam
alimentos de maior qualidade e em quantidade suficien-
te face ao numero de utilizadores, no estrito respeito por
condicées higiénico-sanitdrias adequadas.

Caso tal ndo se verifique no mais curto espaco de tempo
possivel, decidirdo os trabalhadores com o Sindicato a
realizagdo das formas de dendncia e de luta que se con-
siderem oportunas e indispensdveis objectivando a de-
fesa dos seus direitos e expectativas.

A cultura dos castigos informais...

Um outro assunto que também tem perturbado os trabalhado-
res, é a pratica dos ‘castigos informais’ Sabe-se que muitas das
chefias locais, sempre com o beneplacito das hierarquias supe-
riores, utilizam o poder que detém de forma arbitraria, muitas
vezes incorrendo em praticas de chantagem, intimidacao e coer-
¢do quando a sua vontade é colocada em causa.

Neste sentido, assiste-se regularmente as seguintes praticas:

- Proibicao na realizacao de trabalho suplementar (extraordi-
nario). Geralmente trata-se de decisoes transmitidas verbal-
mente, sem qualquer fundamentacao clara, contrariando a
norma que afirma a distribuicao equitativa do trabalho suple-
mentar a realizar por todos os trabalhadores que estejam dis-
poniveis nesse proposito.

sentidos na limpeza urbana,
trabalhadores

- Retirar das notas de ocorréncia de determinado trabalhador o
suplemento de insalubridade e penosidade que a lei determi-
na para todos os profissionais afectos ao sector de actividade
da limpeza e higiene urbana. Uma pratica que para além de
desprezar o expresso legalmente, procura afirmar e impor o
poder de quem manda em detrimento de quem deve obedecer
e submeter-se.

- Nao rotatividade nos circuitos, atribuindo por tempo indeter-
minado os circuitos mais pesados sempre aos mesmos traba-
lhadores, além de aumentar a probabilidade de ocorréncia de
acidentes, mas também de doencas profissionais.

Podiamos aqui referir outras praticas que ofendem e despre-
zam os trabalhadores da higiene urbana. No essencial, evita-se
a todo o custo utilizar os instrumentos que a Lei de Trabalho em
Funcdes Publicas dispde no campo disciplinar, porque neste caso,
teriam de ser devidamente fundamentadas e ao trabalhador alvo
de inquérito ou processo disciplinar o direito de oposicao e defe-
sa. E, portanto, mais facil intimidar e ofender arbitrariamente no
imediato, sempre pela voz de quem manda, pois claro.

0O Sindicato nao deixara que esta ‘cultura’ que despreza os di-
reitos e os interesses dos trabalhadores se mantenha por tem-
po indeterminado. Em conjunto com os associados do STML, a
Direccao do Sindicato encontrara formas de protesto e luta que
se justifiguem contra praticas do ‘tempo da velha senhora’ Os
trabalhadores devem ser tratados com respeito e dignidade e 0s
seus direitos salvaguardados. Uma ideia que também se aplica
logicamente aos seus deveres enquanto profissionais do sector
da limpeza e higiene urbana.
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STML finalmente r'et'mie;__com ipiregéo Municipal-
os Espacos Verdes e Cemitérios

Depois de largos meses a espera de uma reunido para debater
os contetidos dos cadernos reivindicativos dos espacos
verdes e dos cemitérios, concretizou-se finalmente a 18 de
Novembro o encontro pretendido e por varias vezes solicitado
com a responsavel maxima da respectiva Direc¢ao Municipal
(DMAEVE). Dos assuntos concretos debatidos, destacamos os
seguintes:

NO AMBITO DOS JARDINS E ESPACOS VERDES

Sobre a croénica caréncia de trabalhadores-Jardineiros, foi
transmitido ao Sindicato que em 2023 ira abrir um novo con-
curso de admissao de pessoal. Contudo, acrescentou a Directora
Municipal as dificuldades de recrutamento face aos baixos sala-
rios que se praticam nesta carreira, para além de niveis baixos de
formacao para esta profissao. Sobre este topico, o STML referiu
uma vez mais a importancia e a urgéncia em reactivar a Escola
de Jardinagem, solu¢dao no campo do recrutamento e formacgao.

Foi acrescentado a abertura do concurso para encarregado de
jardins (em fins de Dezembro), propositando colmatar a caréncia
também sentida nesta categoria. Alias, limitacdes de pessoal que
justificam para a CML manter a politica de externalizacao no pla-
no da gestao e manutencao de muitos jardins e espacos verdes
da cidade. Uma politica sempre criticada pelo STML. Torna-se ca-
ricato, o facto da proépria Direccao Municipal dos Espacos Verdes,
admitir que em alguns casos a manutencao realizada pelas em-
presas contratadas pela CML deixa muito a desejar, havendo ca-
sos onde sao inclusive colocas em causa determinadas espécies
vegetais. Admite-se, simultaneamente, o empenho diario dos
profissionais da autarquia em responder a muitos dos problemas
gue as empresas privadas criam ou simplesmente nao sao capa-
zes de dar resposta, o que s6 da forca as criticas que o Sindicato
sempre tornou publicas.

0 STML apresentou de forma exaustiva o Caderno Reivindica-
tivo entregue em Junho ao Presidente da CML. Sobre as obras
necessarias na maioria dos locais de trabalho deste sector de
actividade, foi-nos transmitido que se iria apostar nos meios pro-

prios da autarquia para proceder as intervencoes identificadas.
Naturalmente, sempre que tal for possivel, acrescentando a Di-
rectora Municipal que em relacdo as obras de maior envergadu-
ra, proceder-se-a a empreitadas.

No que diz respeito a falta de fardamentos, foi transmitido que
0 concurso esta a decorrer, prevendo-se para inicios deste ano a
entrega dos varios itens.

Por outro lado, sobre o problema identificado no Caderno Rei-
vindicativo com os meios de transporte, foi assumido pela res-
ponsavel hierarquica dos espacos verdes e existéncia de viaturas
(carrinhas) em numero insuficiente, para além de um numero
consideravel de viaturas com bastante antiguidade. Considerou
ainda, que uma vez que a frota pertence a outra Direccao Mu-
nicipal, ira proceder no sentido de corrigir o actual estado das
viaturas afectas aos espacos verdes.

Outra questdo colocada pelo STML, foi a ndo atribuicdo do Su-
plemento de Insalubridade e Penosidade aos novos trabalhado-
res que nos Ultimos tempos tém integrado este sector de activi-
dade. A Directora Municipal ficou de avaliar este problema com a
Direccao Municipal dos Recursos Humanos (DMRH).

NO AMBITO DOS CEMITERIOS

No que diz respeito ao Caderno Reivindicativo dos trabalhado-
res dos cemitérios, entregue na CML em Julho do ano passado,
apenas se abordaram as questdes relativas a falta de coveiros,
para além da necessidade também urgente na abertura de con-
curso para encarregados (o que, entretanto, ja se verificou).

Por outro lado, abordou o STML a igual necessidade em re-
solver o quanto antes a questao da instalacao de um posto de
transformacao de eletricidade nas imediagdes do Cemitério de
Benfica. Sobre este problema em concreto, referiu a Directora
Municipal que ja esta definido entre a CML e a E-Redes, a sua
localizacao.

Por dltimo, face a muitas outras questdes relacionadas com
este sector de actividade que urge debater e encontrar solugdes,
e que constam no referido Caderno Reivindicativo, ficou assente
realizar no menor espaco de tempo possivel, uma nova reuniao.

10 SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNICiPIO DE LISBOA — BOLETIM INFORMATIVO Ne 215 - JANEIRO-FEVEREIRO 2023 — WWW.STML.PT



Reuniao do Grupo de Trabalho STML/CML
sobre a identificacao das profissoes
de desgaste rapido

Como ha muito o STML tem vindo a informar, foi por iniciativa
do Sindicato que em 2017 se criou um Grupo de Trabalho con-
junto com a CML com o objectivo de apresentar uma proposta a
Assembleia da Republica que responda a uma reivindica¢ao an-
tiga de milhares de trabalhadores do municipio, nomeadamen-
te a identificacao e regulamentacao das profissdes de desgaste
rapido.

No final do ano passado, concretamente a 23 de Novembro,
concretizou-se uma nova reuniao deste Grupo de Trabalho,
como oportunamente o Sindicato informou através das plata-
formas habituais. Reproduzimos, no essencial, o teor dessa co-
municacao.

Nesta Ultima reunido, estiveram presentes da parte da CML,
os dirigentes maximos da Direcgao Municipal dos Recursos Hu-
manos (DMRH) e do Departamento de Salde, Higiene e Segu-
ranca (DSHS). Também presentes, o actual Director Clinico da
Medicina do Trabalho, um médico do trabalho da autarquia e
uma representante da Universidade Nova de Lisboa, da unidade
de investigacdo em salde.

Considerando o proposito deste grupo de trabalho, nomeada-
mente, a apresentacao de uma proposta devidamente funda-
mentada em termos técnicos e sustentada em dados empiricos
robustos, que procure avancar e concretizar a reivindicacao que
exige a identificacdo e regulamentacao das profissdes de des-
gaste rapido, ficou acordado nesta Gltima reuniao, o seguinte:

- Tendo a CML um grande nimero de trabalhadores
distribuidos por uma enorme diversidade de profissdes e
tendo em consideracao a incidéncia dos acidentes de trabalho
e das doencas profissionais, ficou estabelecido iniciar o seu
levantamento nos sectores operacionais com maior niimero
de trabalhadores;

« A CML incluiu neste grupo de trabalho a Dr.2 Marilia Paula, da
Unidade de Investigacdo em Saude “NOVA Medical School”
da Universidade NOVA de Lisboa, que ira colaborar, por
protocolo com a CML, nos estudos e recolha de dados sobre
os factores de exposicao aos riscos das profissdes em causa;

- Ficou a CML de proceder a recolha dos referidos dados
e apresenta-los na proxima reuniao que devera ocorrer
expectavelmente no primeiro trimestre deste ano de 2023.

Esperemos que os trabalhos sejam concluidos o mais depressa
possivel, permitindo alicer¢ar uma proposta concreta, devidamente
fundamentada, que procure avancar e concretizar a reivindicagcao
que exige a identificacao e regulamentacao de varias profissoes
serem consideradas de desgaste rapido, criando neste sentido
melhores condi¢des de trabalho e de vida para milhares de traba-
lhadores, mesmo para além do seu tempo de vida activa. Sao estes
0s objectivos e expectativas do STML, pelos quais continuaremos
a trabalhar.

Iniciou-se a negociacao sobre o Caderno Reivindicativo

dos trabalhadores das oficinas de reparacao e manutencao
mecanica

A reunido solicitada pelo STML para debater o Caderno Rei-
vindicativo dos trabalhadores das oficinas, teve lugar no passa-
do dia 11 de Janeiro. Presentes nesta primeira ronda, o Director
Municipal da Higiene Urbana (DMHU), o Director do Departa-
mento de Reparacdo e Manutencdo Mecanica (DRMM), os Che-
fes de Divisdo e outros técnicos do DRMM, o Director Municipal
dos Recursos Humanos (DMRH) e a Directora do Departamento
de Salde, Higiene e Seguranca (DSHS).

Como pontos prévios, o Sindicato pediu esclarecimentos sobre
as questdes relacionadas com a organizacao do trabalho, como
0 gozo do descanso compensatoério do trabalho ao domingo
que, segundo o Director do DRMM, é uma questao resolvida e
como tal ultrapassada. Por outro lado, 0 STML também referiu
a impossibilidade anunciada da marcacao de férias para finais
de Julho - principios de Agosto, supostamente justificada pelas
actividades inerentes a semana da juventude catoélica. Perante a
discordancia do Sindicato, o Director do DRMM transmitiu que o
que foi informado aos trabalhadores, é que iria haver limitagao
nessas marcacoes, salvaguardando, contudo, 0s casos envolven-
do os pais com criancas pequenas e cujos infantarios encerram
nesta altura do ano, entre outras situacdes. Sobre esta matéria
em concreto, o responsavel da DMRH informou que esta a pre-
parar directrizes gerais para serem adoptadas pelos servicos,
que apresentara ao STML em tempo oportuno.

Sobre os pontos que constam no Caderno Reivindicativo, abor-
dou-se desde logo a urgéncia do reforco de pessoal. Neste topi-
co, 0 DMRH apontou a dificuldade em captar profissionais para
as oficinas. Acrescentou ainda que nos concursos para Assisten-
te Operacional, todos os candidatos que apresentem curriculo
adequado a area das oficinas, serdo convidados a integrar este
sector de actividade. Por outro lado, decorrem neste momento
0s concursos para Encarregado Geral Operacional e Encarrega-
do Operacional.

No campo da formacao profissional, certificada (interna e ex-
terna), prevé-se o seu inicio este ano.

Apos a suspensao motivada pela covid-19, as consultas de me-
dicina do trabalho foram retomadas. Ao STML foi igualmente
comunicado que no Posto de Saude dos Olivais, existe sempre
um enfermeiro, excepto a sexta-feira, por ocorrerem as consul-
tas de nutricao.

Os responsaveis hierarquicos da DMHU transmitiram ainda, a
criacdo de um sistema de comunicagao entre 0s varios servigos
que compoem este sector de actividade, no intuito de haver um
alerta imediato sempre que uma viatura chega as oficinas sem a
lavagem adequada.

Em termos gerais, comunicaram ao STML a existéncia de far-
damento para substituicdao, acrescentando que no campo das
obras e melhorias no edificado e respectivos locais de trabalho,
rementem para a direccao municipal responsavel, nomeadamen-
te a Direc¢cdo Municipal de Manutencao e Conservagao (DMMC).
O STML ird brevemente solicitar uma reuniao de trabalho a
DMMC de forma a perceber o porqué dos atrasos sistematicos
que todos reconhecem existir um pouco por toda a autarquia.

Devido a impossibilidade em debater e analisar nesta reuniao
todos os assuntos expressos no Caderno Reivindicativo, assu-
miu-se um proximo encontro para o préoximo més de Fevereiro.
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PUBLICA, SOLIDARIA
GOM MAIS DIREITOS!

]
Vitoria da Lista B para o Conselho de Supervisao da ADSE

As eleigoes para o conselho de supervisao da ADSE deram a
vitoria a Lista B, a lista apoiada pelos sindicatos da Frente
Comum, entre eles, 0o STML

Realizaram-se nos dias 28, 29 e 30 de Novembro a eleicao
para o Conselho Geral e de Supervisao da ADSE, I.P, tendo saido
vencedora a Lista B com 13.212 votantes, lista esta apoiada pela
Frente Comum dos Sindicatos da Administracao Publica, que in-
tegra o STML.

Esta eleicao ndo teve, infelizmente, para a grande maioria dos
beneficiarios eleitores (929.626) a importancia e o relevo que
merecia. Apesar do aumento no nimero de votantes por com-
paracao com as elei¢des anteriores, apenas 35.083 beneficiarios
usaram o direito que lhes assiste.

Num tempo em que a salde é um bem escasso de que tan-
tos necessitam, o alheamento dos beneficiarios nesta matéria,
no que concerne ao futuro e manute¢ao da ADSE, é no minimo
preocupante.

Podem-se evocar mil e uma justificacdes para a falta de partici-
pagao, mas o sistema da todas as hipbteses para que cada um de
nos que desconta para a ADSE, possa participar na escolha dos
seus representantes no orgao que, como o préprio nome indica,
efectua a supervisao da ADSE.

Esta falta de participacao é inconcebivel tanto mais que pas-
samos a vida (e com razao), a ouvir reclamacées sobre o valor
insuficiente das comparticipagdes dadas pelos actos médicos a
gue nos sujeitamos, assim como a exorbitancia do valor de 3,5%
durante 14 meses que cada um de nos desconta para a ADSE do
seu salario.

A defesa de uma ADSE publica e solidaria, & o melhor caminho
na defesa dos direitos dos beneficiarios, defendendo-os da chan-
tagem dos grupos privados de satde que olham para o ‘bolo’ de
1.000 milhdes de euros da ADSE, com um especial “apetite” na
venda de servicos de salide a precos exorbitantes, completamen-
te desfasados de qualquer realidade.

Cabe-nos reflectir e defender no futuro aquilo que nos perten-
ce! Cabe-nos a nos ajudarmos aqueles que agora elegemos, dan-
do-lhes apoio e solidariedade numa tarefa dificil face aos “lobys”
que se perfilam e que a ameagam.

Nés, sindicatos, estamos atentos.

Esteja cada um de vés também!

0 mapa de resultados foi o seguinte:

Beneficiarios Eleitores com direito avoto 929.626

Votantes por voto electronico 35.083
Votantes por correspondéncia 128
Votantes em mesa presencial 2.669
Lista A 4931
Lista C 4.417
Lista D 8.065
Lista E 4422
Lista F 498
Lista G 2.007
Votos Brancos 217
Votos Nulos 1M1

Nos termos do n.2 1 do artigo 1.2 do Regulamento Eleitoral,
aplicado o método de Hondt, foram eleitos os 4 Representantes
dos Beneficiarios Titulares para o Conselho Geral e de Supervisao,
com a seguinte distribuicao:

Lista A 1

Lista D 1
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Pela importancia que o tema salide assume para a vida de todos
e em particular dos mais idosos, reproduzimos aqui o parecer da
CGTP-IN sobre a proposta do governo para a Lei do OE/2023,
no que respeita a esta dimensao.

“0 Servico Nacional de Satide (SNS) sofre de subfinanciamen-
to crénico por op¢do de sucessivos governos, que ndo inscrevem
nos orcamentos do Estado as verbas necessdrias para o cabal
desempenho das suas fungdes (em 2022 foram or¢amentados
menos 1,1 M€ do que a despesa prevista), conduzindo-o a uma
dependéncia dos servi¢os do sector privado.

A despesa efetiva total do SNS com a aquisicdo de bens e ser-
vicos (que inclui medicamentos, meios complementares de diag-
néstico e terapéutica, e parcerias publico-privadas, entre outros)
foi de 58% na execu¢do acumulada até Agosto de 2022. Esta
situacdo é inaceitdvel, pois o SNS é indispensavel para assegu-
rar cuidados de saude universais e integrados, centralizados no
utente, e para garantir a iqualdade no acesso a sadde, indepen-
dentemente do rendimento. Para 2023 prevé-se que perto de
55% da despesa efectiva consolidada do programa orcamental
da satde se destine @ aquisicGo de bens e servicos a privados,
crescendo esta despesa 3,7% face a estimativa para 2022, mais
do que a despesa com pessoal (2,9%).

E urgente dotar o SNS do financiamento e meios necessdrios,
assim como criar os servi¢os indispensdveis a melhoria da presta-
¢do do servico as populagées, para que 0s recursos na@o sejam dre-
nados para o sector privado, alimentando o negdcio da doenca.

E preciso também uma politica que reforce os meios huma-
nos necessdrios, valorize, atraia e retenha os trabalhadores, in-
cluindo o ndcleo dos mais qualificados, de modo a que néGo saiam
para o privado ou para o estrangeiro, pelo que importa valorizar
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de forma efectiva as carreiras e profissées, bem como acabar
com as situagoes de precariedade e subcontratagGo de profissio-
nais no sector e de recurso a milhares de horas extraordindrias
por ano. Importa ainda planear a resposta formativa as neces-
sidades futuras em termos de profissionais de medicina e enfer-
magem para o SNS, acabando com a dependéncia e o blogueio
das ordens profissionais, bem como planear a distribuicdo dos
profissionais pelo territorio, para assegurar a universalidade do
acesso a satide em todo o pais.

O reforco do SNS exige uma estratégia global fundada em
principios e orientacdes fundamentais, nomeadamente a univer-
salidade no acesso; a promog¢do da satide; uma vis@o transversal
(a satde em todas as politicas); a promog¢do da salde publica; a
articulac@o dos servicos; o alargamento dos cuidados; a articu-
lacdo com a satde ocupacional; a erradicagdo das desigualdades
sociais. Apesar das promessas do Governo, o nimero de utentes
sem médico de familia aumentou de cerca de 751 mil no final de
2016 para perto de 1 milhdo e 300 mil em Setembro de 2022, de
acordo com o Portal de Transparéncia do SNS.

E necessdrio combater o encerramento e concentracdo de
servicos (de que a ameaca de fecho de urgéncias obstétricas
é 0 mais recente exemplo), o encurtamento de hordrios como
forma de resposta ao subfinanciamento crénico, o que s6 agra-
va as desigualdades sociais e territoriais. A coopera¢@o entre
0 SNS e o poder local é necessdria, mas ndo pode significar a
transferéncia de competéncias, uma vez que se criariam novas
desigualdades no acesso e na prestacdo de cuidados, confor-
me a capacidade financeira e a competéncia das autarquias, as
quais nGo tém nem 0s meios nem o0s conhecimentos necessarios
a gestdo das unidades de sadde, abrindo-se portas a futuras
privatizacées.”

As reunioes da Comissao de Reformados do STML passam
a realizar-se no Edificio Municipal do Campo Grande, Sala 9,

Avenida 5 de Outubro, n2 260. Todas as terceiras quartas-feiras
de cada més (excepto Agosto), pelas 14:30.
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Uma grande
Greve Nacional
da Administracao
Publica!

“NAO ACEITAMOS CONTINUAR A EMPOBRECER”

Foi este um dos lemas que pautou a jornada de luta de grande
importancia realizada a 18 de Novembro dltimo. A greve nacional
dos trabalhadores da administracao publica demonstrou uma in-
satisfacao bem vincada perante as opcdes politicas do governo PS.

Tendo em conta os niveis de mobilizacao e da adesao, podemos
afirmar que os trabalhadores participaram em forca nesta greve,
e que fizeram sentir mais uma vez a forca do seu descontenta-
mento que de forma sistematica o governo liderado por Antonio
Costa continua a ignorar.

Com uma adesao estimada em termos globais de 80%, estive-
mos perante uma resposta clara que exige o aumento dos sala-
rios, a reposicdo de direitos, a valorizacdo das carreiras, o reforco
dos Servicos Publicos e das Funcdes Sociais do Estado.

A unidade reafirmada no dia 18 de Novembro, & um sinal ine-
quivoco que o governo nao podera continuar a ignorar: os traba-
lhadores da Administracao Publica exigem uma politica diferente,
que valorize o trabalho e garanta o reforco dos Servicos Publicos.

Mais: esta manifestacao de repldio, reafirma a necessidade de
resposta aos problemas com que os trabalhadores da Adminis-
tracao Publica se confrontam, sublinhando a justeza das propos-
tas constantes da Proposta Reivindicativa Comum para o corren-
te ano de 2023 exigindo a sua negociacdo efectiva. E sempre bom
recordar que:

- As propostas que o governo apresentou em negociacao,
relativamente a salarios, sdo manifestamente insuficientes
para responder ao quadro com que os trabalhadores se
confrontam:

- Ainflacao homologa, em Outubro, era de 10,1%. O governo
aprovou um “aumento” médio de 3,6%;

- Todos os trabalhadores que nao ganham o SMN, por
nao terem visto os seus salarios aumentados na mesma
propor¢ao, tém uma perda relativa de 276€;

- S6 em 2022, todos os trabalhadores perderam o equivalente
a1 més de salario. O governo nao rep6s nada dessa perda;

- As “actualizacdes” para as carreiras gerais, além de

ADMINISTRAGCAO PUBLICA /I
LOCAL REGHOMAL E CEMTRAL

—ty s V.

NACIONAL

'Nao aceitamos
continuar a empobrecer!

18 =

VALORIZAR 0S SALARIOS
NOV

REPOR O PODER DE COMPRA

insuficientes e de ndo se aplicarem a todas as categorias,
deixam de fora todos os trabalhadores das carreiras
especiais.

- 0 Governo nao deu nem da resposta a PRC/2023, que contém

as respostas aos principais problemas dos trabalhadores:

- Continuamos a exigir a revogacdo do SIADAP. Exigimos
um sistema de avaliacdo justo, equitativo, formativo,
transparente e sem quotas;

- E necessario valorizar as carreiras que existem e criar/repor
carreiras extintas;

- A defesa da estabilidade no trabalho e o fim da
precariedade;

- 0 financiamento dos Servicos PUblicos tem de ser adequado
as necessidades. O SNS e a Escola Publica, sao disso um
claro exemplo.

- Aluta vai continuar, porque se impde a urgéncia por uma
politica diferente:

- Perante a auséncia de respostas aos problemas dos
trabalhadores, a sua luta vai continuar a traduzir o seu nivel
de descontentamento.

- Os trabalhadores ndo podem ser sé enaltecidos, quando
existem pandemias ou intempéries como recentemente
aconteceu um pouco por todo o pais. Enaltecidos com
palmas, mas esquecidos das op¢des politicas quando se
trata de valorizar rendimentos e repor direitos.

- O respeito pela dignidade dos trabalhadores e das suas
familias, nao se coaduna com a insensatez e perversidade
de quem nos governa, que opta pela clara injustica sobre
aqueles que sao o suporte da aplicacao das politicas
publicas.

Por tudo isto, o STML e os trabalhadores da Cadmara Municipal
de Lisboa, das Juntas de Freguesia e das Empresas Municipais,
continuarao a dizer presente, como o fizeram inequivocamente
no passado dia 18 de Novembro, propositando alcancar uma vida
melhor, para si e para o0s seus.
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Frente Comum realiza ac¢oes de rua
procurando denunciar os problemas
que afectam os trabalhadores da funcao
publica

Em Dezembro,
a “Roda da (pouca) sorte”...

Delegados e dirigentes do STML marcaram presenca no Rossio,
na manha do dia 22 de Dezembro, na iniciativa “Roda da (Pouca)
Sorte”, promovida pela Frente Comum.

Esta accdo teve como objectivo denunciar os muitos problemas
que afectam os trabalhadores da administracdo publica (AP),
mas também a crescente degradacao dos servicos publicos. Pela
negativa, sao evidentes os resultados da falta de investimento na
melhoria dos servicos publicos, abrindo caminho a sua privatiza-
¢do e colocando em causa o acesso universal como direito consti-
tucional das populagdes.

A “Roda da (pouca) Sorte”, sorteou problemas e solucoes, com
base na realidade concreta que os trabalhadores e os utentes
dos servicos puUblicos vivem. Ficou demonstrado que por cada
problema concreto, existe uma solu¢ao que consta da Propos-
ta Reivindicativa Comum para 2023 (PRC/2023). Urge, portanto,
interromper e inverter o caminho do empobrecimento de quem
vive do rendimento do trabalho, exigindo a resposta efectiva do
governo PS aos problemas e as exigéncias dos trabalhadores.

Igualmente evidentes, as preocupacdes acrescidas com o futu-
ro imediato, face a subida brutal do custo de vida, com a maior
taxa de inflacao dos Ultimos trinta anos. A Frente Comum prosse-
guira a exigéncia de aumentos dos salarios e das pensdes dignos,
a par da correccao da Tabela Remuneratéria Unica, da revogacao
do SIADAP, do reforco do investimento nos servicos publicos, no
reforco da contratacdo de pessoal pondo fim aos contratos pre-
carios, entre outras reivindicacdes prementes.

No término da iniciativa de Dezembro, foram distribuidos aos
participantes em formato de “presente’, copias dum folheto so-
bre a PRC/2023, seguindo-se uma Conferéncia de Imprensa,
onde se reafirmou a necessidade do prosseguimento da luta dos
trabalhadores.

Em Janeiro,
cantaram-se as janeiras ao primeiro-ministro...

A5 de janeiro, no final do dia, uma centena de dirigentes, dele-
gados e ativistas dos sindicatos afectos a Frente Comum, foram
cantar as “Janeiras” junto a residéncia oficial do primeiro-ministro.

Esta accdo de denuncia e luta teve como objectivo assinalar
a entrada no novo ano, persistindo, contudo, os velhos proble-
mas. Com o Orcamento do Estado aprovado pela maioria do PS,
0 ano de 2023 continuara a ser marcado pela redu¢ao do poder
de compra dos trabalhadores da administracao publica e pela de-
gradacao dos servicos publicos.

A concluir a iniciativa, elementos do secretariado da Frente
Comum, deslocaram-se a residéncia oficial do primeiro-ministro,
onde foram recebidos por um assessor, a quem entregaram um
oficio com os seguintes assuntos:

- Degradacdo das condices de vida e de trabalho dos

trabalhadores da administracdo publica;

- Necessidade de reforco dos servicos publicos;

- Urgéncia de resposta a Proposta Reivindicativa Comum

para 2023.

O oficio termina com a insisténcia na urgéncia de serem encon-
tradas solucdes para os problemas que assolam a vida dos tra-
balhadores da funcao publica e degradam os servicos publicos,
exigindo uma efetiva negociacao da PRC/2023, num processo a
que o governo se tem recusado repetidamente. Ficamos a aguar-
dar resposta urgente a esta missiva, manifestando como sempre,
a nossa total disponibilidade para quaisquer reunides que visem
dar resposta aos problemas dos trabalhadores.

A luta ergue-se inevitavelmente no horizonte imediato!
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Segundo os dados da inflacao e as opcoes do governo

em termos de politica salarial para 2023,

os trabalhadores

continuarao

a perder rendimentos!

Com base nos dados oficiais divulgados a 15 de Novembro de
2022 pela Direccao Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), aos quais se adicionam as remunerac¢des base medias
mensais iliquidas de Julho de 2022 e os aumentos dos trabalha-
dores da Funcao Publica aprovados pelo governo para 2023',
conclui-se que para este ano verificar-se-a, entre Julho de 2022 e
2023, uma reducao 2,5% nas remuneracoes base iliquidas (antes
de quaisquer descontos) reais (depois de deduzir a inflacao) dos
trabalhadores das Administracdes Publicas.

No entanto varia de categoria para categoria. Para médicos e
dirigentes da Funcao Publica é por exemplo de -3,8%.

Se comparamos agora as remuneracdes dos trabalhadores da
Funcao Publica de Janeiro de 2022 com as de 2023, conclui-se
que o poder de compra das remuneracdes bases médias mensais
iliquidas reais dos trabalhadores reduziram-se (perderam poder
de compra), entre Janeiro de 2022 e 2023, em -8,9%.

De 52€ ou 2%, o maior dos dois, e em relagdo aos Técnicos superiores,
Assistentes técnicos e Assistentes operacionais entrou-se com valorizacdo
das carreiras utilizando para isso a informacao do site governo
https://www.portugal.gov.pt/ que embora abranja apenas uma parte dos
trabalhadores destas carreiras cria a ilusao que sao todos porque oculta o
numero de trabalhadores abrangidos

No entanto, essa reducao varia de categoria profissional para
categoria profissional. Esta perda de poder de compra continua-
da e geral dos trabalhadores da Administracao Publica é confir-
mada no proéprio Relatério do Orcamento do Estado para 2023
(pag. 135) com a “despesa com pessoal’, estimada para 2022 e
prevista para 2023 pelo proprio governo, que a seguir se trans-
creve na integra.

Entre 2022 e 2023, a Despesa com pessoal da Administracdo

Central aumentard, entre 2022 e 2023, apenas 3,7% segundo

0 governo, o que é praticamente pouco mais de metade da

inflagcéo prevista pela OCDE para 2023.

Por outro lado, a despesa com pessoal do “ensino basico, Se-
cundario e Administracao Escolar” até diminuira em -0,2%, e a de
Saude s6 aumentara 2,9%, menos de metade da inflacao prevista.
Como é que com esta previsao de aumento de Despesa com Pes-
soal em 2023, muito inferior a inflacdo, se conseguira valorizar
as remuneracdes dos trabalhadores da Administracdo Publica,
nomeadamente dos trabalhadores mais qualificados (médicos,
enfermeiros, professores, técnicos superiores, etc.)? E evidente
que quando o governo diz o contrario nao esta a falar verdade,
pois a Despesa com Pessoal que equacionou no Orcamento para
2023 nao permite nem impede a perda de poder de compra.

Eugénio Rosa, economista
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Retomando o trabalho nestas areas especificas, o STML esteve
no Complexo Municipal da Boavista a 17 de Janeiro, no intuito de
contactar os trabalhadores da Direc¢ao Municipal da Cultura e do
Departamento dos Direitos Sociais.

Como sempre, a prioridade destas iniciativas do Sindicato pas-
sa por conhecer os problemas dos técnicos e administrativos,
procurando solugdes e respostas consensuais aos seus proble-
mas, que depois sao encaminhados e apresentadas aos respon-
saveis hierarquicos e politicos da CML, com quem o Sindicato tem
a obrigacao de dialogar e negociar, representando e defendendo
os direitos e as expectativas destes trabalhadores.

Ha muito que o STML, por exemplo, tem criticado a falta de
vontade politica deste, mas também de anteriores executivos,
no campo da manutencdo e conservacao do edificado onde es-
tao instalados os mais variados servicos do municipio. Problema
acrescido com a inexisténcia de qualquer plano de emergéncia
na maior parte dos locais de trabalho da autarquia (?!). Alias, no
campo da prevencao e planeamento em situagdes deste tipo,
desconhecem-se as medidas de autoprotec¢ao ou os procedi-
mentos a ter em conta pelos trabalhadores, o que revela o esta-
do cadtico em que a area da preven¢ao em casos de emergéncia
atualmente se encontra, num problema, como referido, que se
arrasta ha muitos anos. Coerente com este cenario infeliz, a pra-
tica de simulagdes caiu por terra também ha bastante tempo.

Outro assunto sobre o qual o STML nao deixara de intervir, é
que se prende com o pagamento as ordens profissionais. Dos
compromissos assumidos pela CML em 2022 até a data, pouco ou
nada se avancou. Relembra-se que o Vice-presidente da autar-
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quia, em reunido com o sindicato, afirmou estar disponivel para
resolver positivamente este problema, dando inclusive orienta-
c6es a DMRH para identificar nas varias direc¢ées municipais o
nimero de trabalhadores que poderiam estar abrangidos.

Nao esquecemos que um dos argumentos utilizados paraa CML
suportar os custos com o pagamento as Ordens, foi a valorizacao
dos quadros técnicos do municipio, tantas vezes esquecidos e
sempre mal pagos. Ideia subscrita pelo proprio Vice-Presidente.

Trata-se de trabalhadores que, para cumprirem com as suas
funcdes ao servico da autarquia, tém que obrigatoriamente es-
tarem inscritos na respectiva Ordem, tendo, portanto, que estar
sujeitos ao pagamento de uma anualidade cujo montante varia
de profissao para profissao. O Unico caso em que tal se verifica
actualmente, é nos trabalhadores-advogados que exercem em
nome da CML as suas funcdes de advocacia. Todos os restantes
- engenheiros, arquitetos, enfermeiros, psicélogos, veterinarios,
etc. - tém suportado 0s montantes em causa, o que é totalmente
injusto e inaceitavel.

Por Gltimo, ndo deixamos de lamentar os atrasos no seio da
DMRH em relacao aos processos de pedidos de trabalhadores
que optaram por aderir a formula do teletrabalho. Desde o atra-
so na divulgacdo publica da ‘minuta’ que suporta esta pretensao
(cerca de quatro meses), aos atrasos que se verificam desde o
verao passado nos (in)deferimentos, mais parece que a CML en-
trou em hibernacao, nunca mais despertando para a realidade do
dia-a-dia que marca a vida dos seus trabalhadores. Infelizmente,
sempre com prejuizos para estes Ultimos.
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CGTP-IN.reune os
dicatos emplenario—

seus sin
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A 12 de Janeiro realizou-se em Lisboa o plenario nacional de
sindicatos da CGTP-IN. Com a participacao de centenas de di-
rigentes, delegados e ativistas sindicais, entre os quais 0os do
STML, foram debatidos os problemas concretos a nivel dos se-
tores de atividade e respetivos locais de trabalho, mas também
as dificuldades mais gerais que afetam a vida dos trabalhadores
portugueses e das suas familias.

Da resolu¢do aprovada no plenario, podemos ler que:

“Por todo o Pais, os trabalhadores sentem o aumento do
custo de vida, a degradag¢do do seu poder de compra, o
ataque aos direitos, enquanto os lucros dos grupos econo-
micos ndo param de aumentar.

()

O Governo, por sua vez, ndo responde aos problemas es-
truturais que o Pais enfrenta e avan¢a com medidas mui-
to insuficientes para resolver as dificuldades do dia-a-dia
com que os trabalhadores, reformados e pensionistas es-
tdo confrontados e, ao mesmo tempo, deixa intocdveis os
lucros das grandes empresas e dos grupos econdmicos e
financeiros.

Os acordos negociados, tanto para o sector privado
como para a Administra¢c@o Publica, sGo um engano e um
engodo. Em vez do tdo propagandeado aumento, tradu-
zem-se em empobrecimento garantido, beneficios fiscais
para as grandes empresas e grupos econémicos e aumen-
to das desigualdades.

O governo PS com a sua maioria absoluta aprovou, na
Assembleia da Republica, um Or¢amento do Estado para
2023 que mais uma vez, ndo dd resposta as necessidades
dos trabalhadores, dos reformados e pensionistas, dos
servigos publicos e das Funcées Sociais do Estado, do de-
senvolvimento do Pais. Relativamente ds pensées, o logro
mantém-se. A revisdo das pensées por via da inflagdo ndo
resolverd o problema da ndo aplicacGo da formula de cdl-
culo e dos seus impactos futuros e fica muito aquém da tdo
necessdria reposicdo e melhoria do poder de compra.

Por outro lado, dé corpo as op¢ées que servem o grande
capital e os objetivos da direita e extrema-direita quando
néo regula os pre¢os dos bens e servicos essenciais, nGo
acaba com a especulagdo das grandes empresas e dos
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grupos econémicos e financeiros, ndo reduz para 6% o IVA
da eletricidade, do gds e dos produtos alimentares e ndo
taxa efetivamente os lucros, que continuam a aumentar.

()

Entramos no novo ano com o agravamento das con-
dicées de vida dos trabalhadores e das populagées, com
0s precos de bens e servicos essenciais a aumentar ainda
mais. O aumento do custo de vida e a continua escalada de
precos, o0s insuportdveis aumentos das taxas de juro dos
créditos a habitacdo, a perda real e muito significativa do
poder de compra de quem trabalha e trabalhou, anda a
par e passo com a continua e injusta acumulagdo de lucros
dos grandes grupos econémicos potenciada pela especula-
cdo. E preciso ir muito para além de medidas pontuais e de
cardcter assistencialista. E urgente aumentar os saldrios
e as pensoes e regular os pre¢os dos bens alimentares, da
energia, dos combustiveis e de outros servicos essenciais.

A luta é o caminho!

O Plendrio de Sindicatos sauda todas as lutas em curso
e as ja programadas para os tempos mais proximos, bem
como toda a luta desenvolvida e que jG obteve resultados
em muitas empresas e servicos, resultados de aumentos
intercalares ou extraordindrios dos saldrios, resultados de
melhoria de outras prestacoes e subsidios, resultados na
requla¢do de hordrios de trabalho, resultados na passa-
gem a efetivos de trabalhadores com vinculos precdrios,
resultados na garantia do exercicio da atividade sindical e
tantos outros!

()

Os trabalhadores sabem que é possivel viver melhor no
nosso Pais e ndo aceitam o discurso das inevitabilidades.
Sabem, também, que precisam de respostas imediatas
ao agravamento da situagdo por via do brutal aumento
do custo vida e, por isso, exigem: 0 aumento dos saldrios
e pensées, no imediato, a fixagcdo de limites mdximos nos
precos dos bens e servicos essenciais e a aplicacdo de um
imposto que incida sobre os lucros colossais das grandes
empresas.”



CGTP IN condena ataque
antidemocratico no Brasil

A CGTP-IN condena o assalto ontem [de 8 de janeiro de 2022]
perpetrado por sectores de extrema-direita e fascistas contra
instituicdes da democracia em Brasilia, a tentativa de subver-
sao da ordem constitucional e a ameaca de um novo golpe de
Estado no Brasil.

Reveste-se de significado a resposta pronta das autoridades
brasileiras no apuramento dos factos e dos responsaveis e 0
apego a democracia revelado pelo povo, que votou ao isola-
mento essas forg¢as, as suas ac¢oes de violéncia e confrontacao
com as instituicdes, na sequéncia da derrota eleitoral do poder
retrogrado e antidemocratico liderado por Bolsonaro.

Perante os imensos perigos que continuam a pairar sob a li-
berdade, a democracia, os direitos e aspira¢oes dos trabalhado-
res e do povo brasileiro, a CGTP-IN expressa a sua solidariedade
as centrais sindicais e as organizacoes populares brasileiras no
seu empenho na unidade democratica e na mobiliza¢cao popular
e de massas, e salda as manifestacdes por si convocadas para
hoje em todo o pais em defesa da democracia e da soberania do
voto - nlcleo de direitos decisivo para dar passos na reposicao
e conquista de direitos laborais e sociais a que a imensa maioria
dos trabalhadores e do povo aspiram com o governo de Lula.

9/Janeiro/2023



Urgentemente
de Eugénio de Andrade

E urgente o amor
E urgente um barco no mar

E urgente destruir certas palavras,
odio, solidao, crueldade,
alguns lamentos, muitas espadas.

E urgente inventar a alegria,
multiplicar os beijos, as searas,
é urgente descobrir rosas e rios
e manhas claras.

Cai o siléncio nos ombros e a luz
impura, até doer.

E urgente o amor, é urgente
permanecer.

Eugénio de Andrade (1923-2005) foi um dos maiores poetas
portugueses contemporaneos. Tem obras publicadas em varias
linguas. Recebeu o Prémio Camdes, em 2001.

Eugénio de Andrade, pseudonimo de José Frontinhas Neto,
nasceu em Pévoa de Atalaia, pequena aldeia da Beira Baixa,
Portugal, a 19 de Janeiro de 1923. Filho de camponeses, apos
a separacdo dos pais, passou sua infancia em companhia da
mae. Com sete anos de idade mudou-se com a mae para Castelo
Branco. Em 1932 muda-se para Lisboa, onde frequentou o Liceu
Passos Manuel e a Escola Técnica Machado de Castro. Em 1935
ja mostrava seu interesse pela leitura, passando horas nas
bibliotecas publicas.

Em 1936, Eugénio de Andrade comecou a escrever 0s seus
primeiros versos. Em 1938 enviou alguns poemas para o poeta
Anténio Bolto. Em 1939 publicou o seu primeiro poema “Narciso”.
Pouco tempo depois passou a assinar com o nome “Eugénio de
Andrade”. Em 1943 foi para Coimbra onde permaneceu até 1946,
ap6s cumprir o servico militar. Em 1947, ja em Lisboa, tornou-
se funcionario publico, exercendo durante 35 anos a funcao
de inspetor administrativo do Ministério da Satude. Em 1948
publicou o livro “As Maos e os Frutos”, que recebeu elogio dos
criticos literarios. Em 1950 foi transferido para o Porto. Em 1956
morreu a sua mae, que tinha sido sua grande companheira. O
poeta levava uma vida reservada, vivia distante da vida social
e pouco aparecia em publico. Paralelamente ao cargo publico,
Eugénio de Andrade publicou mais de vinte livros de poesia,
publicou obras em prosa, antologia, livro infantil e traduziu, para
0 portugués, livros do poeta Frederico Garcia Lorca, José Luis
Borges ou René Char.





