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Editorial

No novo contexto politico criado a partir das Ultimas elei¢des
legislativas, ja se percebeu que os tempos que temos pela frente
nao serao faceis. Dirlamos que nada de novo, face as concec¢des
daqueles que hoje se sentam nos lugares de governo.

N&do é de estranhar, portanto, que o “povo sereno” que mui-
tos referem para descrever os portugueses, tenha acordado de
alguma letargia e de forma avassaladora tenha saido para a rua
nos 50 anos da Revolucdo do 25 de Abril. Foi, até para os mais
distraidos, uma tempestade humana que irrompeu pela Avenida
da Liberdade. Os valores que estiveram na origem da Revolucao
de 1974 estao bem vivos, é necessario agora dar-lhe mais forca
e continuidade. Também o 1° de Maio demonstrou, se ddvidas
houvesse, que a resignacao nao assiste os trabalhadores. Com as
suas reivindica¢des proprias, fizeram ouvir bem alto, nao sé “25
de abril SEMPRE! Fascismo NUNCA MAIS!", como o "AUMENTO
DO SALARIO E URGENTE E NECESSARIO!"

A luta saiu também a rua a 17 de maio, na jornada nacional
convocada pela Frente Comum, envolvendo os trabalhadores da
administracao publica. Foram muitos os milhares que de norte a
sul do pais deram corpo e voz as suas justas expetativas, exigin-
do respostas aos seus problemas e respeito pelos seus direitos.
Lisboa encheu-se, assim, e uma vez mais, de milhares de traba-
Ilhadores que se concentraram no fim da manifestacao junto ao
Ministério das Financas.

Na cidade de Lisboa, o ltimo més e meio foi proficuo no cam-
po da luta. Destacar desde logo as greves dos trabalhadores do
SCIP e dos eletricistas da CML, a 15 e a 24 de abril, respetivamen-
te. Também na CML os trabalhadores da limpeza urbana se mo-
vimentam em torno das suas reivindicacoes, perspetivando-se a
entrega do seu memorando reivindicativo ao Presidente da CML
a 29 de maio.

Nas juntas de freguesia, a luta ergueu-se, uma vez mais, com
0s cantoneiros da Penha de Franca. Os trabalhadores da higiene
urbana da Misericordia, de Belém e de Arroios, ndo ficaram atras
e decidiram igualmente sair a rua. Paralelamente, os processos
negociais visando a normalizacao na cidade de Lisboa de um con-
junto de direitos, teve mais um ponto alto com a celebracdo de
um novo ACEP em Carnide, seguindo-se, ao que tudo indica, Sao
Domingos de Benfica. Neste momento, 14 das 24 juntas de fre-

guesia da cidade, ja assumiram, politicamente, com ou sem ACEP,
0 pagamento sobre 12 meses dos suplementos de carater perma-
nente, além de outros direitos.

Nas empresas municipais, o STML reuniu com os trabalhado-
res da SRU, na perspetiva de acelerar o processo negocial visan-
do a celebracao de um Acordo de Empresa (AE). No MARL, depois
da entrega de um abaixo-assinado ao Presidente do Conselho de
Administracao (CA), aguarda-se pelo retomar do processo inicia-
do ha mais de um ano visando o mesmo objetivo, i.e., um AE. Na
GEBALIS e na EGEAC, os trabalhadores nao se resignam e através
de um abaixo-assinado, em ambas as realidades, fizeram fazer
saber as respetivas administragdes que os aumentos salariais
para 2024, em termos reais, ou seja, acima da taxa de inflagao,
sao0 urgentes e desses aumentos nao irdo abdicar.

0 caminho faz-se caminhando, como se costuma dizer. O
STML, sempre com a for¢a indispensavel de quem trabalha, faz
esse caminho com os trabalhadores que representa propositan-
do, em todas as dimensdes possiveis, melhorar as suas condi¢des
de trabalho e de vida.



Defender e exigir respostas sérias
aos problemas expressos nos Cadernos
Reivindicativos dos trabalhadores dos
espacos verdes, dos cemitérios e das oficinas!

Nos ultimos dois anos e meio, 0 STML construiu com os traba-
lhadores de diversos setores de atividade do municipio os seus
respetivos Cadernos Reivindicativos. Foram os casos dos traba-
lhadores dos espacos verdes, dos cemitérios e das oficinas da re-
paracao e manutencao mecanica.

Estes instrumentos de trabalho, descrevem em pormenor os
problemas com que os trabalhadores se confrontam no seu lo-
cal de trabalho, mas também abordam os direitos e expetativas
gue interessa salvaguardar, cabendo a CML, em Ultima analise,
corresponder e solucionar todas as dimensdes em causa, seja no
campo das condices de trabalho, em termos de saude, higiene
e seguranga, na manutencdo e conservagao das instalacdes, na
disponibilizacao das ferramentas e meios mecanicos indispensa-
veis ao trabalho diario, mas também no respeito e na valorizacao
dos trabalhadores, dignificando a sua carreira e categoria profis-
sional especifica, garantindo os seus direitos, e melhorando-os
inclusive no que é possivel enquadrar nas competéncias legais da
autarquia e na autoridade do Executivo municipal em particular.

Em termos transversais, critica-se a falta do investimento
publico necessario que permita responder as varias dimensodes
supramencionadas. E notério, por exemplo, a falta de pessoal
destes varios setores de atividade, além dos inimeros problemas
que se verificam em termos de condi¢des de trabalho, com insta-
lacdes velhas e degradadas, viaturas aboletas, para nao afirmar
inexistentes face ao que se exige, sem esquecer a qualidade e os
atrasos incompreensiveis associados a tematica dos fardamen-
tos e equipamentos de protecao individual (EPI). Muito esta por
resolver e quanto mais se atrasa a resolu¢ao destes problemas,
mas se degrada a vida dos trabalhadores e com isso a qualidade
do servico publico que a CML, por intermédio dos seus profissio-
nais, deve garantir a populacdo e a cidade de Lisboa.

O STML ja reuniu com as mais altas hierarquias responsaveis
por estes varios setores de atividade. A excecao é a Direcdo Mu-
nicipal dos espacos verdes que continua a protelar a discussao e
negociacdo em torno do Caderno Reivindicativo dos trabalhado-
res-jardineiros da autarquia. Em relacao aos trabalhadores dos
cemitérios e das oficinas, apesar do respetivo processo negocial
ter sido ja iniciado, urge aprofundar e garantir respostas a mui-
tos problemas que por enquanto se mantém no plano das meras
inten¢des, sem, portanto, solu¢des concretas de acordo com as
expetativas dos trabalhadores e do proprio Sindicato.

Caso este cenario se mantenha, nao restara outra solucao ao
Sindicato do que procurar outros caminhos com os trabalhado-
res que, no minimo, lhes permita vislumbrar um horizonte mais
favoravel no plano das suas condigdes de trabalho e de vida, con-
siderando que uma e outra realidade estao umbilicalmente rela-
cionadas. Também implicitamente, salvaguardar a qualidade do
servico publico que o atual Executivo parece secundarizar...

Aumento inusitado de precos
nos refeitorios municipais...?!

Nas primeiras semanas de abril, o Sindicato foi alertado por
inimeros trabalhadores sobre o aumento dos precos de deter-
minados itens dos refeitorios municipais. Em alguns casos, o
aumento foi da ordem dos 40%. Sobre estes aumentos incom-
preensiveis, e perante o questionamento por parte do STML, a
CML argumentou que “ha muito que 0s precos nao eram atua-
lizados”, acrescentando os responsaveis municipais que a nova
Tabela de Precos foi negociada com os Servicos Sociais da CML
(SSCML), que detém a concessao sobre a gestao dos refeitorios
municipais.

Contudo, resta-nos relembrar que os trabalhadores da CML,
integrados na realidade mais vasta da administracao publica, nao
sao aumentados realmente desde 2009 (ano em que 0 aumento
salarial anual, de 2,9%, foi superior a taxa de inflacdo). Em todos
0s anos seguintes, houve sempre lugar a diminuicao do seu poder
de compra, ou pela politica de congelamentos salariais, ou pelos
aumentos que nao consideraram simplesmente a taxa de infla-
¢do do respetivo ano.

E neste contexto, que se questionam as “negociacdes” entre
a CML a os SSCML sobre a nova Tabela de Precos, relembrando
em simultaneo que os Refeitérios Municipais nao sao “restauran-
tes” ou espacos privados, mas antes a materializacdo concreta de
uma responsabilidade e obrigacao social da CML perante os seus
trabalhadores.

Ndo sera ainda de estranhar que, desde 2015, ano em que
a CML decidiu concessionar a gestao dos refeitérios municipais
para 0os SSCML, numa decisdo politica que o STML criticou e con-
tinua a criticar, se tenham multiplicado as iniciativas de denlncia
e contestacao, organizadas pelo Sindicato e/ou promovidas pelos
proprios trabalhadores do municipio, sobre a fraca qualidade das
refeicdes, sobre o mau servico prestado, muitas vezes motivado
pela falta de pessoal, ou sobre os precos praticados em termos
mais recentes, entre outras criticas.

Em suma, o STML sublinha e relembra que compete a CML,
em particular ao atual Executivo, pugnar pela qualidade das re-
feicOes e pelos precos praticados nos refeitérios municipais. S6
assim, respeita de facto os homens e mulheres que permitem a
CML assumir as suas responsabilidades publicas perante a cidade
e a populagdo de Lisboa. Fazer de conta que nao ha problema
algum, é criar condices para que se instale com mais forga sen-
timentos de insatisfacao, frustracdo, desmotivacao e desanimo.
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Em 2024 comemoramos
0s 50 anos da Revolucao de Abril

- parte3de6

Nos 50 anos da Revolucao de Abril, muitos destacados
dirigentes politicos, demasiadas vezes conotados aos partidos
de direita ou centro-direita, sem esquecer os partidos do
sistema de natureza antidemocratica de extrema-direita,
desvalorizam os direitos, liberdades e garantias democraticas
alcancadas depois do 25 de Abril de 1974, suavizando por

esta via a realidade objetiva que se vivia no pais antes desse
momento revolucionario e libertador.

N&o raras vezes se ouvem comentarios no espaco mediatico
e académico que depois se multiplicam no espaco publico, refe-
rindo-se a ditadura militar de 1926 a 1933 e a ditadura fascista de
1933 a 1974, que ensombrou Portugal durante quase meio século,
como um regime “simpatico”, apesar da liquidacao de liberdades e
direitos fundamentais, de intolerancia e édio, de opressao, repres-
sao e terror. Também um regime de “contas certas’, de financas
publicas saudaveis e equilibradas. Salazar, por seu lado, um ho-
mem honesto, apesar de rigoroso e muitas vezes mal informado.

Ora, estas mentiras, por muitas vezes que tenham sido re-
produzidas, ndo passam, mesmo assim, de mentiras, como sa-
bemos, o oposto da verdade, neste caso dos factos e realidade
histérica que marcou a vida do povo portugués durante os 48
anos do fascismo. A pobreza e a miséria generalizada; a auséncia
de um servico nacional de salide, com consequéncias dramaticas
para milhdes de portugueses, entre criancas, adultos e idosos;
0s numeros brutais da emigracao que despiram o pais da sua
principal forca produtiva; a guerra do ultramar que consumiu
milhares de vidas, recursos e capacidades; as prisoes do Estado,
transformadas muitas em verdadeiros campos de concentracao,
ora localizadas dentro ou fora do Continente, concentraram de-
sumanamente todos aqueles que ousaram afrontar a brutalida-
de e a opressao do regime fascista, muitos pagando com a vida
essa mesma ousadia.

Pelas cadeias da PIDE, a policia politica do fascismo, passaram
quase 35 mil portugueses por delito de opinido, elementos conside-
rados um perigo para a ordem interna do fascismo. Estes homens
e mulheres, perseguidos, presos, torturados, assassinados muitos,
foram de facto os herois de um povo, de uma nacdo, porque nunca
baixaram os bracos na luta pela liberdade e pela democracia. Dos
estabelecimentos macabros da PIDE, a Cadeia de Caxias foi a que
teve mais presos politicos, com 10.048 pessoas, seguida do Aljube,
em Lisboa, com 8.604 e da PIDE do Porto, com 7.383

“Entre 1926 e meados de 1933, os muitos presos politicos
dos primeiros anos da ditadura eram, no fundamental,
levados para os postos da PSP e da GNR, para os cala-
boucos dos Governos Civis e até para os quartéis milita-
res. Muitos deles acabaram deportados para a Madeira e
Acores, para as coldnias, como a longinqua ilha de Timor,
ou foram colocados em residéncia fixa em diversos locais
do pais.

1 “Sobre a lista de presos da cadeia de Caxias. Estatisticas” (2024), in
Cadeia de Caxias - a repressdo fascista e a luta pela liberdade, URAP
- Uniao dos Resistentes Antifascistas Portugueses, pp.317

A partir de 1933, ao serem detidos, os antifascistas eram
levados diretamente para a sede da policia politica, na
Rua Anténio Maria Cardoso, em Lisboa. Ai se cumpriam as
formalidades de identificacdo, ai eram tiradas as conheci-
das fotos, face esquerda, face direita e frontal, e retirado
o relégio, o cinto, os atacadores dos sapatos e por vezes
0s 6culos, caso os usassem. Muitas vezes eram levados
logo de sequida para uma das salas do 3°andar, onde de-
corriam os interrogatorios, dias e noites sequidos impedi-
dos de dormir, humilhados, torturados e espancados.
Quando se interrompiam esses massacres, 0S presos eram
levados inicialmente para o Aljube e depois para a Cadeia
de Caxias, colocados em pequenas celas individuais, em
completo isolamento. Ali ficavam meses seguidos, sem sa-
berem quando o martirio terminava, quando os vinham
de novo buscar para mais interrogatdrios em que o terror
se prolongava, e quando passariam para uma sala com
outros presos.”

Para com estes homens e mulheres, que tudo deram em ‘nos-
so’ beneficio, teremos sempre uma profunda e impagavel divida
de gratidao, principalmente todos 0s que nasceram depois do 25
de Abril de 1974, cuja liberdade, e muito mais, lhes devemos em
exclusivo. Saibamos reconhecer isso mesmo.

Mulher-Resistente

Maria Teresa Horta

A Mariana Janeiro em nome de todas

as mulheres que lutaram contra o fascismo

Eram tantas as torturas...
O chicote sobre a carne
Que o corpo te inchava
inchava

pelas vergastas cortado

Eram dias sobre noites

em que os olhos de queimaram
em que as veias te romperam
e os ouvidos te resgaram

Eram meses sobre meses
na cela

sO
isolada

Torturas quantas sofreste
minha irma
sempre calada

Que a policia néo se fala
nem que se morra
a pancada!

2 “A cadeia de Caxias, um forte simbolo da repressao fascista e da luta
pela liberdade.” (2024), in Cadeia de Caxias - a repressdo fascista e
a luta pela liberdade, URAP - Uniao dos Resistentes Antifascistas
Portugueses, pp.30-31
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Milhares nas ruas, avenidas e pracas
nos 50 anos da Revolucao!

Foram milhares de pessoas que encheram a Ava. da Liberdade
para comemorar o 25 de abril de 2024! O mar de gente foi de
tal forma impressionante, que muitas pessoas simplesmente nao
couberam nas varias faixas da Avenida, espalhando-se pelas ruas
adjacentes. Inédito seguramente para todos os que nasceram de-
pois de 1974! Abril esta vivo e com isso se confirma que os valores
e as ideias que estiveram na origem da Revolucdo ndo esmore-
ceram, sinais inconfundiveis para todos os que hoje pretendem
conduzir o pais para um passado vergonhoso, mesmo que sob
a mascara de um pretenso respeito pelas regras democraticas..
O STML celebrou também neste dia, ndo so6 a liberdade e a de-
mocracia que permitiram a sua funda¢ao em 1977, mas o seu
aniversario que no passado dia 6 de abril permitiu afirmar os 47
anos do Sindicato. Com um almoco nas instalacdes da Rua de Sao
Lazaro, foram muitos os socios, dirigentes e delegados sindicais
que saudaram o seu Sindicato mas, acima de tudo, o 25 de Abril,
como data Histérica, ndo so para o0 nosso pais e para os traba-
Ilhadores, mas também, como se referiu, para o STML e para os
trabalhadores do municipio de Lisboa em particular - da camara,
juntas e empresas municipais - que o Sindicato legitimamente
representa, defende e organiza. Com a forca de quem trabalha,
continuaremos a fazer Historia! Por uma vida melhor, com me-
Ihores salarios e mais direitos e sempre em defesa de servigos
publicos de qualidade ao servico das populacdes!

STML promove DEBATES sobre os
50 Anos da Revolucao de Abril, sob o lema
“antes e durante a Revolucdo de Abril

- testemunhos na 12 pessoa de quem lutou
pela liberdade e a democracia no nosso pais’.

Teve lugar a 18 de abril, na Casa do Alentejo, o primeiro dos
trés debates que o STML decidiu realizar durante 2024 no am-
bito dos 50 Anos da Revolugao de Abril. Esta primeira iniciativa
contou principalmente com Dirigentes e Delegados do Sindicato,
ao0s quais se juntaram as representacdes da CGTP-IN, da Unido
dos Sindicatos de Lisboa (USL) e da Frente Comum dos Sindica-
tos da Administracao Publica (FCSAP), estruturas das quais o
STML faz parte.

Como convidados centrais neste debate de abril, o Eduardo
Baptista, ex-preso politico e o Manuel Candeias, ex-Dirigente da
CGTP-IN, fundador da nossa Central Sindical em 1970. O jornalis-
ta Nuno Ramos de Almeida assumiu a responsabilidade de mo-
derar a conversa entre ambos. Terminado o debate, houve ainda
espago e tempo para a atuacao musical de Rui Galveias, Sofia
Lisboa e Pedro Calado.

A 13 de Maio, na Biblioteca Municipal de Alcantara, teve lugar
o segundo deste conjunto de debates. Para além trabalhadores
do municipio de Lisboa, Dirigentes e Delegados do Sindicato,
marcaram novamente presenca representantes da CGTP-IN, da
USL e da FCSAP.

Os convidados especiais do debate de maio, foram a Ana Abel,
ex-presa politica e o Comd. Henrique Mendonca, militar de Abril.
Ajornalista Catarina Pires coube desta vez a responsabilidade da
moderacao. Terminado o debate, Carlos Proenca e Joao Nunes
animaram os presentes com as musicas inconfundiveis dos can-
tautores de Abril, como José Afonso, Adriano Correia de Oliveira,
Sérgio Godinho, José Mario Branco ou Fausto Bordalo Dias.

Continuaremos a afirmar os 50 anos da Revolucao de Abril,
ndo como um mero episédio simbdlico, mas como um processo
que garantiu pela 12 vez na nossa Historia, direitos, liberdades
e garantias aos portugueses, em particular aos trabalhadores.
Com a Revolucao foi possivel pdr termo a 48 anos de uma dita-
dura fascista, marcada pela fome, pelo analfabetismo, pela vio-
Iéncia, pela auséncia de liberdade, pela guerra, em suma, por um
profundo atraso socioeconémico.

Hoje continuamos a luta pelo Direito ao trabalho com direitos
e salarios dignos! Mas também pelo Direito as funcdes sociais
do Estado no campo da salde, educacdo, habitacdo, protecdo e
seguranca social, justica ou cultura. Defender Abril é exigir, aci-
ma de tudo, que se cumpra e se faca cumprir a Constituicao da
RepUblica Portuguesa erguida em 1976!
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No setor municipal da Limpeza Urbana...

A 26 de marco e a 11 de abril,

Mapa de Trabalho aos Feriados para 2024

A 26 de fevereiro foi rececionada no STML a proposta da
DMHU para o Mapa de Trabalho aos Feriados deste ano. Da pri-
meira analise do Sindicato, concluiu-se negativamente a vontade
da DMHU em querer institucionalizar o trabalho na limpeza urba-
na nos 365 dias do ano, sete dias por semana, 24 horas por dia.
Em suma, observou-se um enorme desrespeito pela vida dos tra-
balhadores, principalmente no seu direito ao descanso e a conci-
liacao da sua vida profissional com a sua vida pessoal e familiar.
No concreto, a proposta da DMHU procurou impor o trabalho
normal ao domingo (trabalhadores do periodo diurno) e domingo
para 22feira (trabalhadores do periodo noturno), ignorando o fac-
to de se tratar do dia de descanso obrigatério dos trabalhadores.
Acresce sobre a discussao e definicao do conceito de “servicos
essenciais”, a tese alavancada implicitamente pela DMHU dos
100%, ou seja, todos os trabalhadores sdo necessarios todos 0s
dias do ano, algo que 0 STML recusou e recusa taxativamente!

As contrapropostas do STML foram comunicadas via oficio
em inicios de marco a DMHU, tendo-se realizado a 26 de margo,
como referido, uma reunido negocial sobre este topico. A DMHU
considerou algumas preocupacdes do Sindicato, tendo criado o
termo “facultativo” [*servicos a serem assegurados sobretudo
pelas Unidades de Higiene Urbana’], além do “nao” com aste-
risco [ndao*], isto é, um dia de nao-trabalho em que se executam
atividades de higiene urbana indispensaveis.

Em suma, sobre a negociacdo do Mapa de Feriados para este
ano, a decisao final coube em exclusivo a DMHU, ou seja, 0 STML
apresentou um conjunto de alteracdes, mas a DMHU decidiu con-
siderar algumas (muito poucas) e inventar muitas outras que, no
essencial, procuram consolidar a ideia do trabalho na HU nos 365
dias do ano, 24 horas por dia, sete dias por semana. Exemplos
disso mesmo, € o novo termo - facultativo -, mantendo o ter-
mo “voluntariado”, além de criar um “ndo” com asterisco [nao*]
que na pratica é um ‘nin’. Sublinha-se que das 22 propostas de

o STML reuniu com a
Direcao Municipal de Higiene Urbana (DMHU)

alteracao apresentadas pelo STML, a DMHU recusou 15 (68,2%),
aceitou 7 (31,8%). Mais, das respostas negativas as propostas do
STML, a DMHU “inventou” em 10 situagoes (45,4%), i.e., impor-
tando os novos termos de “facultativo” e do “néGo™.

Abertura dos espacos de toma de refei¢des (BARES) nas Unida-
des de Higiene Urbana (UHU)

Depois da luta assumida no 12 semestre de 2023 pelos tra-
balhadores da higiene urbana (plenarios-paralisacoes-greve
parcial), resultou o acordo celebrado entre o STML e a CML (28.
jun.23). Neste acordo esta expresso, num dos seus pontos, a
abertura de todos os espacos de toma de refei¢oes (bares) das
UHU. Este processo deveria estar concluido até final de 2023 que,
como todos sabemos, nao aconteceu. A excecao foi na UHU de Te-
lheiras, cuja abertura se fez, mas apenas no periodo noturno. Se
0s prazos nao foram cumpridos, somou-se assim outro problema,
isto é, a posteriori, a CML apenas equacionou a abertura destes
espacos no periodo noturno, desvalorizando os trabalhadores do
periodo diurno (manha e tarde). Depois de varios meses de nego-
ciacdo, foi finalmente possivel convencer a CML a assumir a aber-
tura dos ‘bares’ em todos os horarios de trabalho, portanto, de
dia e de noite. Este processo carece agora das decisdes naturais
que encontrem as respostas em termos de pessoal, equipamento
e até intervencdes nos locais de trabalho onde tal seja necessario
(sobre a rede elétrica, etc.). A CML, através da DMRH, ira traba-
lhar para abrir estes espacos em todas as UHU, primeiro no pe-
riodo noturno e depois no periodo diurno. A ordem mantém-se
inalterada, ou seja, Telheiras e Belém, ambas ja a funcionar no
periodo noturno, depois a Filipe da Mata, Valsassina e Olivais.

0 STML também alertou para a urgéncia em determinar pon-
tos de dgua fora da zona de cozinha que permita um acesso facil
e direto aos respetivos trabalhadores, principalmente em Telhei-
ras e na Filipe da Mata onde esta dificuldade é, ou podera, ser um
problema.
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Sobre os novos precos praticados nos Refeitdrios Municipais e
nos espacos (BARES) das UHU

O STML transmitiu o desagrado e incompreensao que muitos
trabalhadores verbalizaram nos Gltimos dias pelo aumento ines-
perado dos precos que se verificaram, quer nos refeitérios, quer
nos ‘bares’ em torno dos produtos de cafetaria (sandes varias,
sumos, etc.). Estes aumentos, em determinados itens, foram de
28% ou 40%, a todos os niveis incomportavel face aos baixos ren-
dimentos dos trabalhadores. A DMRH esclareceu que 0s novos
precos foram negociados com os Servigos Sociais da CML (que
gerem estes espacos). Porém, perante 0s casos concretos apon-
tados pelo STML, afirmaram que irdo reavaliar a atual tabela de
precos. O Sindicato também ja fez chegar a sua critica junto do
Gabinete do Vice-Presidente da autarquia, aguardando uma de-
cisao que retifique quanto antes esta situacao.

Renovacao da Carta de Pesados

O STML voltou a relembrar que os trabalhadores na categoria
de condutores de pesados ou de condutores de maquinas pesadas
e veiculos especiais, aguardam por orienta¢des sobre os procedi-
mentos a adotar em torno dos custos com a renovacdo da carta de
conducao, agora a cargo da CML que os devera ressarcir. ADMRH
afirmou que esta para breve a comunica¢do sobre esta matéria.

Acidentes de Trabalho

Face aos casos que continuam a surgir de trabalhadores a
guem a Medicina do Trabalho concede alta médica sem, contu-
do, estarem minimamente aptos para as tarefas que diariamente
tém que ser assumidas na Higiene Urbana, havendo inclusive ca-
sos de cantoneiros que passam o dia sentados no local de traba-
lho, porque fisicamente nao retinem as condi¢cées minimas para
trabalhar, o STML voltou a insistir no principio que urge respeitar:
o trabalhador acidentado sé deve regressar ao local de trabalho
quando estiver totalmente apto. Da parte da DMRH/DSHS, refe-
riram casos de reavaliacao e outros casos, de ledes definitivas,
que obriga a uma recolocacdo do (a) trabalhador (a) em outras
organicas da autarquia. Nestes Gltimos casos, o Sindicato relem-
brou a importancia do trabalhador, ja penalizado em termos da
lesdo sofrida ao servico da CML, nao ser duplamente prejudicado,
desta vez no plano financeiro.

Horario de Trabalho no NAGE
O STML exigiu que se normalizasse o horario de trabalho no
NAGE (PL Valsassina), considerando que o horario que ainda se

mantém afixado neste local de trabalho ja ndo é praticado ha
mais de 5 anos. A DMRH, em articulacdo com a DMHU, compro-
meteu-se a resolver este assunto quanto antes.

Manutencao da Frota Municipal ao servico da Higiene Urbana

Perante os problemas recorrentes que se verificam nesta
dimensao, seja com viaturas de apoio a remocao, seja de viatu-
ras pesadas que fazem a remocao, a DMHU/DRMM assumiu um
conjunto de problemas, visiveis numa base diaria, que procuram
solucionar, quer através de novas aquisicbes de meios mecani-
cos, quer de projetos e estudos de mercado que procuram novas
solucdes face a realidade do trabalho de remocao na cidade de
Lisboa. Contudo, o STML relembrou que nas UHU faltam carri-
nhas, muitos camides andam a circular quando deveriam estar
na oficina, enquanto outros nao rednem as condig¢des técnicas
para o trabalho que esteve na origem da sua aquisi¢ao, ou seja,
a CML desperdicou tempo e dinheiro do erario pUblico (na ordem
dos milhdes de euros). A estes problemas somam-se as suas con-
sequéncias, ou seja, 0s episodios que colocam em causa a salde
e a integridade fisica dos trabalhadores, para nao abordar a de-
gradacao do servico publico.

Outros Assuntos

0 STML apontou os problemas com que os cantoneiros do COR
sao confrontados na recolha associada ao Mercado de Benfica,
assumindo a DMHU avaliar solugbes no local. Por outro lado, em
determinadas UHU verificam-se caréncias de certos itens no plano
dos equipamentos de protecao individual (EPI) para tarefas especi-
ficas (no uso de motosserras, rocadoras, etc.). Também se observa
a falta de luvas, em particular de luvas de agua, que urge colmatar.
Na UHU dos Olivais, verifica-se com urgéncia reforcar o nimero de
trabalhadores para a funcao de Guarda, além de rever o horario
de funcionamento do Vazadouro do Parque Chen (no Parque das
Nacoes). Na UHU de Belém, interessa disponibilizar uma caixa que
sirva para acondicionar a roupa destinada a lavandaria, além de
rever o espaco destinado aos ‘molhados’. O STML referiu ainda os
problemas que urge corrigir com a capacidade das caldeiras do PL
Valsassina e do COR, evitando que os trabalhadores tomem banho
de agua fria, a todos os niveis inaceitavel. Por Gltimo, dentro das
necessidades associadas ao trabalho suplementar na limpeza e hi-
giene urbana e perante algumas disparidades que se tém verifica-
do nos ultimos tempos, relembrou-se a importancia em respeitar
a distribuicao equitativa do trabalho suplementar (extraordinario)
por todos os trabalhadores disponiveis para o fazer.
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A 29 de Maio, o STML entrega ao Presidente
da CML o Memorando Reivindicativo do
sector da higiene urbana

Entre abril e maio decorreu em todas as instala¢oes e horarios de
trabalho da higiene urbana a recolha de assinaturas para o de-
nominado Memorando Reivindicativo. Neste documento, como o
nome indica, estao sintetizadas as principais matérias as quais 0s

- o Servig & invegrade trabalhadores exigem respostas por parte do Executivo municipal.
@ "I'ﬂbﬂlhlﬁ'ﬂ: :rqliﬂm O STML prevé a sua entrega ao Presidente Carlos Moedas para 29
— do Controlo 170 PELOS SEUS pRETDS de maio, data da reuniao pablica de camara. Relembramos as prin-
(T EXIGEM RESFE cipais reivindicagdes dos trabalhadores da higiene urbana. Assim,

- Abertura dos bares e espacos de toma de refeicdes de todas
as Unidades de Higiene Urbana e em todos os horarios de
trabalho;

- Respeitar o principio que defende o regresso ao local de
trabalho do trabalhador-acidentado, apenas quando estiver

15 de ad brl I: totalmente apto. Neste campo, interessa igualmente rever o
funcionamento da Medicina do Trabalho.

G reve H iSté rica - No campo das obras de manuten¢ao e conservagao
dos tra ba I hadores do SCI P das instalagdes, responder com a maior celeridade

possivel aos inimeros problemas ha muito identificados
pormenorizadamente.
Os trabalhadores do Servico de Controlo Integrado  » No ambito da correcao dos circuitos de remocao, tendo o

L=

de Pragas (SCIP) aderiram em forca a greve de 24 ho- Sindicato identificado mais de 30 circuitos com problemas de
d tad o STVIL st 75 e sl A orme ordem diversa, apenas uma infima minoria, foram de facto

ras decretada pe par AP considerados pela DMHU/DHU/DLU. Motivos mais do que

GREVE especifica deste subsetor de atividade da lim- suficientes para exigir respostas que se querem sérias, céleres,

peza da higiene urbana do municipio de Lisboa, teve coerentes e mais abrangentes, face aos problemas colocados
- pelos trabalhadores que os afetam numa base diaria.
uma adesao na ordem dos 95%, revelando, sem mar-

o _ ) Exige-se o plano de gozo de folgas acumuladas.
gem para qualquer divida, a determinacao dos traba- Por outro lado, perante os inimeros problemas que afetam

lhadores em relacao a luta pelas suas reivindicacoes. a frota municipal, entre viaturas pesadas da remogao

Este dia de GREVE foi também marcado por uma con- as carrinhas de apoio, entre outros meios, exige-se a
implementacao de um Plano Anual que de facto contribua

centracao na Praca do Municipio onde foi aprovado para a manutencéo e conservacao eficiente e eficaz dos
por unanimidade uma Resolugdo, posteriormente en- meios mecanicos ao servico deste setor de atividade.

tregue ao Assessor do Vice-Presidente da CML. Referir > EM termos mais gerais, os trabalhadores exigem a
valoriza¢ao da sua respetiva categoria profissional -

que os conteudos da referida Resolugdo, foram deba- cantoneiro e condutor de maquinas pesadas e veiculos
tidos informalmente com o Presidente Carlos Moedas especiais - que de facto corresponda as exigéncias

- Rl e responsabilidades profissionais que hoje assumem
que recebeu os trabalhadores e Sindicato num primei- P P q )

diariamente.
ro momento. Por ultimo, considera-se no atual quadro politico criado com
A luta pela normalizacao dos horarios de trabalho os resultados das eleicdes legislativas de 10 de margo, que exis-

no SCIP e pelo reforco urgente no ndmero de traba- tem todas as cond|goes para que o atual Executlvg possa intervir
consequentemente junto do atual Governo com dois objetivos, no-

Ihadores, entre operacionais e tecnicos, ira continuar. meadamente, alcancar uma decisao politica a nivel da Assembleia
Caberd ao Executivo municipa| avaliar as respostas da Republica que permita a atualizacao em termos de valores e

d tod da 2 tati percentagens do suplemento de insalubridade e penosidade e,
EJbls el Blnle) Wiz [piolr 10eioels Geldnasipleiner] el @ pIiElr segundo ponto, assuncao de medidas legislativas com vista a

vas dos trabalhadores. identificacdo e regulamentacao das profissoes de desgaste rapido.
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STML e STAL
preparam acoes convergentes
dirigidas ao Governo

Por uma nova requlamentacdo e atualizacéo do
Suplemento de Insalubridade e Penosidade e pela
identificacdo e requlamentacdo das profissées de degaste
rapido.

Sobre duas das principais reivindica¢des dos trabalhadores dos
setores de atividade da remocao, limpeza e higiene urbana, relem-
brando que de norte a sul do pais, estamos a falar de um universo
de cerca de 40 mil trabalhadores, STML e STAL reuniram em abril
Ultimo e decidiram avancar com a¢des convergentes que procu-
ram dar forca e consequéncia a luta por estas duas matérias. Nes-
te sentido, ira decorrer nas préximas semanas um abaixo-assinado
a exigir respostas a estas matérias. O abaixo-assinado, de carater
nacional, prevé-se entregar na Assembleia da Republica numa
acao cujos pormenores serao conhecidos em tempo oportuno.

A realidade do suplemento de insalubridade e penosidade
(SIP), como atualmente se denomina, teve na luta dos trabalha-
dores da Camara Municipal de Lisboa o seu primeiro e grande
momento impulsionador, permitindo que na década de 80 do sé-
culo passado se institucionalizasse o subsidio de risco, insalubri-
dade e penosidade para os trabalhadores do municipio de Lisboa
de varios setores de atividade.

Lutou-se depois, ao longo de mais trés décadas, pela sua efe-
tiva regulamentacdo - ambito, aplicagao e valores remunerato-
rios - propositando a sua a aplicacao aos trabalhadores de norte
a sul do pais, principalmente nos setores de atividade da remo-
¢do, limpeza e higiene urbana.

Resultado dessa luta de décadas, promovida e dinamizada
pelos Sindicatos da CGTP-IN - STAL, acompanhado pelo STML no
plano do Concelho de Lisboa, e que teve a participacdo determi-
nante de milhares de trabalhadores, foi possivel conquistar em
2020, com efeitos a partir de 2021, o objetivo da regulamentacao
deste subsidio, que passou a denominar-se, como referido, de
Suplemento de Penosidade e Insalubridade (SPI). Contudo, muito
esta ainda por resolver, face ao que se reivindica.

Neste sentido, para além da urgéncia na atualizacdo dos
atuais montantes distribuidos por trés niveis, torna-se essencial
alargar o seu ambito a outros setores de atividade, bem como
reintroduzir o conceito associado ao fator RISCO na denominagao
deste suplemento. Exige-se ainda, que o Suplemento de Insalu-
bridade, Penosidade e Risco (SIPR), integrando de facto o risco,
seja acompanhado igualmente por outras medidas compensat6-
rias em termos do horario de trabalho e do tempo de servico.

0 SIPR nao constitui um privilégio. E uma compensacao de-
corrente da execuc¢ao de atividades, tarefas e fungdes exercidas
em condi¢des penosas, insalubres e de risco, ainda que se en-
contrem reunidas as obrigatorias condi¢des de seguranca para
o desempenho dessas mesmas funcdes e para a realizacao do
trabalho associado.

Indissociavel destas tematicas em termos gerais, é 0 que se
prende identicamente com o desgaste profissional, em termos da
saude fisica e mental dos trabalhadores associados a estes seto-
res de atividade, destacando em particular os operacionais das
varias categorias profissionais que integram a remocao, limpeza
e higiene urbana. E uma evidéncia, porque mais do que provado,
a correlacdo no plano de causa-efeito entre a atividade profis-
sional desenvolvida e os acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais. A regulamentacao neste campo pelo Governo, é urgente,
justa e imprescindivel!
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Trabalhadores-Eletricistas EXIGEM

a atribuicao do suplemento
de insalubridade e penosidade!

A GREVE de 24 horas decidida pelos trabalhadores-eletricistas
do municipio de Lisboa para 24 de abril, teve uma adesao de
94%! Sublinhamos igualmente que se trata da 1.2 greve de 24
horas na Historia deste setor de atividade. Em suma, motivos
mais do que suficientes para o STML saudar a determinacao,

a confianca e a unidade destes trabalhadores, sabendo que o
caminho da luta nao se esgota num sé dia e muito menos numa
so greve.

Neste dia de GREVE houve lugar no periodo da manha a uma
concentracdo na Praca do Municipio, onde se gritou bem alto e
de forma inequivoca a atribuicdo do suplemento de insalubrida-
de e penosidade!

No contacto direto com o STML e os proprios eletricistas, o
Presidente Carlos Moedas assumiu a viva-voz o compromisso
politico em dar uma resposta de acordo com as expetativas dos
trabalhadores em greve. O Sindicato relembrou ao responsavel
maximo da autarquia que existem todas as condicdes - politicas,
juridicas e econdmicas - para uma resolucdo favoravel, célere e
definitiva deste processo.

Por outro lado, considerando que estava previsto para hoje a
intervencao do STML na Reunido Publica de Camara de forma a
abordar a luta destes trabalhadores, e tendo sido a mesma adia-
da para 8 de maio, pelo motivo da sua Greve, ficou também assu-
mido que todos, Sindicato e trabalhadores, regressariam a Praca
do Municipio no periodo da tarde desse dia, 8 de maio. A luta s6
ira parar quando a reivindica¢ao pela atribuicdo deste suplemen-
to for finalmente satisfeita.

Ao exemplo do adiamento da Reuniao Publica de Camara, so-
mam-se 0s eventos previstos para este dia 24 de abril que nao
se realizaram, para nao esquecer os trabalhos de manutencao
em diversos setores de atividade do municipio que também nao
se fizeram pelos motivos da greve (na area da higiene urbana,
dos bombeiros, cemitérios, edificios municipais, espaco publico,
etc.). De forma muito evidente e mais do que provado se duvi-
das houvesse, o carater indispensavel e essencial destes traba-
lhadores num conjunto muito vasto de atividades da CML. Sao
também as consequéncias da Greve que dao forca a exigéncia

dos eletricistas pela atribuicao do suplemento de insalubridade
e penosidade!

Reuniao com o Vice-Presidente a 3 de maio

Como resultado imediato da Greve de 24 de abril, realizou-
-se a 3 de maio uma reunido com o Vice-Presidente da CML para
debater em exclusivo a reivindicacdo dos trabalhadores-eletri-
cistas, tendo estado igualmente presente o responsavel pela
Direcdo Municipal dos Recursos Humanos (DMRH). Desta ronda
negocial, assumiu a CML o compromisso em transmitir durante o
més de maio a sua posic¢ao final sobre este assunto, considerando
a fundamentacao, politica e legal, apresentada pelo STML.

Intervencao do STML na Reunido Piblica de Camara
de 8 de maio

Como referido, na tarde de 8 de maio os trabalhadores-eletri-
cistas regressaram a Praca do Municipio. O objetivo passou por
participar na reunido publica de camara que teve lugar nesse fim
detarde, onde o STML interveio. Da ideia central transmitida pelo
Sindicato, citamos as palavras do seu Presidente: “Esta na mao do
Executivo Municipal, que o Sr. Presidente lidera [Carlos Moedas],
uma resposta a justa reivindicacao dos trabalhadores-eletricistas
pela atribuicao do suplemento de insalubridade e penosidade”

Sublinhamos também a posicao de todos os vereadores pre-
sentes nesta reunido (do PCP-BE-PS-LIVRE-Cidadaos por Lisboa),
assumindo em unissono a justeza da reivindicacao dos trabalha-
dores presentes e desafiando o Presidente da CML a apresentar
com a maxima celeridade uma “proposta” numa futura reuniao
de camara que resolva este impasse. O responsavel maximo pela
autarquia anuiu, sabendo que tera, a partida, a aprovacdo garan-
tida por unanimidade, ou seja, tera o voto favoravel de todos os
vereadores do municipio.

Aguardaremos agora pelo desfecho positivo deste processo,
sabendo que até la, a luta dos trabalhadores-eletricistas nao ira
esmorecer, até porque das palavras e inten¢des a decisao politica
concreta que todos defendemos e exigimos (trabalhadores, Sin-
dicato e agora vereadores), ainda ha um caminho que tem de ser
feito, impreterivelmente.
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No Arquivo Municipal de Lishoa, os problemas
nao se resolvem, agravam-se pela inércia de
quem tem a obrigacao de os resolver...

Sistema AVAC! Mais um acrénimo que passou a fazer parte
do quotidiano dos trabalhadores do Arquivo Municipal de Lisboa
(AML), desta vez pelas piores razdes. Se para os técnicos espe-
cializados nestes equipamentos, este acronimo significa “Ar, Ven-
tilacdo e Ar Condicionado”; para os trabalhadores do nucleo do
Bairro da Liberdade, este significa exatamente o oposto: ar satu-
rado, temperaturas altas e a inexisténcia de humidade relativa.

Obviamente nao se trata de uma dificuldade de interpreta-
¢do, mas sim de uma constatacdo da realidade. A sala do Arquivo
Geral que concentra mais técnicos, defronta-se desde junho de
2023 com a inoperacionalidade deste equipamento, situacao que
resulta em diversos episddios de dores de cabeca e agravamento
do quadro de alergias.

Para o STML, esta situacao nao é nova, como provam as mul-
tiplas denuncias feitas ao longo do Gltimo ano, em especial junto
daqueles que tém a capacidade e a obrigacao de resolver este
problema, nomeadamente a Dire¢ao da DMMC, mas igualmente
junto da Vereacao da Cultura.

No entanto, as razdes deste compasso de espera nao sao
igualmente estranhas ao Sindicato, ou seja, remontam a demora

em direcionar para dentro muitas das intervencdes necessarias
no edificado da CML, e que poderiam ser efectuadas com rigor
e competéncia por muitos dos servigos camararios ja existentes
e habilitados para este fim. Em vez disso, insiste-se no lodo dos
complexos e demorados concursos externos, que resultam apos
anos de investidura nesta politica, numa fraca e incapaz capaci-
dade de resolu¢ao dos problemas.

Contudo, apesar de todos os esforcos realizados, tudo indica
que este problema ird mesmo fazer o seu primeiro aniversario
em junho deste ano, queira a ironia, além de ser precisamente
0 més em que se comega a sentir o aumento das temperaturas
e, por consequéncia directa, o agravamento de todos os males
inerentes ja descritos.

Ndo querendo deixar passar em vao este “primeiro aniversa-
rio”, os trabalhadores demonstram estarem disponiveis para se
envolverem na resolucao dos seus problemas, assumindo des-
de ja o compromisso com o seu Sindicato, de avaliarem todas
as formas de luta que se considerem oportunas. Neste sentido,
quando escrevemos este artigo, prevé-se para 23 de maio um
plenario no nlcleo do Bairro da Liberdade, onde serao tragadas
as linhas a adotar.
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O Regime especial de aceleragéo

O Sindicato contacta os trabalhadores
das areas técnicas e administrativas
do municipio.

O STML, durante os meses de abril e maio, deu continuidade
ao contacto com os trabalhadores das areas técnicas e adminis-
trativas da CML. Visitou-se o Edificio do Campo Grande, o Depar-
tamento de Salde, Higiene e Seguranca (Instalacdes na Ressano
Garcia, 0s SSCML, R. Américo Durao, Creches Praca de Espanha)
e a Unidade de Intervencao Territorial do Lumiar. Para maio e
junho, prevé-se realizar novas visitas, neste caso as Unidades de
Intervencao Territorial de Alcantara e da Bela Vista, além de um
plenario com os trabalhadores do Arquivo Municipal de Lisboa,
sem esquecer 0s trabalhadores da Rede de Bibliotecas.

Tal como nas visitas realizadas anteriormente noutros locais
da CML, também por aqui os trabalhadores colocam as mesmas
questdes em torno dos atrasos inaceitaveis na avaliacdo de de-
sempenho 2021-22, nas respostas ao teletrabalho, na definicao
de procedimentos para o pagamento as Ordens Profissionais e
na resolucao de problemas especificos dos locais de trabalho e
das condicbes de SST.

Muitas foram as duvidas colocadas pelos trabalhadores rela-
tivamente: a medida denominada de “acelerador”, mudanca de
posicao remuneratéria com seis pontos via SIADAP para quem
esta ao servico com contrato efetivo desde 31.08.2005 (exclusao
desta medida pela CML dos trabalhadores com vinculo precario,
ver caixa de texto em baixo); a revisdo ao sistema de avaliacdo; a
nova tabela remuneratoria dos técnicos superiores.

O STML esclareceu e elucidou, tendo inclusive distribuido do-
cumentacdo especifica sobre o SIADAP e as altera¢des que resul-
taram do Ultimo processo de revisao. Quanto a exclusao do vin-
culo precario da medida “acelerador”, e por ndo concordar com tal
injustica, o STML elaborou e disponibilizou aos seus associados
uma minuta de requerimento no sentido de exigir da CML a con-
tagem do tempo de servico precario para que os trabalhadores
tenham a correspondente alteracao de posicao remuneratoria
com efeitos retroativos a janeiro de 2024.

O STML para além de informar, esclarecer e melhor conhecer
os problemas que afetam os trabalhadores da autarquia, para
depois intervir junto de quem tem a responsabilidade de lhes dar
resposta, aproveita também para aprofundar o caminho que afir-
ma que s6 com o envolvimento imprescindivel dos trabalhadores
na resolucao dos seus proprios problemas conseguimos construir
um Sindicato a sua medida.
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do desenvolvimento das carreiras
- “Acelerador”

Foi publicado, a 29 de agosto de 2023, o Decreto-Lei n.¢
75/2023 que define os critérios para a aceleragao das pro-
gressdes de carreira dos trabalhadores vinculados por con-
trato de trabalho em fungbes publicas.

Este decreto aplica-se a quem seja avaliado pelo SIADAP
e possua, no minimo, 18 anos de servico e tenha sido preju-
dicado pelos congelamentos de progressdes ocorridos entre
30 de agosto de 2005 e 31 de dezembro de 2007, bem como
entre 1de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017. Os tra-
balhadores que preencham as condi¢cées mencionadas ne-
cessitarao apenas de acumular 6 pontos para avancar uma
posicdo remuneratoria. Este procedimento pode ser aplica-
do somente uma vez por cada trabalhador, e quaisquer pon-
tos excedentes serao contabilizados para futuras mudancas
na posicao remuneratoria.

O STML tem sido confrontado desde o inicio do ano, com
relatos de trabalhadores que referem que a CML tem re-
cusado a contagem do tempo de servi¢o, para o efeito do
“‘Acelerador”, a todos os trabalhadores que exerciam funcoes
a data de 30 de agosto de 2005 através de trabalho com
vinculos designados “por tempo determinado’, em regime de
prestacao de servicos (recibos verdes) ou de outra forma de
vinculo precario.

Nao sendo este o entendimento do STML, que considera,
por um principio de justica, que todos os trabalhadores, in-
dependentemente do tipo de vinculo que detinham aquela
data, devem ser abrangidos pela mesma, tomou ja a iniciati-
va de enviar um oficio ao Presidente da CML Carlos Moedas,
solicitando de imediato a correcao de todos 0s casos relacio-
nados com o atras descrito.

Nao tendo a real nocdo do universo potencial dos tra-
balhadores do municipio de Lisboa que nao estarao a ser
abrangidos pelo “Acelerador”, decidiu o STML elaborar uma
minuta de requerimento no sentido de exigir ao Presidente
da CML a contagem de todo o tempo de servico, para o efeito
do “Acelerador”, e a correspondente altera¢ao de posicao re-
muneratoria com efeitos retroativos a janeiro de 2024, nes-
te momento ja entregue por muitos trabalhadores a CML.

Tendo ja alguns trabalhadores recebido a resposta ne-
gativa por parte dos Recursos Humanos, desconsiderando
para o “acelerador” o tempo em que estes trabalhadores
estiveram com vinculos designados “por tempo determina-
do’, em regime de presta¢do de servicos (recibos verdes) ou
de outra forma de vinculo precario, o0 STML questionara o
Executivo Municipal se é este 0 entendimento de quem esta
a frente da CML e, caso o seja, o Sindicato conduzira este
processo coletivo para Tribunal, envolvendo, claro esta, os
trabalhadores-associados do STML.




No passado més de abril, 0 STML reuniu com o STAL procu-
rando tracar e delinear estratégias comuns que procurem a cur-
to-médio prazo alavancar respostas junto do atual Governo as
principais reivindicacdes dos bombeiros. Neste sentido, foram
ja formalizados pedidos comuns de reunides ao Secretario de
Estado da Administracao Local e Ordenamento do Territorio e
ao Secretario de Estado da Protecao Civil. Aguardaremos pelas
respetivas respostas, sabendo que a espera nao sera por tempo
indeterminado.

Por outro lado, o STML procura debater com os Grupos Politi-
cos com assento na Assembleia da Republica as matérias que im-
plicam especialmente os bombeiros. Foi neste proposito que a 10
de maio se reuniu com o PAN. No centro da troca de impressoes
com a respetiva Deputada, o Projeto-Lei 42/XVI/1 relativo aos
Bombeiros Sapadores, neste momento em apreciagao até dia 27
de maio na 5.2 Comissao (Trabalho, Seguranca Social e Inclus&o).
O Sindicato ira solicitar também uma reuniao com urgéncia a 5.2
Comissdo para que possa ai ser ouvido, contribuindo neste senti-
do para a discussao do suprarreferido Projeto-Lei.

No plano interno da CML, o STML reuniu a 17 de maio com a
Direcao Municipal de Recursos Humanos (DMRH) e com o Depar-
tamento de Saude, Higiene e Seguranca, responsavel pela Medi-
cina do trabalho, para debater, entre outros assuntos, as irregu-
laridades no pagamento de trabalho suplementar; as matérias
associadas aos protocolos de exames médicos na Medicina do
Trabalho, e os atrasos na progressao na carreira dos Sapadores
Bombeiros. Sobre este Gltimo ponto, constatou-se que ja se en-
contra superado, estando apenas um universo reduzido de tra-
balhadores a espera da conclusao da avaliagao de desempenho
(no campo da avaliacao excelente) para progredirem. Em termos

dos protocolos relacionados com a Medicina do Trabalho, a DMRH
comprometeu-se a intervir junto do Comando do RSB para nor-
malizar as consultas anuais de foro preventivo.

A margem das reunides institucionais, sempre importantes,
serao os trabalhadores - sapadores bombeiros - que deverao
assumir a sua responsabilidade maior na resolu¢ao dos seus
préprios problemas, envolvendo-se com o seu Sindicato na
definicdo de caminhos coerentes, sérios e consequentes que
permitam alcancar as respostas as suas reivindicacdes, mais do
quejustas einteiramente legitimas. Acima de tudo, perfeitamente
exequiveis no contexto politico, econémico e social atual.

Dia da Unidade do Regimento de Sapadores Bombeiros

A convite do Comandante do RSBL, 0 STML, por intermédio do
seu Presidente e de um Dirigente do Departamento de Bombei-
ros do Sindicato, participou no evento do Dia da Unidade do RSBL
que teve lugar em Belém a 19 de maio. Mais relevante do que as
formalidades associadas a este evento, é sublinhar e relembrar
a importancia determinante, diriamos até vital, que os profissio-
nais do Regimento tém para a cidade e a populacao de Lisbhoa.
Com uma Histéria de 629 anos, é o0 maior corpo de bombeiros do
pais. O seu prestigio ha muito que extravasou fronteiras, sendo
os profissionais do RSBL, reconhecidos pela sua competéncia e
profissionalismo também a nivel internacional. 0 STML, sindicato
determinante na obtencao dos direitos a liberdade, organizacao
e informacao sindical dos sapadores bombeiros, num processo
que marcou a década de oitenta do século passado, reafirma o
seu compromisso com os homens e mulheres que ha varias déca-
das representa, sabendo que quando avangamos, € sempre com
a forca de quem trabalha!
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PELAS JUNTAS DEFREGUESIA

BENFICA

O Executivo (PS) promove a precariedade, a flexibilidade e a po-
livaléncia, aos quais acresce a desregulacao dos horarios de tra-
balho que quer institucionalizar via ACEP. Razdes mais do que
suficientes para o STML ter recusado celebrar um novo ACEP em
junho de 2023 e em fevereiro Gltimo. O Sindicato varias vezes
afirmou nao aceitar “trocar” os 3 dias de férias, pela possibilidade
de poderem alterar horarios de trabalho sem consultar ninguém,
impondo a sua vontade quando e como quiserem.

Valoriza-se a determinac¢ao dos trabalhadores da Higiene Urba-
na (HU) que em marco entregaram na Sede um abaixo-assinado,
subscrito pela imensa maioria, exigindo respeito pelos seus di-
reitos. Desta iniciativa, uma vitoria: o0 enquadramento de todos
0s suplementos de carater permanente sobre 12 meses. Relem-
bramos que em setembro (2023), o Executivo recusava esta pos-
sibilidade, quer para o suplemento noturno, quer para o SIP. Em
fevereiro (2024), ja admitia uma visdo distinta para o SIP e, s6
depois da luta de 4 de mar¢o, considerou também o suplemento
noturno. Lutar vale sempre a pena! O Sindicato prepara-se agora
para avaliar com os trabalhadores os caminhos que melhor ga-
rantam o respeito pelos seus direitos!

ESTRELA

A 19 de abril reuniu-se com os trabalhadores da HU. De forma
transversal, foram referidas dificuldades no contacto com os ser-
vicos dos RH da Junta. Desde os pedidos de férias, passando pela
solicitacdo de auséncias, até ao simples pedido de informacao,
sdo varias as solicitacdes que ndo tém resposta ou a mesma €
dada tardiamente. A preocupac¢ao é maior quando recai sobre
situacoes como o pagamento do trabalho suplementar (horas ex-
traordinarias), demasiadas vezes contabilizado de forma errada,
obrigando a acertos de contas ‘fora de horas’ Por outro lado, ha
dificuldades na entrega do material necessario ao trabalho dia-
rio, mas também em termos de EPIs. Ndo ajuda a resolucao céle-
re destes problemas, nao existir um stock.

LUMIAR

A 22 de abril reuniu-se com o Executivo (PSD). Ficou assumido
a celebracao de um novo ACEP para 24 de junho. Sobre o paga-
mento do SIP em 12 meses, ja esta assumido politicamente para
2024. Esperemos agora integrar esta matéria em sede de um
novo ACEP. Sobre a regularizagao dos trabalhadores com vinculo
precario (Educacao), defendendo o STML a sua integracao, refere
0 Presidente a abertura de um concurso para a regularizacao de
3 trabalhadores dos Jardins de Infancia. Em relacao aos restantes
- dos CAF'S e AAAF'S -, aponta a insuficiéncia das verbas trans-

-

-

da Junta de Freguesia
da Penha de Frana
EXIGEM respeito pe

los seus Direttos

feridas pela CML que nao permite a sua regularizacao. O STML
considera muito negativo o facto de dezenas de trabalhadores
continuarem com o seu futuro incerto, sendo uma urgéncia a sua
regularizacao contratual que lhes permita encarar a sua vida com
outra estabilidade e seguranca. A responsabilidade pela resolu-
¢do deste problema, seja da CML ou da Junta, ou de ambas, nao
deve ser ignorada e as entidades publicas da cidade devem unir
esforcos no sentido de erradicar a precaridade. Por ultimo, sobre
a necessidade de reforcar o setor da higiene urbana, o Executivo
prevé a contratacao de mais trabalhadores no imediato através
de CPS, assumindo depois a abertura de um concurso publico,
permitindo a sua integracao.

ANTO ANTONIC

Pela luta dos trabalhadores, foi assumido pelo Executivo (PSD)
0 pagamento dos suplementos de carater permanente sobre 12
meses: 0 suplemento noturno, com retroatividade a 2014, e o
SIP, com retroatividade a 2021. Neste momento, procede-se ao
pagamento dos retroativos, tendo a 12 tranche do suplemento
noturno sido pago no passado més de abril. A 22 tranche sera
paga ainda este ano. O pagamento dos retroativos do SIP, sera
em inicio de 2025. Aguardamos a assinatura de um novo ACEP,
onde estas matérias figuem regulamentadas para o futuro. Sobre
o PL do Mercado do Rato, a Junta avancou com pequenas melho-
rias, enquanto se esperam as obras estruturais, da responsabili-
dade da CML. Entretanto, pela dentincia que o STML fez a ACT, a
convite do inspetor responsavel pelo processo, o STML esteve a
14 de maio nos PL da Freguesia (Largo do Rato e Restauradores).
Aguardamos pelo relatério e as suas eventuais consequéncias.

PENHA DE FRANCA

A LUTA dos cantoneiros saiu uma vez mais a rua! A 22 de abril,
no local da Sessao Solene da Assembleia de Freguesia, no ambi-
to dos 50 anos da Revolucao, os trabalhadores mostraram o seu
descontentamento. Em siléncio, respeitando a Sessao Solene,
nao deixaram, porém, de exigir respostas as suas reivindicagdes.
Desde 2023, que os trabalhadores exigem o respeito pelo ACEP
(atribuicao da folga pelo trabalho realizado em dia-feriado); e o
pagamento do SIP durante 12 meses. A19 de mar¢o, a Presidente
(PS) reuniu com o STML. Contudo, a posi¢cao formal transmitida
a 16 de abril, revela uma indisponibilidade incompreensivel em
solucionar o diferendo que existe com os trabalhadores da HU.
Ao contrario do que afirma a Presidente, estes mesmaos Direitos
ja foram consagrados e sdo uma realidade para os trabalhadores
da HU da CML, mas também dos cantoneiros da maioria das Jun-
tas da cidade. A 29 de Abril, 0 STML voltou a intervir na Assem-
bleia de Freguesia exigindo respostas as mesmas reivindicacoes.
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Sublinhou-se ao Executivo do PS/LIVRE, que a luta ira continuar
pelo tempo que for necessario, revelando em cada momento as
formas que se considerarem oportunas!

SAO DOMINGOS DE BENFICA

A 23 de abril, 0 STML reuniu com o Executivo, procurando avan-
car na negociacao para um novo ACEP. Destacamos a atribuicao
de 3 dias de férias com avaliacao positiva, a ‘folga’ pelo trabalho
em dia-feriado, o enquadramento dos suplementos de carater
permanente sobre 12 meses (noturno e o SIP), entre outros direi-
tos. Aguarda-se apenas a formalizacao de uma data para assinar
0 ACEP, sabendo estar ja alcancado o consenso necessario. Nunca
é demais relembrar a mobilizacao dos trabalhadores, organizada
pelo STML, em outubro de 2023, essencial para avancar no pro-
cesso negocial agora em vias de uma conclusao favoravel.

MISERICORDIA

A 29 de abril, os cantoneiros concentraram-se a porta da Sede
da Junta. O objetivo da iniciativa passou por entregar um abai-
xo-assinado ao Executivo (PS), exigindo a celebragdo de um novo
ACEP, visando o pagamento dos suplementos de carater perma-
nente, durante 12 meses (noturno e o SIP); a conclusao do con-
curso publico para admissao de trabalhadores, regularizando os
vinculos precarios; distribuicdo de novos fardamentos, em niime-
ro e qualidade suficientes; e concluir as melhaorias necessarias no
PL Eduardo Coelho. Formalizou-se depois um pedido de reuniao
ao Executivo. Aguardamos por uma resposta da Junta, sabendo
que novas formas de luta se poderao erguer em breve.

BELEM

Em inicios de maio, os trabalhadores da HU entregaram ao Execu-
tivo um abaixo-assinado exigindo respostas a trés reivindicacoes:
a assuncao dos suplementos de carater permanente - suplemen-
to noturno e o SIP - durante 12 meses, enquadrando esta deci-
sao em ACEP; a conclusao do concurso publico para admissao de
trabalhadores, regularizando por este processo os CPS; e avancar
com o investimento no PL de Belém. Neste dia 2 de maio, com os
trabalhadores concentrados a porta da Sede, o STML foi recebido
pelo Presidente (PSD) que afirmou disponibilidade para avaliar
estes problemas. O STML fez chegar depois da reuniao a pro-
posta de ACEP que enquadra alguns pontos expressos no abai-
x0-assinado. Sublinhamos que a Junta ja assumiu o pagamento
do suplemento noturno em 12 meses, ou seja, incluindo o periodo
de férias. Falta agora considerar o mesmo entendimento para o
SIP. Por outro lado, os trabalhadores reivindicam outros direitos
ja normalizados na maior parte das freguesias da cidade, para

além da CML. O STML aguarda pela avaliacdo do Executivo as rei-
vindicacoes apresentadas ou relembradas, com a certeza que 0s
trabalhadores nao irdo deixar por maos alheias a luta que é sual!

ARROIOS

A 6 de maio reuniu-se com o Executivo (PSD). Informou a Presi-
dente querer rever os horarios de trabalho na HU, para um regi-
me de turnos. O Sindicato afirmou que ira aguardar a proposta
formal de altera¢do para a poder debater com os trabalhadores.
Foi ainda apresentada a inten¢do em alterar o horario e modo
de funcionamento do Balneario de Sta. Barbara. Relembrou-se o
Executivo dos compromissos assumidos em maio de 2023, ainda
por satisfazer, em parte ou na totalidade, como a atribuicao dos
3 dias férias via avaliacdo (ACEP); o pagamento dos suplementos
de caracter permanente no periodo de férias; as obras no PL do
Largo do Mastro e a conclusao do concurso de ingresso para can-
toneiro. Por fim, falou-se nas irregularidades no pagamento de
salarios; problemas com EPI e Fardamentos; atrasos na medici-
na do trabalho e os entendimentos envolvendo os trabalhadores
acidentados por parte da Seguradora, a vacina¢ao contra a Covid
e a Gripe; formacao profissional; o estado de degradacdo do PL
da Rua Aquiles Monteverde; e 0 estado lastimoso da frota da HU.
Considerando os atrasos sistematicos por parte do Executivo as
reivindicacoes dos trabalhadores, a 24 de maio, através de uma
concentracdo a porta da Sede da Junta, entregou-se um abaixo-
-assinado exigindo respostas as matérias suprarreferidas.

CARNIDE

A 21 de maio, foi finalmente assinado um novo ACEP, consoli-
dando para o futuro o pagamento do SIP sobre 12 meses, isto é,
incluindo o periodo de férias. Com este ACEP melhorado, sao ja
cinco as juntas de freguesia da cidade [Alvalade, Marvila, Campo
Ourique, Olivais e agora Carnide] que em 2024 celebraram com
0 STML novos acordos com mais e melhores direitos para os res-
petivos trabalhadores.

CAMPOLIDE

Para 31 de maio prevé-se reunir com o Presidente, sendo ja con-
sensual as alteracoes propostas pelo STML ao ACEP em vigor, em
torno da ‘folga’ pelo trabalho em dia-feriado e o enquadramento
do SIP sobre 12 meses, ou seja, incluindo o periodo de férias. Nes-
te sentido, faltara apenas definir uma data para a sua assinatura
formal.
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PELO SETOR' EMPRESARIAL PUBLICO/QUE O’ STML ACOMPANHA ..

Um dos resultados obtidos pelo recurso aos instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho (IRCT) é, inegavelmente,
o aumento dos salarios dos trabalhadores. Isto porque os
acordos definem os valores minimos para cada carreira,
categoria ou profissao. A contratacao colectiva significa, sem
qualquer sombra de divida, um passo na evolucao das relacoes
laborais, na medida em que ela tem a capacidade de definir
regras que sdo mais favoraveis para os trabalhadores do que
aquelas que sao legalmente impostas e praticadas pela vasta
maioria das empresas. Os IRCT constituem ferramentas que
conseguem definir regras claras e objectivas. Exemplo disso,
no universo empresarial em causa, sao as 35 horas de trabalho
semanal e a abertura de negociacao anual com os sindicatos
para aumento dos ordenados. Sao duas razées que ilustram a
importancia da contratacao colectiva.

0 STML, ao longo dos anos, tem verificado que, nas empresas
municipais de Lishoa onde estao em vigor acordos de empresa,
os salarios tém vindo a aumentar. Quando, por exemplo, o
salario minimo sobe, aplica-se o valor imediatamente superior
como salario minimo a praticar na empresa. Em todos os
acordos assinados pelo STML, note-se, constam regras de
progressao na carreira, implicando sempre uma evolucao na
vida profissional dos trabalhadores abrangidos.

mQArl

Mercado Abastecedor
da Regiao de Lisboa

Em abril, 0 STML e uma delegacao de trabalhadores entrega-
ram ao Conselho de Administracao (CA) um abaixo-assinado em
que se exige a reposicao das 35 horas de trabalho semanal e 25
dias de férias, bem como a criacao de um subsidio de transpor-
te. O presidente do CA mostrou-se sensivel as reivindicacdes dos
trabalhadores e comprometeu-se a avaliar eventuais solu¢des. O
STML lembra que, independentemente do novo quadro politico e
do Governo resultantes das Ultimas elei¢des, estao em causa ma-
térias com as quais todos os trabalhadores do MARL e da SIMAB
concordam.

No ambito das condi¢des de trabalho, e na sequéncia de re-
latos dos trabalhadores operacionais, o STML alertou, por ou-
tro lado, o CA para os constrangimentos provocados pelo novo
horario de funcionamento dos Pavilhdes. Esta alteracao levou a
mudanca de horarios de trabalho e, apesar de os trabalhadores
terem transmitido as suas preocupacdes, as chefias ndo apresen-
taram quaisquer solucdes. O facto de a saida do servico coincidir
com o fecho dos Pavilhdes tem prejudicado a vida dos trabalha-
dores. E que se o fecho efetivo do Pavilhao for as 22 horas, os pro-
fissionais ficam impossibilitado de sair do servi¢o a essa mesma
hora. O trabalhador ainda tem de se deslocar ao edificio central
para mudar de roupa, tomar duche e entregar as chaves e o radio.
O STML recorda que a empresa tem de assegurar a inclusao de
meia hora, pelo menos, no horario de trabalho para a realizacao
das tarefas de abertura e encerramento dos Pavilhoes. Ela deve
ainda informar, documentalmente, o horario de trabalho comple-
to (com todas as entradas, pausas e saidas) e afixar o mapa de
horarios em local visivel.

Os operacionais tém ainda de efetuar, desde o passado més
de abril, o registo junto da Central de Seguranca sempre que fa-
cam a interrupcdo para o jantar (saida e entrada) e a saida do
servico. Uma obrigacao que os trabalhadores do escritorio nao
tém. O STML solicitou a empresa a retificacao da referida me-
dida, porquanto os profissionais devem ser tratados equitativa-
mente. O que significa adotar procedimentos de registo de assi-
duidade idénticos para todos. Algumas das situagdes apontadas
poderiam ser resolvidas se a unidade organica operacional em
questdo tivesse o nimero suficiente de trabalhadores para a sua
missao e as suas necessidades.
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Os trabalhadores e o STML continuam a espera de que o
CA dé um passo em frente na negociacao do respetivo Acordo
de Empresa (AE). Trata-se de um processo ja iniciado em 2020,
quando o nosso Sindicato, em conjunto com os trabalhadores,
elaborou a primeira proposta de AE. Um documento que depois
foi prontamente entregue a Administracao que se encontrava em
funcdes na altura.

A SRU, sublinhe-se, é a Unica empresa municipal do Conce-
lho de Lisboa que ndo tem contratacdo coletiva. Passados quatro
anos desde que foi dado o pontapé de saida, os trabalhadores
ainda anseiam por uma resposta do CA. Ou seja, 0 envio de uma
contraproposta ao projeto inicial, conforme foi prometido pela
Administracao em maio do ano passado.

Com o objetivo de promover o dialogo e sensibilizar os profis-
sionais da SRU para a participacao ativa neste processo, 0 STML
tem vindo a realizar plenarios gerais e a fazer visitas aos locais
de trabalho. Foi 0 que aconteceu no passado més de abril. Fomos
ao encontro dos trabalhadores, que aproveitaram a ocasido para
abordar algumas matérias transversais a empresa, para além
dos seus problemas especificos. O STML também convocou 0s
trabalhadores para um plenario que teve lugar a 7 de maio. Ou-
vimos as suas opinides e queixas sobre o Plano de Carreiras, a
Tabela Salarial e 0 Regulamento de Desempenho e Talento. Tudo
documentos que estao a ser implementados desde 2023, o que
causa surpresa nos trabalhadores presentes na reuniao, ja que
nao foram chamados a participar na conce¢ao dos mencionados
regulamentos.

Os profissionais da SRU deixaram também algumas suges-
tdes que podem vir a ser integradas no futuro AE, como o pa-
gamento das quotas as ordens profissionais. Isto relativamente
aos trabalhadores que, para o exercicio de atos préprios da sua
profissao, tém de estar inscritos nas respetivas ordens. Ou ainda
0 pagamento, pela empresa, do seguro de responsabilidade ci-
vil profissional de quem exerce funcdes de gestor em termos de
contratacao publica.

Da parte do STML, ja se solicitou novo pedido de reuniao ao
CA, sabendo que em junho, voltaremos a reunir com os traba-
Ihadores para avaliar, se necessario, novos caminhos que con-
tribuam para convencer a Administracao a retomar o processo
negocial com o Sindicato.
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Gebalis

Os trabalhadores fizeram chegar ao Conselho de Administracao
(CA), a 27 de maio, dois abaixo-assinados. Quer num caso quer
noutro, a missao esteve a cargo de uma pequena comitiva, com-
posta por elementos dos sindicatos e trabalhadores.

O primeiro abaixo-assinado - “Pelo respeito do AE, pelo direito
a negociacdo e por aumentos salariais reais” - subscrito por
cerca de 100 trabalhadores, exige a Administracdo a abertura
de um verdadeiro processo negocial com o STML, conforme con-
sagrado no Acordo de Empresa (AE), relativamente a discussao
dos aumentos salariais. Porque os trabalhadores tém memoria,
é igualmente reivindicada a aplicacao do aumento de 2021 de
10€ (140€/ano), que até agora nao foi honrado. Os trabalhadores
também assumem o seu protesto pelo ndo aumento dos sala-
rios em conformidade com a realidade, nomeadamente quando o
custo de vida sobe em flecha. Exigem, em suma, que o CArespon-
da aos seus problemas e que tenha uma postura de verdadeira
negociacao, como impde o AE, em vigor desde 2017.

0 segundo abaixo-assinado, subscrito praticamente por todos os
trabalhadores em causa, reivindica o pagamento do Suplemento
de Insalubridade, Penosidade e Risco aos eletricistas (assistentes
operacionais) e fiscais de zona (assistentes técnicos) que estao
afetos a Direcdo de Conservacao e Manutencao. Estes trabalha-
dores sao sujeitos, diariamente, a condicdes de trabalho penosas,
insalubres e de risco, que exigem uma sobrecarga fisica e psiqui-
ca, e cujas condi¢des ambientais e meios utilizados no exercicio
da sua atividade sdo nocivos para a satde. Os eletricistas e fiscais
tém de trabalhar, por vezes, em locais que sao hostis e que foram
identificados pela policia como merecedores de intervencao prio-
ritaria. Para além de que a execucdo do seu trabalho é feita em
locais perigosos e insalubres, como pisos técnicos, coberturas,
andaimes, pocos de elevadores e garagens devolutas.

Por fim, foram realizados trés plenarios setoriais durante o més
de marco. Designadamente com os trabalhadores da Equipa de
Fiscalizacdo dos Nucleos, das Instalacdes Elétricas e do Gabine-
te de Fiscalizacdo Residencial. Trés oportunidades para ouvir 0s
seus problemas, as suas preocupacoes e dificuldades.

Entre os Ultimos meses de marco e abril, o STML dinamizou um
abaixo-assinado junto dos trabalhadores onde se exige um au-
mento salarial para 2024 na ordem dos 150€. Esta proposta de
aumento assenta na realidade que revela um flagrante aumento
do custo de vida, alavancado pela vertiginosa subida das taxas de
juro e dos precos dos bens essenciais. Dificuldades que afetam
todos os trabalhadores, incluindo naturalmente os da EGEAC.

Para além da questao central da valorizacdo salarial, de carater
urgente no imediato, relembrou-se ainda, que a Administracao

pode e deve responder aos problemas das pessoas da empresa,
assumindo uma postura de verdadeira negociagao com o STML,
principal estrutura representativa dos trabalhadores, parte es-
sencial ao funcionamento da EGEAC, contribuindo determinante-
mente para os objetivos implicitos a sua missao publica perante
a populacao e a cidade de Lisboa. Indissociavel deste ponto, o
respeito pelo n.2 2 da cldusula n.2 27 do Acordo de Empresa (AE)
onde se expressa que a grelha remuneratéria deve ser “atualiza-
da anualmente de acordo com os valores de atualiza¢go salarial
definidos pela Empresa na sequéncia de negociacoes a encetar
com o STML".

A importancia em relembrar e defender o disposto no AE pren-
de-se com a pratica assumida pelo CA nos Gltimos trés anos. De
forma negativa, a Administra¢ao decidiu de forma unilateral, re-
produzir para a sua realidade interna os aumentos salariais deci-
didos pelo Governo para a administracao publica, sempre abaixo
da taxa de inflacao do respetivo ano. Uma pratica que no essen-
cial ignorou em todas as dimensdes o processo negocial e as pro-
postas sufragadas pela maioria dos trabalhadores nos plenarios
realizados pelo Sindicato.

O referido abaixo-assinado foi subscrito por mais de 260 traba-
Ihadores, demonstrando de forma inequivoca a vontade de uma
maioria que agora nao pode ser secundarizada, desvalorizada ou
esquecida. Aentrega ao CA, teve lugar na Sede a 22 de maio. Caso
a Administracao opte por continuar a desvalorizar estas maté-
rias, ndo restara outra solucdo ao Sindicato do que avaliar no-
vamente com os trabalhadores, outros caminhos de intervencao
e reivindicacdo que se justifiquem oportunos a defesa dos seus
direitos e expetativas. Em sintese, a luta podera assumir novos
contornos!

Para além das reivindicagbes transversais, emergem questdes
especificas em determinados locais de trabalho que tém mereci-
do especial atencao do STML. Caso dos trabalhadores do Castelo
de Sao Jorge, onde os problemas decorrentes da falta de pessoal,
do esgotamento e sobrecarga de trabalho numa base diaria, para
além das condicdes adversas em que muitas vezes sao obrigados
a trabalhar, deverao ter da parte da Administracdo respostas que
se exigem no menor espago de tempo possivel. Sera este o mote
da conversa que o STML nao deixara de ter com o0s responsaveis
da empresa, sabendo que os trabalhadores ha muito que esgota-
ram a sua paciéncia.

No Servico de Conservacao e Restauro de Azulejos, agora instala-
do em Caibo Ruivo, os problemas identificados pelo STML a nivel
das condicdes de salde e seguranca no trabalho, comunicados
ao CA através de um relatério detalhado, estao na sua maioria
ainda por resolver.

Por ltimo, sobre o Cédigo de Etica e Conduta, o STML prepara-se
para apresentar ao CA uma contraproposta ao documento que
atualmente se encontra em vigor que, em algumas matérias, €
ofensivo e até ilegal. Caso as contrapropostas do Sindicato nao
sejam atendiveis, optar-se-a naturalmente pela via judicial.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNICiPIO DE LISBOA — BOLETIM INFORMATIVO N2 223 / MAIO-JUNHO 2024 — WWW.STML.PT 17



ESPACO DOS APOSENTADOS

As eleicbes de marco, deram a vitéria a AD e uma derrota hu-
milhante ao PS. O Governo é novo, mas os problemas que os re-
formados tém sao velhos, nao se vislumbrando a sua resolucao,
tendo em conta que o programa de governo, além politicas que
sempre marcaram os partidos que o suportam.

S6 a luta dos aposentados e dos trabalhadores no ativo, pode
obrigar o Governo a solucionar os problemas de quem cria e
quem criou a riqueza do pais.

0 governo AD tem um discurso opaco no que concerne a repo-
sicao do poder de compra de todas as pensoes, especialmente os
que estao abaixo do limiar da pobreza, que ndo poderiam ser com-
batidas nem invertidas por via do complemento solidario. Conti-
nuamos a reivindicar um aumento de 7,5% com minimo de 70€.

Por outro lado, pretendem colocar em causa a sustentabili-
dade da Seguranca Social com o objetivo ha desejado, ou seja, a

entrega dos descontos aos fundos privados de pensdes em nome
da “liberdade” de escolha, um auténtico embuste para enganar
0s aposentados. A Seguranca Social, no que confere ao regime
contributivo, tem vindo a ter saldos e excedentes significativos (a
contribuicdo do imigrante tem contribuido para isso).

O STML tem vindo a recolher, junto dos trabalhadores, assi-
naturas para uma peticdo que exige do Estado a criacdo de uma
rede de vida com condig¢bes dignas que valorizam a dignidade e
as necessidades especificas das pessoas idosas num futuro ime-
diato capacitando-as e protegendo-as nesta fase importante das
suas vidas. Neste sentido, apelamos a todos os trabalhadores
que estdo prestes a aposentarem-se que continuem sindicaliza-
dos, pagando uma quota simbolica de 1€/més, porque mesmo
na aposentacao, os problemas ndo cessam e s6 organizados na
nossa estrutura sindical temos condi¢des para os resolver.
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0 12 de Maio é o Dia Internacional do Trabalhador!

Um dia historico, um dia de luta!

O 12 de Maio € assinalado internacionalmente desde 1890.
Um dia que assinala o massacre dos trabalhadores de Chicago,
em 1886, quando, lutando pelas 8h, foram alvo de uma violenta
carga policial que originou varias vitimas e condenou a morte
varios dirigentes sindicais. O 12 de Maio tornou-se desde entao
um simbolo, um dia de luta que une os trabalhadores em torno
das suas justas aspiracdes e reivindicacoes.

No ano das comemoracdes do 50° aniversario do 25 de
Abril e do primeiro 1¢ de Maio em Liberdade, os trabalhadores
ndo ficaram em casa. Estiveram milhares de trabalhadores nas
manifestaces e iniciativas convocadas e organizadas pela CGTP-
IN por todo o pais.

Em Lisboa, numa manifestacdo que mais uma vez ligou o
Martim Moniz a Alameda, defendendo abril e as suas conquistas,

lutou-se pela efetivacao dos direitos, num momento em que sao
necessarias respostas urgentes que promovam e garantam o
aumento geral e significativo dos salarios e a subida das pensdes;
o0 trabalho com direitos; e o fim da precariedade, com mais e
melhor emprego para a juventude; a reducao do horario de
trabalho e a sua regulacdo; o direito de contratacao coletiva e a
atividade sindical; defendendo também mais e melhores servicos
publicos.

No 12 de Maio, os trabalhadores estiveram em luta e em festa.
No relvado da Alameda participaram no Concerto dos “Luta
Livre” e nao faltou o Bar do STML, para matar a sede, confortar o
estdmago e, acima de tudo, conviver entre amigos e camaradas
do mundo do qual todos fazemos parte, o mundo do trabalho,
onde a luta € uma das suas chamas.
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Jornada Nacional de Luta da Administracao Publica

0 dia 17 de maio foi marcado por paralisacdes e greves em to-
dos os sectores da Administracdo Publica, de norte a sul do pais.
Em Lisboa, entre a Praca da Figueira e o Ministério das Financas,
milhares de trabalhadores vieram de todo o pais, para participar
na acao que encerrou a Jornada Nacional de Luta convocada pela
Frente Comum (FCSAP), que o STML Integra.

Neste dia de luta, ficou bem claro para o Governo que os tra-
balhadores estao fartos de empobrecer a trabalhar. Em Portugal,
os trabalhadores em funcdes publicas perderam desde 2009, em
média, o equivalente a 3 salarios.

Por outro lado, o Programa do Governo AD (PSD/CDS) nao
tem em conta esta realidade. Ndo responde a nenhuma das exi-
géncias prioritarias, constantes da Proposta Reivindicativa Co-
mum para 2024 (PRC/24), concretamente sobre o aumento geral
dos salarios, a valorizagdo das carreiras, a revogacao do SIADAP,
o fim da precariedade, a identificacao das profissdes de degaste
rapido, o alargamento e atualizacao dos suplementos, como o de

Novo Governo, velhas politicas

insalubridade e penosidade, ou sobre o reforco indispensavel dos
Servicos Publicos.

Reafirmando que existem solugdes, contidas na PRC/24, ja en-
tregue ao atual Governo, os milhares de trabalhadores presentes
na Jornada Nacional de Luta da Administracao Publica exigiram:
- Lutar por um aumento intercalar imediato, para todos os tra-

balhadores, que permita inverter o rumo de perda de poder de

compra e contribua para a valoriza¢ao efectiva do seu trabalho;
> Lutar pelo em defesa e pelo reforco dos Servicos Publicos e
das Funcodes Sociais do Estado;
> Iniciar o processo negocial sobre a PRC/2024.

Os trabalhadores concentrados em frente ao Ministério das
Financas, decidiram ainda que, caso o Governo continue a des-
valorizar as suas reivindicacdes, a luta subira de tom inevitavel-
mente.

Sem surpresas, nao foi preciso muito tempo em funcdes para
que o novo governo PSD/CDS confirmasse, nos seus tracos fun-
damentais, a op¢ao de aprofundar a politica de direita lesiva dos
interesses dos trabalhadores e do povo.

A confirmacao da AD como for¢a mais votada e com mais
deputados, ainda que por pequena margem, no quadro de uma
maioria de direita no Parlamento, resultante das eleicdes de 10
de marco, mostra que o futuro ndo se avizinha facil para os traba-
lhadores, para os mais jovens, para os reformados e para as fran-
jas mais vulneraveis da sociedade portuguesa. No plano institu-
cional, a conjuntura politica tornou-se ainda mais favoravel aos
interesses do grande capital e ao agravamento da exploracao,
sendo certo que este governo da AD pretende levar a cabo no-
v0s retrocessos no campo dos direitos, a reboque do crescimen-
to eleitoral de forcas que protagonizam projetos reacionarios e
fascizantes, como os preconizados pelo Chega, mas também pela
Iniciativa Liberal.

Nos ultimos dois anos, a reboque da pandemia, os trabalha-
dores e o povo foram atingidos por um brutal aumento do cus-
to de vida. Exemplos mais prementes foram a subida do preco
dos bens de primeira necessidade e os custos com a habitacdo
a dispararam para valores inimaginaveis. Perante a passividade
do entao governo PS, incapaz de tomar qualquer medida conse-
quente para minimizar os impactos desta situagao, assistimos a
bancos e outros grandes grupos econémicos a baterem todos os
recordes, com milhdes e milhdes de lucros a figurarem nas folhas
de servico dos seus gestores (e, claro, nas contas dos seus acio-
nistas).

Paralelamente, devido sobretudo ao desinvestimento gri-
tante preconizado pela apelidada “politica de contas certas” que
Fernando Medina, enquanto ministro das financas, levou a cabo,

vemos a degradacao acelerada dos servicos publicos. Areas como
as da salde e da educacao foram, naturalmente, as mais afeta-
das.

Tentando ocultar, mas nunca conseguindo esconder ao que vi-
nha, o recém empossado governo de Luis Montenegro depressa
se prestou a anunciar as velhas receitas da politica de direita: a
opcao pelos baixos salarios e reformas, desde logo apontando a
reducao da TSU para o capital, descapitalizando e, a montante,
propor a privatizacao da Seguranca Social; promover a descida
do IRC, o que significa uma transferéncia direta dos impostos so-
bre o trabalho para o capital; ou aprofundar o ataque aos servi-
¢os publicos, apontando a novas privatizac¢des e parcerias publi-
co-privadas, sobretudo no Servico Nacional de Salde e na Escola
Publica. Ao gravissimo problema da habitacao, o PSD/CDS, a boa
maneira de Moedas aqui no municipio de Lisboa, responde com
mais liberalizacdo do sector.

Devido a fragilidade da maioria obtida resultante da configu-
racao parlamentar atual, o governo AD vai ensaiando medidas
que conduzam aos seus reais propésitos. Assistiu-se a um claro
exemplo disso na anunciada “grande descida do IRS” anunciada
por Montenegro ha poucas semanas. Na verdade, o que a medida
pretendia era ocultar a verdadeira op¢ao do governo em descer
0s impostos para o capital e, sobretudo, adiar e limitar ao maxi-
mo, 0 aumento dos salarios, usando o0s impostos sobre o traba-
lho.

Aos sérios problemas do pais, a atual maioria responde com
a politica habitual, cujos resultados se traduzem em baixos sala-
rios, no aprofundamento da exploracao e das desigualdades, na
degradacao dos servicos publicos. Através desta cartilha de em-
pobrecimento dos trabalhadores, favorecem-se os grupos econo-
micos e legitima-se a entrega das func¢des sociais do Estado aos
negocios privados. Na verdade, este novo governo nada tem para
oferecer do que as velhas politicas de sempre.
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Genocidio em curso na.
contornos cada vez m“ﬁ'f

Paulo Rangel (PSD) disse ao El Pais que “é injusto dizer que
Israel quer eliminar os palestinianos’, recusando classificar de
genocidio o que esta a acontecer na Faixa de Gaza, quando a si-
tuacao na Palestina se tem agravado de forma drastica e dra-
matica nas Ultimas semanas. Estas declaracdes do novo Ministro
dos Negocios Estrangeiros de Portugal parecem completamente
desconectadas desta realidade.

Numa altura em que se assinala o 762 aniversario da Nakba
de 1948, o povo palestiniano vé a histéria repetir-se consecuti-
vamente.

Dias antes das declaracdes de Rangel, as tropas israelitas in-
vadiram Rafah e tomaram o posto fronteirico com o Egipto, blo-
queando uma das Ultimas rotas de fuga para os palestinianos e a
(nica porta de entrada de ajuda humanitaria.

Uma semana antes, a Defesa Civil Palestiniana declarou ter
encontrado valas comuns com centenas de cadaveres, incluindo
mulheres e criancas, instando organizacdes humanitarias a pedir
uma investiga¢ao no ambito de crimes de guerra cometidos por
Israel.

Entretanto, a resposta internacional foi marcada por acoes
significativas, mas ainda insuficientes para cessar as hostilida-
des. O Egipto, juntamente com a Africa do Sul, apresentou um
caso contra Israel no Tribunal Internacional de Justica, exigindo
a retirada imediata das forcas israelitas de Rafah. A pressao di-
plomatica, no entanto, ndo conseguiu deter o avan¢o militar is-
raelita, que continuou a atingir bairros residenciais e a causar um
aumento no niimero de vitimas civis.

A comunidade internacional também viu reaces como a da
Unido Europeia, que pediu a cessacao imediata da opera¢ao mi-
litar em Rafah, alertando para as suas consequéncias humani-
tarias devastadoras. A Administracao Biden, por sua vez, prepa-
rava um novo pacote de mil milhdes de dblares em armas para
Israel, ilustrando a dualidade da posicdo americana - critica por

um lado, mas fornecendo apoio militar substancial por outro.

Ja a Human Rights Watch denunciou ataques deliberados das
Forcas de Defesa de Israel contra organiza¢des humanitarias em
Gaza, incluindo a morte de mais um funcionario da ONU (ja foram
assassinados cerca de 200 funcionarios!). Ataques que violam
nao so as leis internacionais, mas também agravam a situagao
humanitaria. As zonas de reflgio, como Al-Mawassi, estao sobre-
lotadas e desprovidas de condi¢des minimas para acolher os des-
locados, expondo-o0s a riscos adicionais e perpetuando um ciclo
de sofrimento e deslocacao continua.

A urgéncia de um cessar-fogo imediato, de uma solucao pa-
cifica e justa, € mais evidente do que nunca, assim como a liber-
tacdo incondicional de todos os reféns e o livre acesso a ajuda
humanitaria em Gaza.

Nas dltimas semanas, a solidariedade internacional com o
povo palestiniano atingiu dimensdes sem precedentes. Em Por-
tugal realizaram-se varias iniciativas durante o més de maio, pro-
movidas pela CGTP-IN, CPPC, MPPM e Projeto Ruido, como em
Coimbra (dia 8), em Aveiro (dia 9); no Porto (dia 10) e em Lisboa
(dia 11). Na nossa cidade, a 11 de maio como referido, milhares
de pessoas manifestaram-se do Largo José Saramago ao Mar-
tim Moniz exigindo o fim do genocidio na Palestina, o cessar-fogo
permanente em Gaza e a paz no Médio Oriente.

Paralelamente, ativistas e estudantes em Lisboa e no Porto
ocuparam faculdades em protesto, demonstrando uma ampla
mobilizacdo e apoio dentro da comunidade académica pelo fim
do genocidio na Palestina.

E dia 19 de maio e segundo a Al Jazeera registaram-se ja
35.806 mortos palestinianos, dos quais 15.000 criancas. Urge o
cessar-fogo imediato. Urge a Paz no Médio Oriente e por termo
ao genocidio que Israel leva a cabo nos territorios da Palestina.

N&o sejamos cimplices nesta barbarie!

20 SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNICiPIO DE LISBOA — BOLETIM INFORMATIVO N2 223 / MAIO-JUNHO 2024 — WWW.STML.PT



	_Hlk166949750

