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JUNTA DE FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre a Freguesia de Sdo Domingos de Benfica

e o STML - Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva,
estabelecendo o direito de associacdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente

as relagdes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto
de regulamentacéo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para
conjuntamente com as associagbes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico,

também designados por ACEP.

Considera a Freguesia de S&o Domingos e Benfica e o STML - Sindicato dos Trabalhadores do
Municipio de Lisboa que atendendo as especificidades dos servigos que a Junta de Freguesia de S&o
Domingos de Benfica presta & comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucéo
dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios & sua realizagéo,
refor¢ar a recompensa do desempenho, tudo isto permitindo uma maior conciliacdo da vida pessoal
e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivacdo e desempenho no desempenho
das suas fungdes, tendo em vista a melhor prossecucgéo dos interesses da populagéo que a Freguesia

visa servir.

Capitulo |

Ambito e Vigéncia

Clausula 1.2
Ambito de aplicagdo
1. O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um
lado, a Freguesia de Sdo Domingos de Benfica, adiante designada por Empregador Puablico (EP)
e por outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STML - Sindicato dos Trabalhadores
do Municipio de Lisboa, adiante designado por STML, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente

ACEP.
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O presente ACEP & celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° da LFTP, aplica-se no ambito
territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as
partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP ser&o abrangidos pelo presente ACEP,
cerca de cem trabalhadores.

Os trabalhadores n&o sindicalizados poderdo aderir, individuaimente, ac presente ACEP,

passando, em caso de aceitagcao, a aplicar-se-lhes o mesmo.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentncia e revisido
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio em Diario da Republica.
O presente ACEP tera uma vigéncia de 2 (dois) anos, renovando-se por iguais periodos.
Sem prejuizo do disposto nos artigos 37.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denlncia, total
ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se

em vigor até serem substituidas.

Capitulo Il

Organizagao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho
O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem
as sete horas diarias.
Sem prejuizo do disposto noutras disposicdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de
trabalho diario serd interrompido por um intervalo para refeic&o ou descanso néo inferior a uma
nem superior a duas horas, néo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas
de trabalho.
A semana de trabalho &, em regra, de cinco dias.
Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de
descanso semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado,
respetivamente.
Os dias de descanso referidos no nimero anterior podem deixar de coincidir com o domingo e o
sabado, respetivamente, quando o trabalhador exerga fungdes em érg&o ou servigo em que seja
necessario para assegurar a continuidade de servicos que ndo possam ser interrompidos ou em

gue o seu funcionamento seja coincidente com estes dias.
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6. Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horéarios de trabalho serao
escalonados para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de
trabalho.

7. Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias de
descanso semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8. Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de descanso

semanal obrigatério, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horério de trabalho

1. Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de
trabalho diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2. Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e
respetivos trabalhadores, mediante consulta prévia a organizagéo sindical.

3. Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragéo do horario de trabalho cuja durag&o ndo
exceda uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde
que seja registada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comisséo sindical, salvo casos
excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos
em que a consulta & comissao sindical devera ser feita assim que possivel.

4. Sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem
situagdes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos
relativos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicac&o a organizacéo sindical.

5. O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6. Qualquer alteracéo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que
devidamente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagéo econémica.

7. Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do
horario de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de

horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho
Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste
ACEP séo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;
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c) Trabalho por Turnos;
d) Horario Flexivel,
e) Isencéo de Horario.
Clausula 6.2

Horério rigido
A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da
duracédo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos didrios, com hora de entrada e de
saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.
Nesta modalidade a duracdo diaria de trabalho é repartida por dois periodos de trabalho
separados por um intervalo de descanso com duragdo de uma hora n&do podendo as horas de
inicio e de termo de cada periodo ser unifateralmente alteradas, tendo, portanto, de haver acordo
entre o EP e o trabalhador.
Os referidos periodos de trabalho s&o os seguintes:
a) O periodo da manha decorre das 9h as 13h;
b) O periodo da tarde decorre das 14h as 17h.
Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados s3o
aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer,
servico a servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes

de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua
A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um
periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador
néo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.
O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.
A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma
reducdo de uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do
disposto na Clausula 3.2 deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).
A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes
casos:
a) Trabalhador progenitor com filhos até & idade de doze anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca crénica;
b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;
c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior

a 12 anos;



d)

e)
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Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou
administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer

daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o

menor,;

Trabalhador-estudante.

Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servico,

nos seguintes casos:

a)

b)

No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente

fundamentadas, o justifiquem;

No interesse do servico, quando devidamente fundamentado

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualguer modo de organizagé&o do trabalho em

equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um

determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo,

0 que significa que os trabalhadores poderao executar o trabalho a horas diferentes, no decurso

de um dado periodo de dias ou semanas.

A prestacao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a)

b)

Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por
sector que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo
regime de turnos, estando estes sujeitos & sua variacéo regular;

Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

A duragéo de trabalho de cada turno no pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho;

O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo
do trabalhador em contrario;

Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que assegurem servicos
gue nao possam ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a
servicos de vigilancia, transporte, tratamento de sistemas eletrénicos de segurancga, devem
ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos,

dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.
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Clausula 9.2
Horario flexivel

A modalidade de horario flexivel consiste naguele que permite aos trabalhadores de um servigo

gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir

o periodo normal de trabalho estipulado.

A adocao de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente
no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais
ndo podem ter, no seu conjunto, duracao inferior a quatro horas;

c) N&o podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido @ semana, a quinzena ou ao més,
consoante for estipulado por acordo entre o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais,
na falta desta;

e) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de
intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.2 deste ACEP.

Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de

aferic&o, pode 0 mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado

ou compensado.

A néo compensagéo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar @ marcacéo

de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual

ou inferior a duragio média diaria de trabalho.

Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracio média de trabalho normal é de sete

horas diarias e de trinta e cinco horas semanais e nos servicos com funcionamento aos sabados

de manh&, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre o EP e a comissdo
sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao Ultimo dia ou dias do periodo de

afericdo a que o débito respeita.

Os horarios flexiveis poder&o ser definidos nos Servigos com periodo de funcionamento das 8h

as 20h, com as seguintes plataformas:

a) Das 10h as 12h — periodo de presenga obrigatéria;

b) Das 14h as 16h — periodo de presenca obrigatoria;

c) Das 12h as 14h — margem movel para almogo — duas horas como maximo, com

obrigatoriedade de utilizagdo minima de uma hora.
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Clausula 10.2
Isencao de horario

1. A isencéo de horario pode compreender, nos termos do artigo 118.° da LFTP as seguintes

modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagcdo a um determinado nimero de horas, por dia ou
por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

2. Estdo isentos de horario os trabalhadores que exergam cargos dirigentes ou que chefiem equipas
multidisciplinares, nos termos previstos no artigo 13.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

3. Mediante acordo escrito entre o EP e o trabalhador, poderéo ser isentos de horario de trabalho
os trabalhadores que estejam integrados nas carreiras e categorias de técnico superior,
coordenador técnico e encarregado-geral operacional ou hajam sido superiormente designados
para coordenacdo de equipa a que, temporariamente, haja sido atribuida qualquer fungdo ou
tarefa.

4. O trabalhador em isengéo de horario ndo esta sujeito a hora de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario, nem intervalo de descanso, mas a iseng&o néo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal, aos feriados obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos
do disposto nas disposicdes legais em vigor.

5. O trabalhador ou o EP podem, a qualquer momento, fazer cessar o regime de isencdo mediante
comunicagao escrita.

6. O disposto nesta clausula n&o isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da
aplicacéo de especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha de ser realizado fora
do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado.

7. O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho
extraordinario nos termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

8. O trabalhador isento de horario de trabalho nas modalidades previstas nas alineas a) e b) do n.°
1 do artigo 118.° da LFTP, exceto os mencionados no n.° 2 supra, poderéo, a titulo excecional e
devidamente fundamentado, ter direito a um suplemento remuneratério, nos termos dos ntimeros
seguintes.

9. Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, na modalidade de ndo sujeicdo aos limites
maximos do periodo normal de trabalho tém direito a uma retribuicdo adicional no montante
correspondente a 20 % da RMMG, sem prejuizo da condigdo prevista no artigo 117.° da LTFP.

10. Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, na modalidade que estabelece a possibilidade
de alargamento da prestacdo a um determinado nimero de horas de trabalho por dia ou por

semana, tém direito a uma retribuicdo adicional no montante, nos seguintes valores:
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a) Relativo ao acréscimo de 1 hora por dia ou cinco por semana, correspondente a 25 % da
RMMG;
b) Relativo ao acréscimo de 2 horas por dia ou dez por semana, correspondente a 50 % da
RMMG;
11. A concessao da isencdo de horario de trabalho ndo dispensa a condic¢éo prevista no artigo 117.°
da LFTP, assim como registo de entrada e saida no respetivo servigo.
12. A concessdo da garantia de isengio de horario de trabatho, assim como dos suplementos
remuneratorios referidos na presente clausula, é proferida por deliberagdo do Executivo, sendo a

mesma devidamente fundamentada.

Clausula 11.2
Horarios especificos
A requerimento do trabalhador, desde que devidamente justificada e comprovado, e no cumprimento
do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, a tempo
parcial ou com flexibilidade, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas na lei aplicavel na prote¢do da parentalidade;
b) No caso de trabalhador-estudante, nos termos da respetiva legislacéo;

¢) Quando se trate de trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenca crénica.

Clausula 12.2
Trabalho noturno

1. Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2. Os trabalhadores que exercam fungGes nos termos do n.° 1 da presente clausula tem direito a
um suplemento remuneratério por prestacdo de trabalho noturno.

3. O suplemento por prestacéo de trabalho noturno devera ser pago de forma permanente enquanto
durar a prestacéo de trabalho noturno e sendo uma componente indexada a remunerac&o nos
termos da alinea b) do artigo 146.° da LTFP, serd o mesmo devido em periodo de férias em
respeito pelo n.° 1 do artigo 152.° LGTFP.

4. A atribuicdo do suplemento ora em causa, n&o da direito a qualquer acréscimo remuneratério no

subsidio de férias.
Clausula 13.2

Trabalho suplementar
1. Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.
2. Nos casos de isen¢do de horario de trabalho, enquadrado na al. ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da
LTFP, considera-se suplementar todo o trabalho que exceda a durag&o do periodo normal de

trabalho mensal.
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3. Na&o estdo sujeitos a obrigacdo de prestagédo de trabalho suplementar os trabalhadores nas

seguintes condigdes, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

a) Trabalhador portador de deficiéncia ou doenca crénica;

b) Trabathadora gravida, puérpera ou lactante;

c) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga croénica;

d) Trabalhador adotante, nas mesmas condicdes dos trabalhadores progenitores;

e) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas
condi¢des da al. ¢);

f) Trabalhador adotante, ou tutor, ou a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa
de menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer dagueles ou
com o progenitor, desde que viva em comunh&o de mesa e habitagcdo com o menor;

g) Trabalhador-estudante, salvo em caso de forca maior;

h) Nas situacdes abrangidas no n.° 5.

A remuneracao devida por trabalho suplementar prestado em periodo noturno acresce também a
remuneragéo correspondente ao suplemento por prestacéo de trabalho noturno;

Sem prejuizo do descanso compensatério conferido por lei, a prestacéo de trabalho suplementar
em dia feriado confere ao trabalhador o direito a descanso compensatdrio por igual periodo, que
devera ser gozado nos trés dias seguintes, por acordo com o trabalhador, ou na sua falta, no

mesmo periodo, em dia a designar pelo empregador publico.

Clausula 14.2
Limites do trabalho suplementar

Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° e
228.° do Codigo do Trabalho, o trabatho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao
implique uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneracao base.
Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho
extraordinario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela
prestacao do trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir & sua
efetiva prestagéo, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo préprio trabalhador.

O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho
extraordinario nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de

descanso compensatorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagso em vigor.
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Clausula 15.2
Direito a férias / Recompensa do desempenho

1. O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias, nos termos previstos no n.° 1 do artigo
126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nimeros seguintes.

2. A acrescer a duragdo do periodo de férias anual os trabalhadores a quem tenha sido atribuido
mencéo positiva na Avaliacdo tem direito ao acréscimo de trés dias de férias, tendo como
referéncia a ultima nota homologada, sempre a marcar por acordo, ou na sua falta, pela entidade
empregadora.

3. O acrescimo ao periodo de férias previstas na presente clausula, ndo da direito a qualquer
acréscimo remuneratério no subsidio de férias.

4. A falta de avaliacéo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto
no n.° 2 do presente artigo.

5. A aplicagdo do ntimero 2, da respetiva clausula, s6 deve ter efeitos a partir do més de janeiro de
2025, por referéncia a avaliagdo imediatamente precedente, de forma a assegurar que os
servicos, em termos de recursos humanos, tenham o devido espago temporal de organizacdo
interna.

8. Exclusivamente para o ano civil de 2024, a acrescer a duracdo do periodo de férias os
trabalhadores a quem tenha sido atribuida meng&o de “desempenho excelente”, tem direito ao
acréscimo de trés dias de férias e com “desempenho relevante” tem direito ao acréscimo de dois
dias de férias; e com “desempenho adequado” tem direito ao acréscimo de um dia de férias,

sempre a marcar por acordo, ou na sua falta, pelo Empregador Publico.

Clausula 16.2
Dispensas e faltas justificadas
1. O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de
remuneracao:

a) Nos casos em que por motivos de servico n&o seja possivel 0 gozo da dispensa de servico no
proprio dia de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um
dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de
aniversario no dia seguinte.

2. Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, € em ano comum, devera ser concedida

dispensa ao servico em dia a acordar com o EP.
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3. Para efeitos de doagdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro,
correspondendo a efetivo servico prestado, com integral direito a respetiva remuneracéo e
subsidio de refei¢do.

4. Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°,
da LTFP, sdo consideradas justificadas, com direito a remuneracdo, as faltas para apoio dos
familiares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

5. O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para
frequéncia de formagao profissional.

6. Para efeitos das auséncias motivadas por falecimento de tios e sobrinhos, os trabalhadores
beneficiam de periodo de dispensa correspondente ao dia do funeral nos termos dos nimeros
seguintes.

7. Conforme se trate de um funeral na area metropolitana de Lisboa, a meio-dia de dispensa
(conforme a hora do funeral [manha ou tarde]).

8. Conforme se trata de um funeral fora da area metropolitana de lisboa a 1 (um) dia de dispensa.

9. As faltas previstas no niumero 6 obrigam a entrega de comprovativo de grau de parentesco e
presenca.

Clausula 17.2
Tolerdncia

1. Podera ser permitida, a titulo excecional e devidamente fundamentada, em todos os regimes de
horérios de trabalho previstos, a tolerancia de até quinze minutos diarios cumulativos no atraso
no registo de entrada.

2. Nos horarios flexiveis a tolerancia referida no numero anterior é reportada as plataformas de

presenca obrigatoria, mas ndo deduz no cémputo do periodo de aferigdo.

Clausula 18.2
Feriado municipal, Carnaval e Véspera de Natal
Podera ser atribuida tolerancia de ponto no feriado municipal, na terca-feira de Carnaval e no dia 24

de dezembro, salvaguardando o funcionamento dos servigos considerados essenciais.

Clausula 19.2
Formagao profissional
O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacéo profissional devendo
elaborar, para o efeito, o diagndstico de necessidades e os planos de formagéo que devem assegurar

a todos os trabalhadores uma ou mais agdes de formacéo, pelo menos, em cada trés anos.
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Clausula 20.2
Suplemento de penosidade e insalubridade

1. Os trabalhadores na area da higiene urbana que exercem funcdes em condi¢des de penosidade
e insalubridade, tém direito a um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ac
valor maximo que estiver fixado nos termos da lei para cada escaldo, definido pela Junta de
Freguesia.

2. O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacéo de trabalho penoso ou
insalubre e, sendo uma componente indexada a remuneracéo nos termos da alinea b) do artigo
146.° da LTFP, sera o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n. °1 do artigo 152.°
LGTFP.

3. A atribuicdo do suplemento ora em causa, ndo da direito a qualquer acréscimo remuneratério no

subsidio de férias.

Capitulo Il

Disposi¢coes comuns e finais

Clausula 21.2

Equipamentos de protecao individual
1. E equipamento de protegéo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que
se destine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e
saude.
2. O EPI & fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for
possivel a colocag&o de protecéo coletiva, ou ainda quando n&o seja possivel a sua limitacéo através
de protecéo coletiva nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.
3. Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os EPl bem como a sua substituicdo quando
necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira destes, cabendo, contudo, ao
trabalhador garantir 2 ndo utilizagdo dos seus EPI por outros trabalhadores, sendo que, a
utilizac&o de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag&o expressa do EP,

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizaco dos respetivos EPI;

4. A escolha dos EPI deve ser conforme os padrées normativos, designadamente tendo em conta
principios de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e
conformidade, nos termos da legislacao aplicavel.

5. Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser
consultados, previamente e em tempo util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros

equipamentos e fardamentos a utilizar.
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6. Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos nimeros anteriores aplica-se a selegao,
fornecimento, manutencéo e substituicdo de quaisquer outras pecas de fardamento ou equipamento
para os trabalhadores.
Clausula 22.2
Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1. O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranca e saude, provendo
os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de
vestiarios, lavabos e balnearios, para uso dos trabalhadores.

2. Os vestiarios, lavabos e balnedrios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma

utilizacao separada por mulheres e homens.

Clausula 23.2
Locais para refei¢cdo
O EP coloca & disposicéo dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua
potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam

minimamente necessarios ao aquecimento de refeicbes ligeiras.

Clausula 24.2
Primeiros Socorros
Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, o EP, através dos
servicos de segurancga e salide no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico

de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 25.2
Principios sobre o consumo de alcool e de outras substancias psicoativas

1. Adependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada
como tal, sem discriminag&o e com recurso aos correspondentes servigos de salde.

2. O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante
solicitag&o ou aceitagdo voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de
pressao ou coagéo para o efeito.

3. Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados
com o consumo de alcool ou droga n&o deve ser alvo de discriminacdo, devendo gozar dos
direitos de reserva sobre a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranga
de emprego e das mesmas oportunidades de promog&o gue os seus colegas.

4. Durante o tratamento, o EP garante a manutengado do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a

transferéncia do trabathador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias.
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As disposicbes constantes desta clausula, bem como da regulamentacao especifica sobre a
matéria a elaborar pelas partes no prazo de cento e oitenta dias apés a entrada em vigor do
presente ACEP, serdo sempre interpretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do
enquadramento juridico hacional, comunitario e internacional e nomeadamente a luz das diretivas
estabelecidas na Deliberacdo 890/2010 da Comissdo Nacional de Protecéo de Dados, ou de

qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem expressamente.

Clausula 26.2
Créditos para exercicio da atividade de representacéo dos trabalhadores
e das respetivas eleicoes

O crédito de horas previsto no n.° 1 do artigo 345.° da LFTP ¢ fixado em 1 membro da diregéo
por cada 200 associados do Sindicato.

Ao crédito de horas dos delegados sindicais é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o
regime do n.° 11 do artigo 345.° da LFTP e, sem prejuizo do seu crédito legal de horas,
consideram-se justificadas as auséncias, devidamente comprovadas, para participacdo em
reunides dos trabalhadores ou dos seus érgdos de representacdo ou quaisquer reuniées ou
outros atos convocados pelo Sindicado, ou a que este adira, desde que seja dado conhecimento,
por escrito, a Junta de Freguesia.

O crédito de tempo para os eleitos em representagéo dos trabalhadores para a Higiene, Saulde e
Seguranga no Trabalho é de dois dias por més, com a possibilidade de gestdo de tempos entre

os eleitos de cada lista concorrente.

Clausula 27.7
Resolugado de Conflitos Coletivos
As partes adotam, na resolugéo dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os meios
e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediac&o e arbitragem.
As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducdo e participacdo nas diligéncias de
resolugéo de conflitos coletivos, designando com prontiddo os representantes e comparecendo

em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.

Clausula 28.2
Comissao Paritaria
As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e
integrar as disposicoes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.
Cada parte representada na comiss&o pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.
Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias

apos a publicacéo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.
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As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicag&o a outra
parte e 8 DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicao
produz efeitos.

A comiss&o paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, metade dos membros
representantes de cada parte.

As deliberagées da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir
parte deste acordo.

As reunibes da Comisséo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante
notificacéo formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicag&o do dia, hora e agenda
pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

As reunides da comiss&o paritaria realizam-se nas instalacdes da Freguesia, indicadas pela Junta
de Freguesia que facultara o apoio indispensavel.

Das reunides da Comiss&o Paritaria sao lavradas atas, assinadas pelos representantes no final
de cada reunido.

As despesas com os representantes e respetivos assessores s&o suportadas pela parte que
representam.

As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula s&o efetuadas por carta registada

Clausula 29.2
Informacéo e participacao

A direcéo do Sindicato e os delegados sindicais tém direito a informac&o e consulta relativamente

as mateérias proprias das suas atribuicbes e designadamente:

a) A informag&o sobre as linhas gerais orientadoras para definicdo dos objetivos e escolha de
competéncias na avaliagdo do desempenho adequado a avaliacio;

b) A informag8o e consulta atempada sobre as decisdes suscetiveis de produzir mudangas na
organizac¢do do trabalho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente, ritmos de trabalho,
condigbes de prestagdo do trabalho, mudanga de local, horario de trabalho, turnos e
promogdes;

¢) A informagdo e consulta das propostas de mapas de pessoal e respetivas dotaces
financeiras para pessoal.

As informagdes referidas no nimero anterior sdo prestadas por escrito nos termos do n.° 4 do

artigo 343.° da LFTP.

Previamente a apresentacéo das propostas referidas na alinea c) do n.° 1 da presente Clausula

sera agendada reunido com a diregdo do Sindicato com o objetivo de abordar as verbas para

alteracdes de posicdo remuneratoria e prémios e critérios de definicdo dos universos de

trabalhadores a abranger em opcéo gestionaria para alteracdo de posicéo remuneratoria.
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4. A Freguesia deve assegurar aos dirigentes e delegados sindicais, nos termos do artigo 340.° da
LFTP o direito de afixacdo de textos, convocatérias, comunicagdes ou quaisquer informacbes
relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como

proceder a sua distribuicdo, sem prejuizo do normal funcionamento dos Servicos.

Clausula 30.2
Procedimento Culposo
A violagc&o das normas previstas neste ACEP é passivel de procedimento disciplinar, nos termos da
legislac&o aplicavel.
Clausula 31.2
Divulgaciao Obrigatoéria
Este ACEP é de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve

ser distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Lisboa, 26 de junho de 2024

Pela Freguesia de Sdao Domingos de Benfica

s

Jose(do Carmo&\ta."de da Cémara,

na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Sao Domingos de Benfica

Pelo STML Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa

!/J-f J mé-’(’l ]7!??{1}6 Sa-15n ﬁﬂ/{(’(ﬂﬁ

Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida,

na qualidade de Presidente da Direc&o

///L e

Luis Filipe Jesus Dias,

na qualidade de Membro da Diregdo e da Comissdo Executiva
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