ACORDO DE EMPRESA

ENTRE A
EGEAC — EMPRESA DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS E ANIMACAO
CULTURAL, EEM
EO )
STML — SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE LISBOA

_ Capitulo I
Ambito e Vigéncia

Clausula 12
(Ambito)

O presente Acordo de Empresa obriga, por um lado, a empresa municipal
EGEAC — Empresa de Gestdo de Equipamentos e Animagao Cultural, EEM, e,
por outro lado, o STML - Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa e
os trabalhadores ao servigo daquela por este representados.

Clausula 22
(Vigéncia e revisao)
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. O presente Acordo de Empresa entra em vigor cinco dias apds a sua
publicagdo no “Boletim do Trabalho e Emprego” e vigorara nos termos da
Lei.

2. A proposta de revisao do acordo pode ser feita por qualquer das partes
decorridos doze meses sobre a data de entrega para depdsito do acordo.

3. A parte destinataria da proposta deve responder, por escrito, no decurso
dos trinta dias imediatos, contados a partir da data de recepgao daquela,
sem prejuizo, sempre que necessario, da prorrogacdo daquele prazo por
acordo das partes.

4. Sempre que a proposta ndo seja aceite na integra, a resposta incluira
contraproposta inequivoca para todas as propostas apresentadas pela outra
parte.

5. Se a resposta ndo se conformar com o disposto no nimero anterior, a parte
proponente tem o direito de requerer a passagem imediata as fases
ulteriores do processo negocial.



6. As negociacdes devem iniciar-se nos quinze dias seguintes a apresentacéo
da resposta a proposta de revisdo do acordo.

Capitulo 11
Prestacao do Trabalho

Clausula 32
(Principios Gerais)

Aos trabalhadores é garantida a prestagao do trabalho nos termos e condigGes
estabelecidos no presente Acordo de Empresa.

Clausula 42
(Competéncia na organizacao do trabalho)

Dentro dos limites decorrentes da Lei e do presente Acordo de Empresa,
compete a Empresa fixar 0s termos em que deve ser prestado o trabalho, dirigi-
lo, controla-lo e avalid-lo, directamente ou através da hierarquia.

Capitulo III
Admissao, carreira, formagao e mobilidade profissional

Clausula 52
(Admissao)

1. SO podem ser admitidos ao servico da empresa os trabalhadores que
satisfacam as condigGes especificas indicadas neste Acordo de Empresa.

2. E vedado & empresa estabelecer limites maximos de idade de admisséo.

Clausula 62
(Recrutamento e selecgao)

1. O recrutamento dos trabalhadores da EGEAC é efectuado interna e/ou
externamente, bem como pelo regime de comissao de servigo.

2. Sempre que a empresa proceda a recrutamento interno ou externo, sera o
mesmo objecto de comunicacdo aos trabalhadores, com a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias relativamente ao termo da data de apresentacdo
de candidatura, excepto em casos justificados pela natureza das fungdes a
desempenhar, nomeadamente de coordenacdo, de gestao ou de direccao,
ou pela urgéncia do desempenho pretendido.

3. A seleccdo dos trabalhadores tera por critérios as habilitacdes académicas,
experiéncias profissionais e outros conhecimentos especificos apresentados
pelos candidatos, sem prejuizo da posse de titulo ou de habilitagdo



especifica legalmente necessaria para o desempenho de determinadas
fungdes.

. O processo de selecgdo compreendera uma primeira apreciagdo curricular,
seguida de entrevista pessoal, podendo, em processos de seleccdo em que
tal se justifique, os candidatos ser submetidos a testes psicométricos ou
outros adequados a avaliar a sua capacidade para as fungdes a
desempenhar.

. Podem de igual modo prestar trabalho na EGEAC trabalhadores da

Administragdo Central ou Local, bem como de outras entidades legalmente
equiparadas, e dos sectores publicos empresarias, nos termos legais
aplicaveis.

Clausula 72
(Periodo experimental)

. Salvo o disposto nos nimeros seguintes, a admissdo de trabalhador € feita a
titulo experimental, pelo periodo de trinta dias nos contratos a termo com
duragdo igual ou superior a seis meses.

Nos contratos a termo certo com duragao inferior a seis meses, o0 periodo
experimental é de quinze dias, 0 mesmo sucedendo para os contratos a
termo incerto cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

. Nos contratos sem termo, o periodo experimental sera de noventa dias para

a generalidade dos trabalhadores; de cento e oitenta dias para os cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou fungbes de
confianga, e de duzentos e quarenta dias para 0s cargos de direccdo, gestao
e de coordenacgao.

Clausula 82
(Categorias profissionais)

. Os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo de Empresa serdo
classificados segundo as fungdes que desempenham ou que sejam
chamados a desempenhar.

. Salvaguarda-se do disposto no nimero anterior as situagles cuja atribuicdo
de categoria dependa legalmente da titularidade de habilitagdo ou
experi€ncia especificas.

. Os trabalhadores sé podem ser colocados em categoria inferior aquela para
que foram contratados ou a que tenham sido promovidos quando tal
mudanga, imposta por necessidades prementes da empresa ou por estrita



necessidade destes, seja por eles aceite e autorizada pela entidade
responsavel pela promoc¢do da melhoria das condi¢des de trabalho e
fiscalizagdao do cumprimento da legislagdo laboral.

. Quando os trabalhadores desempenhem fungdes que correspondam a
diferentes categorias, grupos, niveis ou escaldes remuneratdrios, serdo
classificados na categoria mais elevada, com a inerente e correspondente
remuneragao, sem prejuizo de continuarem a exercer as fungBes que
vinham desempenhando.

Clausula 92
(Promogoes e progressao na carreira)

. Considera-se promogao a passagem de um trabalhador a categoria ou
carreira superior, ou ainda a nivel ou a escaldo remuneratorios a que
corresponda uma remuneragao mais elevada, bem como a mudanga para
fungdes que impliguem maior responsabilidade, salvo quando tal ocorra em
virtude do exercicio de fungbes em regime de comissao de servico.

. Os trabalhadores da EGEAC progridem na carreira pelo mecanismo de
promogao enunciado no numero anterior e, de forma ordinaria e
automatica, sempre que completem dois anos de permanéncia num
determinado escaldo remuneratdrio ou seis anos de permanéncia num
determinado nivel remuneratério, e avaliagdo de desempenho com
classificagao positiva, ascendendo aquele imediatamente seguinte, até aos
limites maximos de progressdo a estabelecer para cada categoria ou
carreira.

. Nas situagbes de comissao de servigo, os trabalhadores mantém todos os
direitos de promogao e de progressao na carreira da categoria de base, que
retomardo com o termo da comissao de servigo.

. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as fungbes de direccdo,
gestdo ou coordenagdao desempenhadas em regime de comissdo de servico
ndo estdo sujeitas ao sistema de progressdo automatica mencionado no
numero dois da presente clausula.

Clausula 102
(Carreiras, categorias profissionais e cargos dirigentes)

1. As carreiras e as categorias profissionais constam do Anexo I ao
presente acordo de empresa e a respectiva descricdo de fungles do
Anexo I — B, fazendo ambos dele parte integrante.



. Existem trés carreiras, correspondendo cada uma delas a um
determinado intervalo na grelha salarial: carreira técnica superior (que
tem como minimo o nivel 7 e maximo o nivel 14 da grelha salarial), a
carreira técnica (que tem como minimo o nivel 4 e maximo o nivel 11 da
grelha salarial), a carreira administrativa e técnico-profissional (que tem
como minimo o nivel 1 e maximo o nivel 9 da grelha salarial).
. Os cargos dirigentes sao exercidos em regime de comissdo de servico
interna ou externa.
. A progressao na carreira € aplicavel apenas aos trabalhadores da
empresa que possuam outro vinculo além do inerente a comissdo de
servigo, e sempre por referéncia ao nivel/escaldo de origem.
. Quando é atingido o topo de cada carreira, de acordo com o previsto no
Anexo I — A ao presente acordo de empresa e que dele faz parte
integrante, deixam de se efectuar as progressdes, s6 sendo possivel
ascender a niveis remuneratorios mais elevados através de promogdo
para categoria integrante de carreira diferente, 0 que ndo constitui um
direito.
. As categorias profissionais de director, gestor de equipamento e
coordenador de gabinete, ainda existentes enquanto categorias de
origem, serdo extintas a medida que vagarem.

Clausula 112
(Formacgao profissional)

. A formagdo profissional consubstancia um direito e um dever, quer da
empresa quer do trabalhador, e visa 0 desenvolvimento tendencialmente
certificado das qualificagdes dos trabalhadores e o incremento da
produtividade e da competitividade da empresa.

. A formagao profissional promovida por iniciativa da empresa pode ser
ministrada directamente pelo empregador, pelo Municipio de Lisboa ou
por entidades formadoras externas acreditadas.

. A aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias profissionais no
ambito de programas de formacdo ou aprendizagem promovidos pela
empresa ou por iniciativa do trabalhador, desde que ligados a sua
actividade profissional, sera tida em conta na evolucdo profissional do
trabalhador.

. A empresa deve elaborar planos de formagao, anuais ou plurianuais, com
base no diagndstico das necessidades de qualificacdo dos trabalhadores,
0s quais devem ser objecto de prévia informacdo e consulta aos
trabalhadores e aos seus representantes, nos termos legais.

Clausula 122
(Formacao continua)

Os planos de formagdo continua tém de abranger, em cada ano, um
minimo de 10% do total dos trabalhadores efectivos da empresa.



. No ambito da formagdo continua tendencialmente certificada, sera
assegurado a cada trabalhador um minimo de 35 (trinta e cinco) horas
anuais de formacao, aferidas em periodos de referéncia de dois anos.
. O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabelecido no nimero
anterior se a formagdo nao for assegurada pela empresa ao longo de
dois anos por motivo que lhe seja imputdvel, mediante comunica¢do
prévia minima de dez dias.
. O contetdo da formagdo referida no nimero anterior é escolhido pelo
trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua actividade ou
respeitar a qualificagbes bdsicas em tecnologia de informacdo e
comunicagdo, seguranga, higiene e salde no trabalho ou em linguas
estrangeiras.
. O tempo despendido pelos trabalhadores nas acgdes de formagao
referidas nos n%s 3 e 4 serd, para todos os efeitos, considerado como
tempo de trabalho e submetido as disposicdes deste AE sobre
retribuigao.
. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a
retribuicdo correspondente ao crédito de horas para formacdo que nao
tenha utilizado.

Clausula 132
(Formacao por iniciativa dos trabalhadores)

. Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem cursos ou acgdes de
formagao profissional inferiores a seis meses, que ndo se incluam no
plano anual de formacao da empresa, podem beneficiar de licenca sem
retribuicdo, nos termos da lei.
. Por acordo com o0 empregador, o trabalhador pode beneficiar de licenca
de curta duragdo para formacdo profissional preferencialmente
certificada, sem prejuizo da retribuicdo e demais regalias, que abranja
parte ou a totalidade do periodo didrio ou semanal de trabalho, cuja
duracdo serd imputada em 50% no nimero minimo de horas de
formagao previsto no numero anterior.
. A frequéncia dos cursos ou accdes previstas na presente cladusula deve
ser comunicada a empresa com a antecedéncia possivel ou logo que o
trabalhador tenha conhecimento da sua admiss@o no curso ou acgao.

Clausula 142
(Avaliacao de desempenho)

. A avaliacao de desempenho efectua-se por auto-avaliagdo e por
avaliacdo a realizar pelo responsavel hierarquico do trabalhador.

. Até ao dia 15 de Janeiro de cada ano os trabalhadores permanentes
entregarao a sua auto-avaliacdo, registada em ficha prépria, ao
respectivo responsavel hierarquico.
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. Até ao dia 15 de Fevereiro os avaliadores registardo a sua avaliagdo em
ficha propria, e realizardo entrevista de avaliagdo com cada avaliado,
discutindo a auto-avaliagdo e a avaliagdo, cujo resultado final sera
comunicado ao Conselho de Administragdo até 28 de Fevereiro.

. Os avaliados receberdao até ao dia 20 de Fevereiro copia da ficha de
avaliagdo de desempenho, podendo dela reclamar, fundamentadamente,
para a Comissdo Paritaria prevista na cladusula seguinte.

. O Conselho de Administragao, recebidas as avaliagbes e os pareceres da
Comissdo Paritaria prevista na cladusula seguinte, homologa as avaliagdes
de desempenho até 31 de Margo de cada ano, confirmando ou alterando
as avaliagbes dos avaliadores, e ponderando os eventuais pareceres da
Comissdo Paritaria.

. Nas situacdes de trabalhadores contratados a termo, a avaliagdo de
desempenho sera efectuada, nos mesmos moldes, até sessenta dias
antes do termo do prazo inicial ou renovado da contratagao.

. A avaliagdo de desempenho dos trabalhadores constitui instrumento
necessario e imprescindivel a sua evolugdo na carreira.

. O processo de avaliacago de desempenho tem natureza confidencial,
devendo o seu suporte mostrar-se assinado e datado pelo trabalhador e
pelo seu responsavel hierarquico, ficando o original no processo
individual do trabalhador na posse da EGEAC e uma cdpia na posse do
trabalhador.

. A avaliagdo de desempenho sera objecto de regulamento especifico de
desenvolvimento dos principios mencionados nos nimeros anteriores.

Clausula 152
(Comissao Paritaria)

. A Comissdo Paritaria referida no n® 4 da clausula anterior é constituida
por quatro membros, dois eleitos pelos trabalhadores e dois indicados
pela Administragdo da empresa competindo-lhe dar parecer sobre a
reclamacdo da avaliacdo de desempenho dos trabalhadores.

A Comissdo Paritaria pode funcionar desde que estejam presentes dois
dos seus membros, um de cada parte.

. Os membros da Comissdo Paritaria sdao designados para um periodo de
um ano, devendo o acto eleitoral ser marcado pelo Conselho de



Administragdo até 15 dias antes da cessagao do mandato da Comissdo
Paritaria em fungdes.

Capitulo IV
Duracgao e organizacao do tempo de trabalho

Clausula 162
(Horario de trabalho)

. Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas de inicio e de
termo do periodo normal de trabalho didrio e dos intervalos de descanso,
bem como do descanso semanal.

. Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores,
para cuja modificacdo devera ser ouvida a comissdo de trabalhadores e o
STML.

. Exceptua-se da consulta mencionada no nimero anterior o ajuste dos
horarios de trabalho sujeitos a escalas, bem como os resultantes de
ajustamento pontual em resultado de auséncias dos trabalhadores ou de
necessidades imperiosas do funcionamento da empresa.

Clausula 172
(Duracdo do horario semanal e periodo normal de trabalho)

. O horario semanal maximo dos trabalhadores da EGEAC é de 35 horas, com
excepcdo dos horarios de trabalho a tempo parcial.

. Na sede e nos servigos administrativos dos equipamentos, e salvo o disposto
no numero seguinte, o hordrio de trabalho é de segunda a sexta-feira, das
09H30 as 13H00 e das 14H30 as 18H0O.

. Nos servicos dos equipamentos ndo referidos no nimero anterior, bem
COMO nos servigos da sede sempre que tal se justifique, devendo neste caso
ser comunicado ao trabalhador com a antecedéncia de 7 (sete) dias, o
horario de trabalho € organizado em regime de escalas e de rotatividade,
com horarios diferenciados, que incluirdo prestagdo de trabalho normal aos
sabados, domingos e feriados.

. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, € garantido aos
trabalhadores o gozo de uma hora de pausa para refeicdo, sempre que a
prestacdo de trabalho diaria seja igual ou superior a cinco horas, sendo
aquela pausa de 01H30 para os trabalhadores afectos a sede, e por forma a
que ndo se prestem mais do que cinco horas de trabalho consecutivas.
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5. Igualmente sem prejuizo do disposto no numero dois, a prestacdo de

trabalho dos trabalhadores que exercam fungdes nos equipamentos, a
excepgdo dos que trabalham na area administrativa, inicia-se e tera termo
trinta minutos respectivamente antes e apds o horario de abertura e de
encerramento de cada equipamento.

Clausula 182
(Dias de descanso)

. Os trabalhadores da EGEAC terdo direito a um dia de descanso semanal
obrigatério e a um dia de descanso semanal complementar.

Para os trabalhadores da Sede, sempre que ndo se verifique o previsto no
n® 3 da clausula anterior, e servicos administrativos dos equipamentos, o
dia de descanso semanal obrigatdrio coincide com o Domingo, sendo o
Sabado o dia de descanso semanal complementar

. Tratando-se de trabalhadores dos equipamentos, a excepcdo dos que
trabalham na area administrativa, o dia de descanso semanal obrigatdrio
corresponde ao dia de encerramento semanal do equipamento, sempre que
este exista, sendo o dia de descanso semanal complementar gozado no dia
imediatamente anterior ou posterior aquele, sem prejuizo do gozo de um
sabado e de um domingo, seguidos, no maximo cada quatro semanas.

. Nao existindo dia de encerramento semanal no equipamento, ou tratando-se

de trabalhadores da sede aos quais seja aplicado o previsto no n® 3 da
clausula anterior, os dias de descanso semanal serdo também dois,
sequenciais, organizados de forma alternada e rotativa, coincidindo, de igual
modo, no maximo cada quatro semanas, com um sabado e um domingo, de
acordo com as escalas definidas para cada trabalhador ou equipa de
trabalhadores.

Clausula 192
(Jornada continua)

. Aos trabalhadores da EGEAC pode ser concedido o regime de jornada
continua, nos termos legais, sempre que aqueles apresentem o respectivo
pedido fundamentadamente e que tal se mostre compativel com as
necessidades de funcionamento da empresa e autorizado pelos servicos
competentes.

No caso de prestagdo de trabalho em regime de jornada continua, devera
ser assegurado um intervalo de descanso de trinta minutos, para que o
trabalhador ndo preste mais do que cinco horas de trabalho consecutivo.

s A
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Clausula 202
(Trabalho suplementar)

. Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

. Para além do acréscimo de remuneragao devido sempre que o trabalhador
preste trabalho suplementar, a empresa concedera ainda um subsidio para
almogo, jantar, ceia ou pequeno-almogo, de acordo com o previsto no n°4
da presente clausula.

. A empresa providenciara ou pagara o transporte do trabalhador sempre que
este, em resultado da prestacio de trabalho suplementar, fique
impossibilitado de utilizar o seu meio de transporte habitual.

. Para efeitos de concessdo do subsidio de refeicao previsto no niimero dois,
o trabalho suplementar tera uma duracdo superior a duas horas e ndo
podera ter terminado:

a) Para pequeno-almogo — antes das 07H00;
b) Para almogo — antes das 12H00;

¢) Para jantar — antes das 20HO0O;

d) Para ceia — antes das 02H00.

. Para o computo do nimero de horas suplementares realizadas e respectivo
pagamento, a empresa contabilizard como tempo de trabalho suplementar o
tempo gasto na refeicdo.

. No caso de prolongamento do trabalho suplementar por periodo igual ou
superior a oito horas, em dia que anteceda dia de trabalho normal, o
trabalhador esta dispensado de comparecer ao servigo, sem prejuizo da
retribuigdo, e a titulo de descanso compensatdrio, até ao termo do periodo
normal de trabalho imediatamente subsequente.

Clausula 212
(Condicdes de prestacao de trabalho suplementar)

. O trabalho suplementar sé pode ser prestado para evitar danos directos e
imediatos sobre o funcionamento da Empresa, para acorrer a acréscimos de
trabalho subitos, imprevistos ou sazonais decorrentes da especificidade da
actividade da empresa, noutras situagdes pontuais em que inexistam
alternativas viaveis para o cumprimento das tarefas e ainda em caso de falta
de algum trabalhador.



11

2. Quando ocorram 0s motivos previstos no n® 1, sera prestado trabalho
suplementar:

a) Mediante ordem de um superior hierarquico, fundamentada naqueles
motivos, dada por escrito salvo em caso de urgéncia que justifique a
reducdo a escrito em momento posterior;

b) Por iniciativa do trabalhador, em casos devidamente justificados,
nomeadamente sempre que a interrupcao do trabalho provocasse danos
a empresa ou prejudicasse 0 normal funcionamento dos equipamentos, e
nos mesmos termos enunciados na alinea anterior.

3. O trabalhador pode ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando,
invocando motivos fundamentadamente graves da sua vida pessoal ou
familiar, expressamente o solicite.

4. A prestacdo de trabalho suplementar fica sujeita as condigdes, interdigdes e
limites legais.

5. Os trabalhadores que completarem 55 anos de idade ndc poderdo ser
obrigados a prestar trabalho suplementar, salvo se este se destinar a fazer
face a casos de forca maior ou se tornar indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a empresa.

Clausula 222
(Trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado)

Considerando os tipos de horarios de trabalho praticados na empresa, o
trabalho prestado em dias de descanso semanal e/ou em feriados &
considerado:

a) Como trabalho suplementar, nos horarios de trabalho repartidos
exclusivamente por dias Uteis, e relativamente aos quais os dias de
descanso semanal sdo o sabado e o domingo;

b) Como trabalho normal quando os horarios de trabalho normal
contemplem outros dias de descanso semanal;

¢) Como trabalho suplementar, quando prestado para além do periodo
normal de trabalho nos horarios que contemplem outros dias de
descanso semanal.

Clausula 232
(Isencdo de horario de trabalho)

Para além das situacGes expressamente previstas na lei, podem também ser
isentos de horario de trabalho os trabalhadores cujas fungdes sejam

N =
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exercidas em articulagdo com as fungbes exercidas por trabalhadores que se
encontrem em alguma das situagBes previstas na alinea a) do n.° 1 do
artigo 218.° do Cddigo do Trabalho.

Capitulo V
Lugar da prestacdo do trabalho

Secgao I
Transferéncia de local de trabalho

Clausula 242
(Nocao de local de trabalho)

. O vinculo contratual é estabelecido entre a empresa e o trabalhador para a
prestacdo de trabalho no conjunto dos equipamentos sob sua gestdo ou nos
servigos que a integram.

. O local de trabalho é aquele onde, nos termos do numero anterior, for
prestado o trabalho, sem prejuizo do disposto na clausula seguinte.

Clausula 252
(Transferéncia de local de trabalho)

. Entende-se por transferéncia de local de trabalho toda e qualquer mudanca
do trabalhador para outro local de prestacao da actividade da empresa.

. No é@mbito da categoria profissional e fungdes desempenhadas por cada
trabalhador, a empresa podera determinar a mudanca do seu local de
trabalho, a titulo provisdério ou definitivo, sempre que tal se mostre
necessario ao bom funcionamento dos equipamentos, ou por solicitacdo
expressa do trabalhador, desde que compativel com a constituicdao das
equipas do local pretendido e do local que motiva o pedido.

. A transferéncia devera constar de documento escrito, devidamente
fundamentado, e assinado por ambas as partes (empresa e trabalhador), e
ser comunicada ao trabalhador com uma antecedéncia de oito ou trinta dias,
consoante a transferéncia seja temporaria ou definitiva, salvo em situagcdes
de forca maior.

. O trabalhador podera manifestar a sua oposicdo a transferéncia desde que,
fundamentadamente, demonstre que a mesma lhe causa prejuizos sérios e
atendiveis.

(
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. Neste caso, e se a empresa confirmar a decisdao de transferéncia, o

trabalhador podera optar pela rescisdo do contrato de trabalho com direito a
indemnizacdo correspondente a um més de remuneragdo por cada ano de
servigo ou fracgao.

. Caso a empresa faga prova de que a transferéncia ndo causa prejuizo sério
ou atendivel ao trabalhador e este mantiver a sua op¢do pela rescisao do
contrato, nao € devida a indemnizagao mencionada no nimero anterior.

Seccdo II
Deslocagdes em servico

Clausula 262
(Deslocagoes)

Por motivos do seu trabalho, o trabalhador pode ter que se deslocar do seu
local de trabalho em servigo da empresa.

. As deslocacOes em servigo serdao abonadas nos termos e condi¢des em vigor
na empresa, sendo 0s respectivos valores actualizados anualmente, até ao
valor maximo para efeitos de isengdo fiscal.

Capitulo VI
Retribuicao do trabalho

Clausula 272
(Conceito de retribuicdo)

. A retribuigdo compreende a retribuicdo base e todas as prestagdes regulares
e periédicas pagas em contrapartida do trabalho prestado.

. A grelha remuneratdria consta do anexo II, sendo actualizada anualmente
de acordo com os valores de actualizagao salarial definidos pela empresa na
sequéncia de negociacdes a encetar com o STML.

Clausula 282
(Local, forma e data de pagamento)

. O pagamento da retribuicdo deve ser feito até ao dia 25 do més a que
respeita ou, caso nao coincida com dia Util, no primeiro dia Util anterior ou
posterior, consoante o que se situe mais proximo.

. A empresa efectua o pagamento das retribuicdes por transferéncia bancaria,
sendo o trabalhador obrigatoriamente titular da conta para onde se
processa a transferéncia.
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. Excepcionalmente, o pagamento da retribuicdo sera efectuado através de
cheque, sendo a respectiva cobranca garantida ao dia 25, excepto quando
esta modalidade de pagamento se deva a facto ndo imputavel a empresa.

. No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa tem que entregar ao
trabalhador documento preenchido de forma indelével, do qual conste o
nome completo deste, a respectiva categoria, periodo a que a remuneragao
corresponde, discriminacdo das importancias relativas ao trabalho
suplementar prestado em dias normais de trabalho ou em dias de descanso
ou feriados, os subsidios aplicaveis, todos os descontos e deducdes
devidamente especificados, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 292
(Retribuigdo horaria)

1. Para todos os efeitos, o valor da retribuicdo sera calculado segundo a
seguinte formula: Retribuicdo Horaria (RH): (Rmx12): (52 x n).

2. Para efeitos do niumero anterior, Rm é o valor da retribuicdo mensal e n
o periodo normal de trabalho semanal, definidos em termos médios em
caso de adaptabilidade.

Clausula 302
(Remuneragao do trabalho suplementar em dia normal)

. O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho serd
remunerado com um acréscimo de 75%.

. O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho entre as 20
horas de um dia e as 7 horas de outro, sera remunerado com um acréscimo
de 100%.

. Pela prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho é devido
ao trabalhador um descanso compensatério remunerado, correspondente a
25% das horas de trabalho suplementar realizadas.

. O descanso compensatdrio vence-se quando perfizer um nimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho diario, e deve ser gozado nos noventa
dias seguintes, por acordo entre as partes.

. O descanso compensatério devido pelo trabalho suplementar prestado em
dias normais de trabalho podera ser substituido, por acordo, por
remuneragao com acréscimo de 100%.
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Clausula 312
(Remuneragao de trabalho suplementar em dia de descanso semanal
e feriados)

1. O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério
ou complementar, ou em dia feriado serd remunerado com um acréscimo de
100%.

2. O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério
ou suplementar, ou em dia feriado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
de outro, sera remunerado com um acréscimo de 125%.

3. Pela prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal
complementar e em dia feriado é devido ao trabalhador um descanso
compensatoério remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizadas.

4. O descanso compensatério vence-se quando perfizer um nimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho diario, e deve ser gozado nos noventa
dias seguintes, por acordo entre as partes.

5. O descanso compensatdrio devido pelo trabalho suplementar prestado em
dia feriado podera ser substituido, por acordo, por remunera¢do com
acréscimo de 100%.

6. Nos casos de prestagao de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador terd direito a um dia de descanso
compensatério remunerado, a gozar nos trés dias posteriores, ou que sera
fixado pela empresa se ndo existir acordo.

Clausula 322
(Retribuigao por trabalho prestado em feriado)

O trabalho prestado nos feriados sera remunerado com acréscimo de 100% da
retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia.

AN N =
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Clausula 332
(Retribuigdo por isencdo de horario)

Os trabalhadores isentos, nos termos legais, de horario de trabalho, tém direito
a uma retribuigao especial, devida enquanto vigorar a isengdo, e que integra o
célculo dos subsidios de Natal e de férias, nos seguintes termos:

a) Aumento do periodo normal de trabalho até 10 horas semanais - 25%;
b) Aumento do periodo normal de trabalho até 11 horas semanais — 30%;
¢) Aumento do periodo normal de trabalho até 13 horas semanais - 35%;
d) Aumento do periodo normal de trabalho até 14 horas semanais - 40%;
e) Nao sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho - 50%.

Clausula 342
(Subsidio de Natal)

1. Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um subsidio igual a
remuneragao mensal, sem prejuizo da retribuicdo normal.

2. Os trabalhadores que no ano de admissao nao tenham concluido um ano de
servigo até 31 de Dezembro desse ano, tém direito a um subsidio de Natal
na proporgdo de dois dias e meio por cada més de servico prestado na
empresa.

3. No ano de cessagdo do contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao
subsidio na proporgdo de dois dias e meio por cada més de servico prestado
na empresa.

4. Em caso de suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado
do trabalhador, este tera direito ao subsidio de Natal:

a) No inicio da suspensdo, na proporcao de dois dias e meio por cada més
de trabalho prestado na empresa;

b) No ano de regresso, na proporcao de dois dias e meio por cada més de
trabalho prestado na empresa.

5. O subsidio sera pago com a retribuicdo do més de Novembro, ou no caso
previsto no n° 3 na data de cessacdo do contrato.

Clausula 352
(Subsidio de férias)

1. Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montante n3o
inferior a respectiva retribuicdo.

N h 4
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. No ano da cessagdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a causa,
bem como no ano de admissado, os trabalhadores tem direito a um subsidio
proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano na empresa.

Clausula 362
(Subsidio de refeicdao)

. Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeicdo por cada dia de
trabalho efectivo, fixado no valor maximo para efeitos de isencdo fiscal.

. Desde que o trabalhador perfaga metade do seu periodo normal de
trabalho, tem direito a subsidio de refeicdo, excepto em caso de falta
injustificada.

. Os trabalhadores que laborem em regime de tempo parcial tém também
direito a subsidio de refeicdo.

Clausula 372
(Subsidio de risco)

1. Os trabalhadores que devido a natureza das suas fungBes transportem
regularmente valores, tém direito a receber um suplemento
remuneratério ndo inferior a 5% da remuneragdo base do trabalhador.

2. O subsidio de risco ndo integra o conceito de retribuicdo.

Clausula 382
(Abono para falhas)

1. Os trabalhadores com fungdes de pagamento e/ou recebimento tém

direito a um abono para falhas igual a percentagem de limite de isencdo

de IRS legalmente fixada.

2. O abono para falhas nao integra o conceito de retribuicao.




Capitulo VII
Suspensao da prestacao do trabalho

Seccao 1
Feriados

Clausula 392
(Feriados)

1. S3o considerados feriados obrigatdrios:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-feira Santa;
¢) Domingo de Pascoa;
d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

f) Dia do Corpo de Deus (Festa Mdvel);
g) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro;

j) 1 de Novembro;

k) 1 de Dezembro;

I) 8 de Dezembro;

m) 25 de Dezembro.

. Para além dos feriados obrigatdrios, a empresa considerard ainda os
seguintes feriados legalmente facultativos:

a) Feriado municipal (13 de Junho);
b) 32 feira de Carnaval.

. A empresa concedera tolerancia de ponto no dia 24 de Dezembro, bem
como na tarde do dia 31 de Dezembro, embora estas datas figuem sujeitas
as eventuais adaptacOes de calendario.

. De acordo com as circunstancias especificas do calendario, a empresa
podera conceder outras tolerancias de ponto, no dia anterior ou posterior a
um feriado.

. Em caso algum 0 gozo de tolerancias de ponto podera afectar o normal
funcionamento dos servicos, para 0 que os trabalhadores, em articulacdo



com 0s respectivos superiores hierarquicos, deverdao organizar a marcagao
do gozo de tais tolerancias.

’ /w

S
Seccao 11
Férias

Clausula 402
(Direito a férias)

. Salvo disposicao legal mais favoravel aplicavel, os trabalhadores tém direito
a um periodo de férias, em cada ano civil, de 25 dias Uteis.

. O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior.

. O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndao pode ser
substituido, fora dos casos expressamente previstos na lei, por qualquer
compensacdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

. Os trabalhadores que registarem taxas de absentismo anual baixas terdo
direito as seguintes compensagoes:

a) Com 0 faltas terdo direito a uma compensacao de mais 5 dias
Uteis de férias;

b) Até 1 dia ou 2 meios-dias de faltas terdao direito a uma
compensacao de 3 dias Uteis de férias;

c) Até 2 dias ou 4 meios-dias de faltas terdo direito a uma
compensacdo de mais 2 dias Uteis de férias;

d) Até 3 dias ou 6 meios-dias de faltas terdo direito a uma
compensacao de mais 1 dia Util de férias

Clausula 412
(Marcacao de férias)

. A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por mituo acordo, entre o
empregador e o trabalhador, com excepgao dos locais de trabalho sujeitos a
encerramento para férias, total ou parcial.

. Na falta de acordo, cabera ao empregador a elaboracdo do mapa de férias.

. No caso previsto no nlmero anterior, 0 empregador s6 pode marcar o
periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

. Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados,
sempre que possivel, beneficiando, alternadamente, os trabalhadores em
funcdo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.
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. Salvo se houver prejuizo para o empregador, devem gozar férias no mesmo
periodo os cénjuges que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento,
bem como as pessoas que vivam ha mais de dois anos em condigBes
analogas as dos cbnjuges; e se apenas um dos cOnjuges ou pessoa for
trabalhador da empresa, esta procurara facilitar a simultaneidade das férias
de ambos.

. As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente,
mediante acordo entre o trabalhador e o empregador e desde que
salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

Clausula 422
(Alteracao da marcacgao)

. Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa determinarem o adiamento ou a interrupgao das
férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
empregador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na
pressuposicao de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

. A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do
periodo a que o trabalhador tenha direito.

. Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na

data prevista para o seu inicio esteja temporariamente impedido por facto
que ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
nova marcagdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no n° 3 da
cladusula anterior.

. Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente
marcado, o trabalhador gozara os dias de férias ainda compreendidos neste,
aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes o disposto no numero
anterior.

Nos casos em que a cessagdao do contrato de trabalho esta sujeita a aviso
prévio, o empregador podera determinar que o periodo de férias seja
antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessagao do contrato.

;!,
e

P
e
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Clausula 432
(Cumulacgao de férias)

. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, hdo
sendo permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

. Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo as férias ser gozadas

no 10 trimestre do ano civil imediato, em acumulagdo ou ndo com as férias
vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai estabelecida causar grave
prejuizo a empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este
der o seu acordo.

. Terdo direito a cumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no continente, quando
pretendam goza-las nos arquipélagos dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares
emigrados no estrangeiro.

. Os trabalhadores poderdao ainda acumular no mesmo ano metade do
periodo de férias vencido no ano anterior com o desse ano, mediante
acordo com o empregador.

Clausula 442
(Doenca no periodo de férias)

No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, s3o as
mesmas suspensas desde que a empregador seja do facto informada,
prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
marcagao dos dias de férias ndo gozados.

. A prova da situagdo de doenca podera ser feita por estabelecimento
hospitalar, por médico do Servico Nacional de Salde ou por atestado
médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo
por médico indicado pelo empregador.

Clausula 452
(Férias e suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado)

No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado,
respeitante ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

P
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2. No ano da cessacdao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito,
apods a prestagdo de trés meses de efectivo servico, a um periodo de férias e
respectivo subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido
no numero anterior ou de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 462
(Efeitos da cessacao do contrato de trabalho)

1. Cessando o contrato de trabalho por quaiquer forma, o trabalhador terd
direito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado na empresa, no ano da
cessacao, bem como ao respectivo subsidio.

2. Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio
desse ano, o trabalhador tera ainda direito a receber a retribuicdo
correspondente a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3. O periodo de férias a que se refere o nimero anterior, embora ndo gozado,
conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

Clausula 472
(Violagao do direito a férias)

No caso de a empresa obstar ao gozo de férias nos termos previstos no
presente Acordo de Empresa, o trabalhador tera direito a uma indemnizagdo
correspondente ao triplo da retribuicdo subjacente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 19 trimestre do ano civil subsequente.

Secgao III
Faltas

Clausula 482
(Definigdo de falta e principios gerais)

1. Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal a
que esta obrigado.

2. Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo
normal de trabalho a que esta obrigado, os respectivos tempos sdo
?dlicionados para determinacao dos periodos normais de trabalho diario em
alta.




23

Clausula 492
(Tipos de faltas)

1. As faltas sdo:

a)
b)

a)
b)
C)
d)

g)
h)

i)
)

k)

a)
b)

Justificadas (com retribuicao ou sem retribuicdo);
Injustificadas.

Sdo faltas justificadas com retribuigdo as faltas dadas:

Por casamento — 15 dias seguidos;

Por falecimento de cbnjuge, pessoa que viva em situacdo de unido de
facto ou economia comum, parente ou afim no 1°© grau da linha recta - 5
dias seguidos;

Por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2° grau da
linha colateral - 2 dias seguidos;

Por exercicio de fungdes sindicais ou de comissdo de trabalhadores -
crédito de tempo até 4 dias por més no caso de fungdes de direccdo, até
5 horas ou 8 horas por més tratando-se de delegado sindical ou de
delegado de comissao intersindical, respectivamente;

Por prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino — nos termos e
limites estabelecidos por lei;

Por exercicio de fungdes em corporagdes de Bombeiros Voluntdrios — até
3 dias por més;

Por dadiva benévola de sangue - nos termos e limites estabelecidos por
lei;

Por doenga ou acidente de trabalho desde que nao tenha direito a
subsidio da Seguranga Social ou seguro, sem prejuizo do disposto no
capitulo XIV;

Por autorizagao prévia ou posterior do empregador;

Por candidatos a eleigbes para cargos publicos, durante o periodo legal
da respectiva campanha eleitoral;

A que por lei seja como tal considerada.

Sao consideradas faltas justificadas sem remuneracdo as dadas:

Por doenga ou acidente de trabalho, desde que tenha direito a subsidio
da seguranga social ou seguro;

Para assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado familiar (30 dias
por ano para assisténcia a filhos, adoptados ou a enteados menores de
10 anos; e para assisténcia a deficientes que sejam filhos, adoptados ou
filhos do co6njuge que com este residam, independentemente da idade;
15 dias por ano em caso de doenga ou acidente, ao conjuge ou pessoa
em unido de facto, ascendentes, descendentes maiores de 10 anos e
afins na linha recta);
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c) Para exercicio de actividade sindical ou de comissdo de trabalhadores,
para além do crédito de tempo previsto para as faltas justificadas com
retribuicao;

d) Para cumprimento de obrigacdes legais (nos termos da legislacao civil e
penal, sendo que, no caso de testemunha em processo judicial, as faltas
sdo passiveis de compensagdo pecuniaria a formular pelo interessado no
respectivo processo).

. Todas as faltas ndo previstas nos dois nimeros anteriores sdo consideradas
injustificadas e determinam a perda de antiguidade e a perda de
remuneragao, inciuindo os meios dias ou dias de descanso ou feriado
imediatamente anteriores ou posteriores.

. As faltas injustificadas, quando repetidas, de forma seguida ou interpolada,
constituem infraccdo grave no plano disciplinar:

a) 5 faltas injustificadas seguidas ou 10 interpoladas, num periodo de um
ano;

b) Falta injustificada com alegagdo de motivo justificativo
comprovadamente falso;

¢) Faltas ndo justificadas que determinem directamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa, ou, independentemente de qualquer prejuizo ou
risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
cinco seguidas ou dez interpoladas.

Para além das faltas, 0 empregador podera ainda, com fundamentacdo legal
ou por sua tolerancia ou aprovagdo, autorizar dispensas, as quais,
consoante a situacao em concreto, podem, ou nao, determinar perda de
retribuicdo mas contam sempre para antiguidade.

. No caso em que as faltas determinem perda de remuneracao, esta podera

ser substituida, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda
de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de quinze dias Uteis de férias
ou de cinco dias Uteis, neste Ultimo caso e se tratar de férias no ano da
admissao.

Clausula 502
(Comunicacao e prova das faltas justificadas)

. As faltas previsiveis deverdo ser objecto de comunicagdo obrigatéria ao
empregador, com antecedéncia minima de 5 dias.

. Quando imprevistas, a comunicacdo, também obrigatdria, deverd ser
efectuada logo que possivel.

%’"
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. O empregador pode exigir prova dos factos invocados para a justificagao,
nos 15 dias seguintes a prévia comunicacdo da mesma.

faltas.

//»
. A omissdo da comunicacdo ou prova determina a injustificacdo da falta ou %/

Seccdo IV
Licengas

Clausula 512
(Modalidades)

. A pedido do trabalhador, formulado por escrito e devidamente
fundamentado, a empregador poder-lhe-a conceder:

a) Licenca sem retribuicdo - Conta para a antiguidade apenas para efeitos
de duragao do contrato;

b) Licenga para formagdo académica e profissional - sem retribuicdo, de
longa duracdo (ndo inferior a 60 dias), para frequéncia de cursos de
formacgdo.

. O empregador pode recusar a concessdo de licenga sem retribuicdo nas
seguintes condigdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagdo profissional
adequada ou licenga para o mesmo fim nos Ultimos 24 meses;

b) Quando o trabalhador tenha antiguidade inferior a 3 anos;

¢) Quando a licenga ndo tenha sido requerida pelo trabalhador com uma
antecedéncia minima de 90 dias;

d) Quando ndo se mostre possivel a adequada substituicdo do trabalhador,
ou sem prejuizo sério para o funcionamento da empresa.

. O trabalhador em situagdo de licenga sem vencimento mantém o direito ao
lugar, podendo todavia ser substituido por contratado a termo, nos termos
da lei aplicavel.

. As licencas por maternidade, paternidade e adopgao incluindo assisténcia a
menores e deficientes, determinam perda de retribuicdo mas contam para
efeitos de antiguidade.
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Capitulo VIII
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 522
(Deveres da empresa)

Sao deveres da Empresa:

[

Cumprir rigorosamente com as disposi¢cdes deste AE e da lei;

Diligenciar para que se mantenha na Empresa um bom ambiente de
trabalho;

Proporcionar aos trabalhadores adequadas condi¢des de trabalho,
nomeadamente no que respeita a higiene, seguranga e prevengao de
doencas profissionais;

Usar de respeito e justica em todos 0s actos que envolvam relagdes com
0s trabalhadores, assim como exigir do pessoal com fungdes de chefia e
fiscalizagdao que trate com respeito os trabalhadores sob as suas ordens;
Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequados ao
desenvolvimento da sua formagdo geral e técnico-profissional,
estabelecendo condigdes de resposta as necessidades de formacao
resultante da carreira profissional dos trabalhadores, de acordo com a
regulamentacgao estabelecida;

Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessarios ao desempenho
das suas fungdes;

Facultar aos trabalhadores que o solicitem a consulta dos respectivos
processos individuais, bem como passar certificados aos trabalhadores
contendo todas as referéncias por estes expressamente solicitadas e que
constem dos seus processos individuais;

Prestar aos trabalhadores arguidos de responsabilidade criminal
resultante do exercicio da sua actividade na empresa, e que ndo tenha
envolvido violagdo culposa das normas legais aplicdveis ao caso
concreto, a assisténcia judicial, nesta se compreendendo as despesas
originadas com as deslocagfes a tribunal ou outras instancias judiciais,

desde que devidamente comprovadas.
Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade dos trabalhadores.

Clausula 532
(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

1
2
3.
4

Cumprir rigorosamente com as disposigdes deste AE e da lei;

Executar com competéncia e zelo as fungdes que lhe estejam confiadas;
Efectuar o servigo segundo as normas e instrugdes recebidas;
Comparecer ao servigo com assiduidade;

f
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5. Zelar pelo bom estado de conservagao do material e instalagdes que lhe
tenham sido confiados;

6. Prestar aos colegas de trabalho o apoio e ensinamentos necessarios ao
desempenho das suas fungoes;

7. Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga
no trabalho;

8. Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a empregador, os
superiores hierarguicos, os companheiros de trabalho e as demais
pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a empresa;

9. Diligenciar para que se mantenha na empresa um bom ambiente de
trabalho;

10.Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

11.Guardar lealdade a empregador, nomeadamente ndo negociando por
conta propria ou alheia em concorréncia com ela, nem divulgando
informagles referentes a sua organizacdo, métodos de producdo ou
negdcio;

12.0s trabalhadores cujas fungdes envolvam directamente o contacto com o
publico, deverdo considerar com primordial atencdo o cuidado
dispensado a forma como se apresentam, mostrando-se com aprumo no
caso do uso de fardas, as quais deverdao respeitar as instrucbes de
utilizagdo normalizadas para o efeito.

Clausula 542
(Garantias dos trabalhadores)

Ndo é permitido a Empresa:

1. Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos ou
beneficie das sua garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des em
virtude deste exercicio.

2. Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes sobre os trabalhadores
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condigdes de trabalho ou
nas dos colegas.

3. Diminuir directa ou indirectamente a retribuicdo ou baixar a categoria ou
grau de qualquer trabalhador, salvo nos casos excepcionalmente previstos
neste AE e na lei.

4. Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios ou outros
estabelecimentos para fornecimento de bens ou prestacdao de servigos aos
trabalhadores.

S— -




28

. Exigir do trabalhador a pratica de actos ilicitos ou contrarios as regras
deontoldgicas da profissdo ou que violem normas de seguranca.

. Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nas condigdes
previstas no presente AE e na lei.

. Exigir do trabalhador a execucgao de tarefas ndo compreendidas na categoria
em que esteja enquadrado, salvo nas condigdes previstas no presente AE e
na lei.

Capitulo IX
Disciplina

Clausula 552
(Poder disciplinar)

. A Empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem
ao seu servigo, de acordo com as normas estabelecidas no presente AE e na

lei.

. O poder disciplinar tanto pode ser exercido directamente pela empregador
como pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos definidos por
aquele.

Clausula 562
(Infracgao disciplinar)

. Considera-se infracgdo disciplinar a violagao culposa, pelo trabalhador, dos
deveres que |he sdo impostos pela lei, pelo presente AE ou pelos
regulamentos internos da Empresa.

. O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes
aquele em que a Empresa ou o superior hierarquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento da infracgdo.

. Ainfracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em
que teve lugar, ou logo que cesse o contrato de trabalho.

. Iniciado o procedimento disciplinar pode © empregador suspender a
prestagdo do trabalho, se a presenca do trabalhador se mostrar
inconveniente, mantendo o dever de pagamento da retribuigdo.

. Nenhuma sangdo disciplinar pode ser aplicada sem a audigdo prévia do
trabalhador, excepto nos casos da sua auséncia injustificada, nem depois de
decorridos mais de trés meses sobre a decisdo disciplinar.
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6. O trabalhador poderd reclamar da sancdo aplicada para os niveis
hierarquicos superiores aquele que determinou a sangdo.

Clausula 572
(Sancgoes disciplinares)

1. As sangGes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores pela pratica de
infracgOes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

c) Sanc¢do pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2. As sangles pecuniarias aplicadas a trabalhador por infracgdes praticadas no
mesmo dia ndo podem exceder um tergo da retribuicdo diaria e, em cada
ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 (trinta) dias.

3. A perda de dias de férias ndo pode por em causa o0 gozo de 20 (vinte) dias
uteis.

4. A suspensdo por 9 ou mais dias s6 pode ser aplicada em caso de
reincidéncia ou de infracgao disciplinar particularmente grave.

5. A sangdo disciplinar devera ser proporcionada a gravidade da infracgdo e ao
grau de culpabilidade do trabalhador, ndo podendo aplicar-se mais do que
uma pela mesma infraccdo.

6. O disposto nos numeros anteriores ndo obsta ao direito de o empregador
exigir indemnizacdo ao trabalhador por prejuizos comprovados por este
causados, ou promover o procedimento criminal se justificado.

7. A eventual aplicagdo de sancdo abusiva faz incorrer o empregador nas
cominagdes legalmente aplicaveis.
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Capitulo X
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 582
(Causas de cessacao do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei, por:

a) Caducidade;
b) Revogacao;
c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
d) Despedimento colectivo;
e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;
f) Despedimento por inadaptagao;
g) Resolugdo pelo trabalhador;
h) Denlncia pelo trabalhador.
)
2.E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivo politico ou
ideoldgico.

Clausula 592
(Decisao de despedimento colectivo, extingdo do posto de trabalho
ou despedimento por inadaptacao)

Em qualquer das situagGes previstas nas alineas d), e) e f) da clausula anterior
a empresa encontra-se obrigada a comunicar a decisao de despedimento aos
trabalhadores abrangidos, por escrito e com a antecedéncia minima,
relativamente a data da cessagdo, de:
a) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior
a um ano;
b) 45 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou
superior a um ano e inferior a cinco anos;
¢) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou
superior a cinco anos e inferior a 10 anos;
d) 90 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou
superior a 10 anos.

Clausula 602
(Justa causa de despedimento por parte da empresa)

1. Considera-se justa causa de despedimento por parte da Empresa, o
comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho.

=
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2. Constituirao, nomeadamente, justa causa de despedimento, 0s seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagao repetida dos conflitos com outros trabalhadores da Empresa,
desde que ocorridos no ambito das actividades da mesma;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das
obrigagBes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe
esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da Empresa, nomeadamente furto
ou retencdo ilicita, desvio, destruicdio ou depredacdo de bens
pertencentes a Empresa;

f) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente
prejuizos ou riscos graves para a Empresa ou, independentemente de
qualquer prejuizo ou riscos, quando o nimero de faltas injustificadas
atingir, em cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

g) Falta culposa na observancia das normas de higiene e seguranca no
trabalho;

h) Pratica, no ambito da Empresa, de violéncia fisica, injlrias ou outras
ofensas graves puniveis por lei sobre trabalhadores da Empresa,
elementos dos érgdos estatutarios, seus delegados ou representantes;

i) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas referidas
na alinea anterior;

j) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisGes judiciais ou
actos administrativos definitivos e executérios;

k) Redugoes anormais da produtividade do trabalhador;

[) Falsas declarages relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 612
(Processo disciplinar)

1. Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre o conceito
de justa causa, sera obrigatoriamente instruido processo disciplinar, o qual
podera ser precedido, se necessario, de processo prévio de inquérito, os
quais seguirdo a tramitacdo prevista na lei.

. Na situagdo mencionada no nimero anterior, a Empresa comunicara, por

escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infrac¢cdes a sua
intengdo de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a
descrigdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

. O trabalhador dispde de quinze dias (teis para consultar o processo e
responder a nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos que
considera relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participagdao
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nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar diligéncias probatdrias
que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

4. Durante a inquiricdo das testemunhas por si arroladas, o trabalhador-
arguido poderd, querendo, estar acompanhado do seu Advogado, que
suscitara os esclarecimentos que entender por convenientes.

5. O empregador, directamente ou através de instrutor que tenha nomeado,
procedera as diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa,
a menos que as considere patentemente dilatdrias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

6. O empregador ndo € obrigado a proceder a audigdo de mais do que trés
testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem a mais de 10 no
total, cabendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

7. Apds a conclusdo das diligéncias probatdrias, o empregador dispde de 30
dias para proferir a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

8. Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequacdo
do despedimento a culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres
que tenham sido juntos nos termos da legislagdo aplicavel, ndo podendo ser
invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

9. A decisdao fundamentada deve ser comunicada por cdpia ou transcrigdo ao
trabalhador e as suas estruturas representativas.

10.Sempre que se mostre necessario ao apuramento cabal dos factos, pode o
empregador instaurar processo prévio de inquérito, sendo que entre a
suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o seu inicio ndo
medeie mais do que 30 dias.

11.Igual prazo maximo devera ser respeitado entre a conclusdo do processo
prévio de inquérito e a notificagdo da nota de culpa.

Clausula 622
(Consequéncias do despedimento nulo)

1. Sendo o despedimento declarado ilicito, o trabalhador tem direito, sem
prejuizo do previsto na lei, as prestacbes pecunidrias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenga, deduzidas dos valores previstos na lei, bem como a reintegragdo
na Empresa, no respectivo cargo ou posto de trabalho com a antiguidade
que lhe pertencia.
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2. Em substituicdo da reintegragdo, o trabalhador pode optar por uma
indemnizagdo correspondente a sua antiguidade (entre 30 e 45 dias de
indemnizagdo por cada ano de antiguidade ou frac¢do, no minimo de trés),
contando-se para esse efeito todo o tempo decorrido até a sentenca.

Clausula 632
(Rescisdo do contrato de trabalho por parte do trabalhador com justa
causa)

1. O trabalhador podera rescindir o contrato de trabalho, sem observancia de
aviso prévio, nas seguintes situacoes:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo, na forma devida;

b) Violagao culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

c) Aplicacdo de sangdo abusiva;

d) Falta culposa das condicdes de higiene e seguranca no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a sua
honra ou dignidade;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela Empresa ou seus
representantes legitimos.

2. O trabalhador que rescinda o contrato com fundamento no ndmero anterior
terd direito a uma indemnizagdo a fixar entre 30 e 45 dias de retribuicdo por
cada ano ou fracgdo de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 642
(Rescisao do contrato de trabalho por parte do trabalhador com aviso
prévio)

O trabalhador podera rescindir o contrato de trabalho, independentemente de
justa causa, mediante comunicacdo escrita a Empresa com a antecedéncia
minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou
mais de dois anos de antiguidade.

NS
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Capitulo XI
Actividade sindical

Clausula 652
(Quotizagao sindical)

1. A empresa obriga-se a cobrar e a enviar mensalmente aos sindicatos
outorgantes, até ao dia 15 de cada més, as quantias provenientes da
quotizagdo sindical estabelecida nos estatutos, acompanhados dos
respectivos mapas de quotizagdo de todos os trabalhadores sindicalizados
que através de documento escrito autorizem a fazé-lo.

2. Dos mapas referidos no n® 1 devera ainda constar a indicacdo dos
trabalhadores que se encontrem na situagdo de doentes, sinistrados ou com
licengas sem vencimento, bem como os que tenham falecido ou passado a
reforma no més a que os mesmos mapas se referem.

Clausula 662
(Dever de informagao)

E dever da empresa prestar as associagbes sindicais outorgantes todas as
informagdes e esclarecimentos que solicitem, por escrito, quanto ao
cumprimento deste acordo de empresa.

Clausula 672
(Actividade sindical)

1. Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade
sindical no interior da Empresa, nos termos da legislacdo aplicavel.

2. A empresa é vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos
trabalhadores ao seu servigo.

3. A constituicdo, atribuicdo, competéncia e modo de funcionamento das
comissdes sindicais ou intersindicais, criadas ou a criar serdo da exclusiva
responsabilidade dos trabalhadores, sendo necessario o seu reconhecimento
efectivo pelos sindicatos.

4. Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Delegado sindical — O representante do sindicato da empresa;

b) Comissao sindical — Organizagdo dos delegados sindicais do mesmo
sindicato;

c¢) Comissao intersindical — Organizacdo dos delegados das comissGes
sindicais da empresa;
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d) Dirigentes sindicais — Elementos de corpos gerentes dos sindicatos, de

unides, federagdes, sindicatos e ainda de outra associagao sindical.

Clausula 682
(Comunicacdo a Empresa)

1. A constituicdo da comissdo sindical sera comunicada & empresa por carta
registada com aviso de recepcdo, de que sera afixada copia nos locais
reservados a comissao sindical ou delegado sindical € de que constardo os
nomes dos respectivos delegados sindicais.

2. O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou
cessacao de fungdes.

Clausula 692
(Comissao Sindical ou Intersindical de trabalhadores)

As comissoes intersindicais € as comissoes sindicais de trabalhadores tém
competéncia para analisar, propor e ser ouvidos em tudo quanto diga respeito
e seja do interesse dos trabalhadores, nomeadamente:

a)
b)

<)

d)

Desenvolver actividade sindical no interior da empresa;

Analisar toda e qualquer matéria que tenha repercussdoes nas
condigdes de trabalho;

Analisar quaisquer hipéteses de alteracBes de horario de trabalho,
esquemas de horas extraordinarias ou mudangas de turno, salvo em
situacdo de urgéncia justificada e sem prejuizo da informacédo e analise
posterior;

Analisar quaisquer hipdteses de mudangas de local, salvo em situacdes
de urgéncia justificada e sem prejuizo de informagdo e andlise
posterior;

Fiscalizar a aplicacao de todas as clausulas do presente acordo;
Analisar e dar parecer, sempre que a empresa proceda a
reestruturagdo, nomeadamente por causa de melhorias tecnoldgicas ou
reconversao dos postos de trabalho.

Clausula 702
(Garantias dos trabalhadores com funcgoes sindicais)

1. Os dirigentes sindicais, as comissdes sindicais de trabalhadores, e os
delegados tém direito a exercer normalmente as fungdes sem que tal possa
constituir um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para a
melhoria da sua remuneragdo, provocar despedimentos ou san¢des ou ser
motivo de mudanga de servico ou dos seus horarios de trabalho.
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2. Os delegados sindicais tém direito, cada um, a um crédito de 10 horas por
més para o exercicio das respectivas fungdes.

Clausula 712
(Reunides entre comissoes sindicais e a Administracao da Empresa)

A comissao sindical ou intersindical dos trabalhadores sera recebida, sem perda
de retribuicdo, pela Administragdao ou pelo seu representante, dentro do horario
normal de trabalho, até uma vez por més, quando o requeira, por escrito e com
a necessdria antecedéncia, ou sempre que por motivos urgentes o justifiquem,
sendo que em caso de urgéncia tais reunides poderdo ter lugar fora das horas
de servigo.

CAPITULO XI1I
Condigoes particulares de trabalho

Secgao I
Menores e trabalhadores-estudantes

Clausula 722
(Trabalho de deficientes)

A empresa procurara, sempre que disponha de adequadas condicGes de
trabalho, proporcionar emprego a deficientes em postos de trabalho
compativeis com as suas capacidades.

Clausula 732
(Trabalho de Menores)

1. E vedado a empresa encarregar menores de 18 anos de servicos que exijam
esforgos prejudicais a sua salde e normal desenvolvimento em postos de
trabalho sujeitos a altas ou baixas temperaturas, elevado grau de
toxicidade, poluicdo ambiental ou sonora e radioactividade.

2. Os menores de 18 anos ndao podem ser obrigados a prestacdo de trabalho
antes das 8 e depois das 18 horas, no caso de frequentarem aulas
nocturnas e antes das 7 e depois das 20 horas, no caso de nao as
frequentarem.

Clausula 742
(Trabalhadores-estudantes)

Os trabalhadores-estudantes beneficiardao das regalias conferidas ao seu
estatuto pela legislacdo aplicavel.

N\ % s



37

Seccao 11 _/‘

Proteccdo da maternidade e da paternidade
Clausula 752 ?
Ve

_\MMMM

(Licenca por maternidade)
A empresa adoptara e incentivard a pratica das regras relativas a proteccdo da
maternidade e da paternidade, nos termos da legislacao aplicavel.

CAPITULO XIII
Regalias Sociais

Clausula 762
(Complemento de subsidio e subsidio de doenga)

1. A empresa pagara um complemento de subsidio de doenca, até ao limite de
60 dias em cada ano, a todos os trabalhadores que se encontrem de baixa
pelos servicos médico-sociais ou de seguranca social.

2. O complemento do subsidio de doenca, tera valor igual a diferenca entre o
subsidio pago pela seguranga social e a retribuicdo do trabalhador.

3. Desde que seja devido o complemento do subsidio de doencga, a empresa
pagara ao trabalhador o valor da retribuicdo, revertendo para ela o subsidio
de doenga processado pela instituicdo competente da seguranga social.

4. O trabalhador devera proceder a devolugdo do valor correspondente ao
subsidio de doenca no prazo de sessenta dias a contar da data do
pagamento pela instituicdo competente da seguranca social, sob pena de,
em préxima baixa pelos servicos médico-sociais ou de seguranca social, a
empresa ndo efectuar o pagamento do complemento do subsidio de doenca.

5. Aos funcionarios e agentes da Administracdo Plblica que exercam fungdes
na EGEAC é-lhes abonado, em caso de doenca devidamente comprovada, o
valor correspondente ao subsidio de doenca.

Clausula 772
(Complemento de subsidio de doenca profissional ou acidente de
trabalho)

1. Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional de que resulte a
incapacidade temporaria, a empresa complementara o subsidio pago pela
companhia seguradora de forma a garantir ao trabalhador a sua retribuicdo
mensal.
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2. A retribuicdo referida no nimero anterior, serad actualizada de acordo com

0S aumentos respectivos que se venham a verificar ha empresa.

Clausula 782
(Incapacidade permanente parcial)

. Em caso de incapacidade permanente parcial por acidente de trabalho ou
doenga profissional, o trabalhador mantém o direito ao pagamento da
retribuicdo mensal, prevista para a categoria profissional em que seja
reclassificado apds declaragdo de incapacidade, caso permanega ao servico
efectivo, independentemente do subsidio de desvalorizacdo que |he for
atribuido pela companhia seguradora.

. A empresa deve promover a reconversao dos deficientes para funcdes
compativeis com o seu estado, quando possivel, e ouvida a estrutura
representativa dos trabalhadores.

CAPITULO X1V
Medicina no Trabalho

Clausula 792
(Medicina do Trabalho)

. A Empresa mantera um servigo de medicina no trabalho nos termos da lei,
dotando-o dos meios e elementos necessarios para a execucdo das tarefas
que lhe incumbem.

. O servigo, de caracter essencialmente preventivo, tem por finalidade a
defesa da saude dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas
do seu trabalho.

. Os exames médicos decorrerdo no periodo normal do servico e sem perda
de qualquer retribuigao.
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CAPITULO XV

Salde, higiene e seguranca no trabalho j

it
Clausula 802 ///g/f ‘

(Saude, higiene e seguranga no trabalho)

1. E dever da Empresa instalar os trabalhadores em boas condi¢cBes de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a salde, higiene e seguranca
no trabalho.

2. Os representantes dos trabalhadores nos dominios da saulde, higiene e
seguranga no trabalho sao eleitos nos termos da lei.

CAPITULO XVI
Disposicoes finais

Clausula 812
(Comissao Paritaria)

1. A interpretacdo dos casos duvidosos e a integracao dos casos omissos que
resultem da aplicacdo do presente AE serdao da competéncia de uma
Comissdo Paritdria, integrada por dois representantes dos sindicatos e dois
representantes da Empresa.

2. Os representantes das partes poderdo ser assessorados por técnicos, os
quais ndo terdo direito de voto.

3. A deliberagdo da Comissdo Paritaria que criar nova profissdo ou nova
categoria ou nivel profissional devera, obrigatoriamente, determinar o
respectivo enquadramento, bem como o grupo da tabela de remuneragles
base minimas, salvaguardando-se as retribuiges mais elevadas que ja
venham a ser praticadas pela Empresa.

4. Cada uma das partes indicara a outra 0s seus representantes, nos trinta dias
seguintes a data de entrada em vigor do presente AE.

5. Uma vez constituida a Comissdo Paritaria reunira nos quinze dias seguintes
a data da entrada em vigor do presente AE.

6. As deliberacBes da Comissdo Paritaria serdo tomadas por unanimidade e
quando incidirem sobre dlvidas que revistam caracter genérico e sobre
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casos omissos, serdo remetidas aos servigos oficiais competentes para
publicagdo, passando a partir dessa publicacdo a fazer parte integrante do
presente AE.

Lisboa, 9 de Outubro de 2009

Pela EGEAC_ Commmuvnmm An MAckRA A~ CAn ﬁn—smnnl-nb’ e Animagéo Culturall E.E.M.
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Pelo Sindicat~ Anc Trahalhadarac Adn Municinin da |ichng
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Anexo I B - Defini¢ao de categorias profissionais (m/f):

CARREIRA TECNICA SUPERIOR:

- Técnico Superior de Gestido - Elabora pareceres e efectua estudos de natureza
técnico-cientifica no &mbito de determinada 4rea da gestdo da empresa (financeira,
recursos humanos, comercial e aprovisionamentos), tendo em vista a
fundamentacdo de tomada de decisSes. Supervisiona e / ou realiza estudos na
area de gestdo em que estd inserido e delimita dreas e metodologias a utilizar.
Analisa conclusdes e propde acgdes a desenvolver. Aplica regulamentagdo de
caracter técnico e executa medidas, ac¢bes ou projectos relacionados com a sua
area de trabalho e a actividade da empresa. Participa em reunides para concepgao,
desenvolvimento ou implementagdo de projectos, ou outras no &ambito do
desenvolvimento da sua fungao.

Técnico Superior Arquitecto / Engenheiro - Elabora pareceres e efectua estudos
de natureza técnico-cientifica no &mbito da arquitectura / engenharia, tendo em
vista a tomada de decisdes. Supervisiona a execu¢do de estudos e andlises de
caracter técnico, determinando as metodologias e delimitando as éreas a utilizar
nesses estudos e andlises. Aprecia e analisa conclusdes de estudos ou outros
trabalhos, propondo ac¢des a desenvolver na sequéncia dos mesmos. Participa em
reunides relativas a concepgdo e implementacdo de projectos entendidos na
acepcdo mais geral do termo. Comparece nas reuniGes periddicas com os
empreiteiros e fiscalizagao de cada obra.

Técnico Superior Jurista / Advogado - Emite pareceres e realiza estudos sobre
todas as questdes juridicas que lhe forem submetidas. Presta apoio juridico nos
procedimentos de aquisicio de bens e servicos e de empreitada e elabora os
respectivos contratos. Presta apoio na negociacdo dos termos dos contratos e
procede a sua elaboracdo. Procede a organizacdo e instrugdo de processos de
natureza disciplinar e de inquérito. Assegura o patrocinio judicidrio.

Técnico Superior de Especticulos / Eventos - Planeia e coordena as actividades
de uma ou de diferentes vertentes (producdo, técnica ou cénica) relativas ao
desenvolvimento e realizagdo de especticulos ou eventos. Propde acgdes a
desenvolver dentro da sua 4rea de formacdo ou experiéncia profissional. Participa
em reunides relativas a concepcdo, desenvolvimento e implementagdo de
projectos. Estabelece todos os contactos com criativos, artistas e técnicos
profissionais do espectaculo, necessarios ao desenvolvimento do projecto.

Técnico Superior de Museologia / Patriménio - Realiza e efectua estudos de
natureza técnico-cientifica no &mbito da inventaria¢do, investigagdo, conservagcao,
estudo, exposicdo, divulgacdo e comunicagdo do patriménio cultural. Propde
acgoes a desenvolver dentro da sua &drea de formacdo e / ou experiéncia
profissional. Participa em reunides relativas a concep¢do, implementagdo de
projectos. Planifica, concebe, propbe e executa medidas, acgbes e projectos
relacionados com as diferentes valéncias da empresa, nas areas de acgbes de
extensdo educativa, centro de documentagdo, investigagdo, exposigoes,
espectaculos, inventario, divulgacdo. Elabora, implementa e analisa inquéritos e
estudos de publico. Define a estratégia de acgbes e planos de marketing. Planeia a



estratégia de meios de promocao e divulgagdo da actividade. Na area de
conservacao e restauro, coordena ac¢des de conservagdo, investiga, utiliza e adapta
métodos e processos técnico-cientificos a fim de diagnosticar, definir, coordenar e
executar ac¢Oes de conservacdo (preventiva e curativa) e restauro do patriménio
cultural.

Técnico Superior de Comunicagao ~ Efectua o planeamento de meios de
producdo e divulgacdo da actividade. Define ac¢bes e planos de marketing.
Assegura a assessoria de imprensa e rela¢des ptblicas. Efectua a gestao e controlo
do orcamento de promogdo / publicidade da sede ou do equipamento. Efectua
estatisticas de publicos. Supervisiona a execucdo de planos de promogao,
divulgagdo e marketing. Elabora e implementa planos de promogao especificos e
dirigidos. Articula com as entidades e individualidades parceiras no ambito da
promogdo e divulgacdo da actividade. Efectua a recolha e tratamento de
informagdo / imagens (produgédo de contetidos). Efectua a supervisdo operacional
dos processos de concepgao, producdo e distribuicdo de material gréfico e
audiovisual. Efectua a coordenagdo / composi¢do de contetdos e materiais para
afixagdo / exposicao nos espagos publicos dos equipamentos.

Técnico Superior de Marketing - Apoia na implementagdo da estratégia, o
planeamento e o controlo de Marketing. Monitoriza a implementac¢do das
varidveis do marketing mix (nomeadamente as decorrentes das estratégias de
comunicagdo, comercial e de prego). Concebe e coordena ac¢bes estruturantes e
transversais que se insiram nas estratégias definidas e que prevejam as naturais
evoluc¢des do “mercado” cultural. Executa ou coordena a execucado de estudos de
mercado e opinido, promovendo a decorrente andlise estatistica e multivariada.
Assegura a execucdo e implementacdo de todas componentes do mix de
comunicagdo (comunicagdo institucional, publicidade, relagdes publicas,
promogdes e edi¢Oes). Na area de patrocinios e mecenato, assegura a gestdo da
“carteira de parceiros”. Assegura a execucdo de acg¢des cujo objectivo seja o
alargamento das empresas patrocinadoras e que decorram da estratégia sectorial
definida. Desenvolve os procedimentos necessarios a obtencdo de apoios
financeiros e materiais para a actividade desenvolvida pela empresa. Colabora,
apoia e desenvolve os contetidos precisos que estejam contemplados no plano de
actividades proposto e aprovado, nomeadamente na elaboragdo de dossiers para
mecenato e patrocinios.

Outros Técnicos Superiores - E o técnico superior que, nao se inserindo numa das
outras categorias da carreira técnica superior, elabora pareceres e efectua estudos
de natureza técnico-cientifica numa &drea de especializagdo tendo em vista a
fundamentagdo de tomada de decisdes; supervisiona e/ou realiza estudos e
delimita as 4reas e metodologias a utilizar; analisa conclusdes e propde acgdes a
desenvolver; participa em reunides relativas a concepgdo, redacgdo e
implementagdo de projectos; aplica regulamentagdo de caracter técnico e executa
medidas, ac¢Ges ou projectos relacionados com a actividade da empresa e de
acordo com a sua formagao académica e/ ou experiéncia profissional.

CARREIRA TECNICA:

Técnico de Gestao: Executa fun¢des de caracter técnico-administrativo especifico,
no ambito dos servicos de gestdao da empresa. Assegura, nomeadamente, a



execucao de tarefas nas dreas de gestao financeira, de recursos humanos, comercial
ou de aprovisionamentos da empresa, podendo possuir designagao
complementar relativa a respectiva profissao ou actividade técnica concretamente
exercida.

Técnico de Espectaculos / Eventos: Executa as actividades no ambito de uma ou

de diferentes vertentes (produgdo, técnica ou cénica) relativas a produgdo e
realizagao de espectaculos ou eventos.

Técnico de Museologia / Patriménio: Executa diversos trabalhos na drea da
inventariacdo, estudo, exposicdo, comunicagdo e conservagdo do patriménio
cultural. Desenvolve ac¢des de extensdao educativa, nomeadamente em linguas
estrangeiras, para todos os publicos. Assegura a vigilancia, zela pelo bom
funcionamento e adequada utilizagdo do patriménio. Assegura o acolhimento
especializado e informativo aos visitantes. Executa a manutengédo e introdugdo de
dados nos inventarios museoldgicos. Assegura as necessidades de produgdo de
alguns eventos. Assegura a animagdo e o acompanhamento das actividades do
equipamento. Efectua a manutengdo de alguns equipamentos que ndo necessitem
de intervengdo técnica externa. Acompanha a montagem / desmontagem de
actividades no equipamento. Efectua a preparagdao e o envio de dados e
informagado. Desenvolve contactos com terceiros. Efectua o arquivo de materiais e
recortes de imprensa. Faz a gestdo de bases de dados, de caixas de correio
electrénico especificas e actualiza a informagao WEB.

Técnico de Comunica¢ao - Elabora planos de meios. Prepara e envia dados e
informagédo. Efectua o arquivo de materiais e recortes de imprensa. Efectua a
preparagéo e o envio de dados e informagdo. Desenvolve e mantém contactos com
terceiros. Efectua o arquivo de materiais e recortes de imprensa. Faz a gestdo de
bases de dados, de caixas de correio electrénico especificas e produz e actualiza a
informacdo WEB.

Técnico de Marketing - Executa ac¢des que decorram da estratégia de marketing
da empresa. Faz o “trabalho de campo” na &rea de estudos de mercado ou de
opinido. Executa ac¢des nas vérias tematicas do marketing mix. Executa ac¢des nos
mix sectoriais: comunicagdo, publicidade, relagdes ptiblicas e promogdes. Apoia na
gestdo de patrocinios e mecenato.

Técnico Administrativo - Executa fun¢des de caracter técnico-administrativo, no
ambito do secretariado a Administracdo ou servicos de gestdo da empresa,
nomeadamente assegurando o planeamento e providenciando o cumprimento dos
compromissos agendados, assegurando o interface com interlocutores internos e
externos, em lingua portuguesa ou estrangeira, organizando e executando tarefas
relacionadas com o expediente geral da drea onde estd inserido, efectuando a
gestdo e manutengdo de bases de dados e de caixas de correio electrénico
especificas, podendo participar nas actividades desenvolvidas pela drea de
trabalho onde se insere.

Outros Técnicos - Executa fungdes de carécter técnico especifico, no ambito dos
servigos operacionais da empresa.
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CARREIRA ADMINISTRATIVA E TECNICO-PROFISSIONAL:

Assistente Administrativo - Executa funcdes de apoio administrativo e
secretariado relacionadas com as actividades dos servicos ou equipamentos da
empresa. Assegura a elaboragdo de documentos, procede a registos e
processamentos informaticos e & manuten¢ao de ficheiros e arquivos. Recebe,
regista e distribui correspondéncia e mercadorias. Reproduz e difunde
documentos. Acolhe pessoas, recebe e efectua contactos telefénicos. Verifica e
preenche as necessidades de economato e outros meios técnicos. Pode assegurar
outras tarefas de caracter administrativo, necessérias e compativeis, no &mbito da
actividade da empresa.

Assistente de Museologia / Patriménio - Executa fun¢des de apoio na area de
museologia / patriménio, desenvolvendo ac¢des de extensdo educativa,
nomeadamente em linguas estrangeiras, para todos os ptblicos. Assegura a
vigilancia, zela pelo bom funcionamento e adequada utilizagdo do patriménio.
Assegura o acolhimento especializado e informativo aos visitantes. Assegura a
animacgao e o acompanhamento das actividades do equipamento.

Assistente de Bilheteira / Loja - Assegura a cobranga de ingressos ou a venda de
produtos, efectuando as operagdes informaticas de registo e processamento
inerentes. Presta informagdo ao publico (telefénica e presencial) sobre produtos ou
servicos. Controla stocks, assegurando os respectivos pedidos de reposi¢do.
Participa nos inventarios. Efectua a conferéncia de valores. Regista e prepara
dados para tratamento estatistico. Efectua relatérios. Assegura a organizagdo e
funcionamento da Bilheteira / Recepgdo / Loja. Presta apoio administrativo aos
servigos do equipamento.

Motorista - Possuindo habilitagdes para o efeito, assegura a condugao de veiculos
automoveis, tendo em atengdo a seguranga da viatura, das pessoas, bens e valores
transportados, bem como as normas de transito, competindo-lhe ainda zelar pela
manutengdo, limpeza e estado operacional das viaturas. Assegura o transporte de
pessoas, bens e valores, e a carga/descarga, recolha/entrega de materiais e
documentos entre os diversos equipamentos e servios da empresa e/ou entre
estes e terceiros.



EGEAC,EEM

Anexo Il - Grelha remuneratoria

Valores para 2009
Nivel 1 2 3
18 3.584,07 €| 3.671,79€| 3.766,13€
17 3.196,63 €| 3.396,59€| 3.489,74€
16 3.032,49€| 3.120,83€| 3.214,56 €
15 2.756,70 €| 2.845,62€| 2.938,17€
14 2.536,19€| 2.608,29€| 2.679,80€
13 2.315,68 €| 2.387,77 €| 2.459,27 €
12 2,097,08 €| 2.167,18€| 2.238,76 €
11 1.881,49 €| 1.951,58€| 2.021,69¢€
10 1.720,04 €| 1.774,01€| 1.827,29€
9 1.560,44€| 1.613,83€| 1.667,23€
8 1.402,92 €| 1.455,20€| 1.507,62 €
7 1.246,59 €| 1.298,33€| 1.350,62¢€
6 1.089,71€| 1.141,99€| 1.194,29 €
5 933,38 € 985,68 €| 1.037,98 €
4 830,28 € 860,07 € 891,32 €
3 727,93 € 758,91 € 793,76 €
2 678,14 € 693,09 € 708,57 €
1 628,91 € 643,85 € 658,23 €
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