Alteracgdo ao Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de Avenidas

Novas e o STML - Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa

Preambulo

Considerando que:

Avenida de Berna 1, 1050-036 Lisboa -

Entre a Freguesia de Avenidas Novas e o Sindicato dos Trabathadores do
Municipio de Lisboa (STML) foi celebrado Acordo Coletivo de Empregador
Publico, publicado Diario da Republica n.° 195, Il Série, de 07 de outubro de
2020;

A Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.°
35/2014 de 20 de junho prevé que possam gozar de isengéo de horério, além
dos titulares de cargos dirigentes os trabalhadores que chefiem equipas
multidisciplinares, outros trabalhadores desde que tal isengdo seja admitida
por lei ou por instrumento de regulamentagéo coletiva;

Nos termos do n.° 1, do art.° 164.° da LTFP, o trabalhador isento de horario
de trabalho em qualquer modalidade que néo implique a observancia do
periodo normal de trabalho acordado, tem direito a um suplemento
remuneratério nos termos fixados na lei, ou por regulamentagéo coletiva de
trabalho;

A isencdo de horario de trabalho pode, ademais, compreender as
modalidades de observancia dos periodos normais de trabalho acordados e
possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado numero de
horas, por dia ou por semana, nos termos das alineas c) e b) don.® 1 do art.®
118 da LTFP;

Na Clausula 11.2 do Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre

a Freguesia de Avenidas Novas e o STML prevé-se que a atribuicéo da
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isencdo de horario corresponda apenas a modalidade de observancia dos
periodos normais de trabalho acordados;

e As partes entendem que a atribuigdo da isengédo de horario na modalidade
de possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado nimero de
horas, por dia ou por semana, pode-se justificar em determinadas
circunstancias, tendo em conta, nomeadamente, a carreira, a categoria e as

fungdes efetivamente exercidas pelos trabalhadores em causa.

Acordam as partes proceder & alteragdo do Acordo Coletivo de Empregador
Publico, publicado no Diario da Republica n.° 195, Il Série, de 07 de outubro de

2020, nos seguintes termos:

Pela Entidade Empregadora Publica:

O Presidente da Junta de Freguesia de Avenidas Novas, Daniel da Conceigao

Gongalves da Silva

Pelo STML — Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa:
Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, na qualidade de Presidente da Diregéo do

Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa.
Delfino Navalha Serras, na qualidade de Membro da Diregdo e da Comisséo
Executiva.

Clausula Unica

E alterada a Clausula 11.2 nos seguintes termos:

Clausula11.2@

Isencao de horario de trabalho
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2 — Poderao ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que, declarando a
sua concordancia por escrito, estejam integrados nas carreiras e categorias de
técnico superior, coordenador técnico, encarregado geral operacional,
encarregado operacional ou hajam sido superiormente designados para
coordenacgao de equipas;
3-Aisencao de horario de trabalho pode revestir a modalidade de observéancia dos
periodos normais de trabalho acordados ou de possibilidade de alargamento da
prestagdo a um determinado nimero de horas, por dia ou por semana, previstas
nas alineas c) e b) respetivamente do n.° 1, do artigo 118.° da LTFP;
4 - O alargamento da prestagdo de trabalho a um determinado nimero de horas,
por dia ou por semana, ndo pode ser superior a duas horas por dia ou dez horas por
semana;
5- O trabalhador em isenc¢éo de horéario nédo esta sujeito a hora de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, nem intervalo de descanso;
6 — Qualquer das partes pode fazer cessar o regime de isengdo, nos termos do
acordo que o institua e mediante comunicagéo escrita, com antecedéncia de 30
dias;
7 - A isencdo de horario de trabalho na modalidade de possibilidade de
alargamento da prestagdo a um determinado nimero de horas, por dia ou por
semana, confere ao trabalhador, além da remuneragdo didria, o direito ao
equivalente & remuneragéo correspondente a duas horas de trabalho suplementar
por dia:
a) O suplemento remuneratério mensal devido sera calculado tendo em conta
o calculo da remuneracdo horéaria e didria, o qual se apura através da
formula [(Rb x 12): (52 x N) x2] x Nd, em que Rb é a remuneragéo base
mensal e N o nimero normal de horas de duragdo semanal do trabalho e,

finalmente, Nd o nimero dias Uteis que cada més de trabalho tiver;
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b) O valor do suplemento remuneratério estd sujeito a descontos e demais
encargos previstos na lei.
8 — A prestacéo de trabalho que exceda os limites do alargamento previsto no n.° 4
ou no acordo de isencédo de horario sera remunerada como trabalho suplementar;
9 — A isencéo de horario de trabalho nao prejudica o direito aos dias de descanso
semanal complementar e obrigatério, aos feriados e ao periodo de descanso diario

de onze horas.
Lisboa, 11 de dezembro de 2024.

Pela Freguesia de Avenidas Novas:

O Presidente de Junta,

— D

Daniel da Conceigﬁ?@ongalveé-ﬁa #ilva

Pelo STML — Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa:
Na qualidade de Presidente da Diregéo do STML,
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Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida

Na qualldade de Membro da Diregao e da Comissdo Executiva,
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Delflng Navalha Serras
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